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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA - 02172018

PARA SELECCIONAR UM (1) COORDINADORIA TERRITORIAL

FECHA DE APERTLIRA 08 da julic de 2015 - 8:00 howms
FECHA DE CIERRE 24 de juiio de 2015 - 13700 horas
= IDENTIFICACION DE LOS PERFILES
PERFIL COORDINADORA TERRITORIAL
CONTRATANTE COAPORACION COLOMBL, INTERMACHONAL en <l marce del Centrato 2043-
{1286 suscrito con ef MINISTERID DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA
L ¥ OPORTUNICAD
NUMERD DE PERFILES | UMD (1) DE ACUERDO CON LA NECESIDAD DEL PROYECTO [Ver numeral 3)
| TIRO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
El valor de ke honoraros mensuales amwende & 13 suma de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS CINCUENTA Y NLEVE PESOS
MACTE. (34 506 359), més un componants para cubrir sus gastos de moilizacion,
HONORARIOS fsanutenckn y comunicaciones por valor de UN MILLON SESENTA Y LN MIL
SETECENTOS OCHO PESOS MWCTE. ($1.061,.708), para un tosl da CINCO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y QCHO MIL SESENTA ¥ SEIS PESDS
dw WCTE. ($5.568.066)
SUPERYISOR Coondinader Técrico de Tenmonos — Unidad Macional de Coordinacidn
A partir tel pareccionamenta dal coniato y hasta o 31 de diciemnbes de 2018, No
DURACION ohstante, €| confraly podrd sed renovado anualmeanis, previd varlcadon
[ actividades demedas
Las instripclonas sa sdefantarin a fravis dal Gnk
ik | foca donde selectionan el cargo al cua agpira
o cergue de la dooumentacion exigida &n los presentes Terminos do Relrencia.
NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
mﬁm DOGUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
INQUETUDES INCOMPLETA
NOTA 2: S0LD SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE
SE REALICE.
Lammmde hwhu.rdmmmmm & través del comeo alkcindnico
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1. ANTECEDENTES

En desarrolio de i3 Politica Agropecuaria y de Desarmolio Rural, el Gobiermo Naclonal, a fraves ded Ministerio de
Agricultura y Desamalio Rural - MADR, formuid el Proyecto “Construyende Capecidades Empresanales Rurales,
Confianza y Oportunidad”, cuyo obieto s & de contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo
&N Ios temionios rursies mas pobres de Colombia,

El Proyacto, &5 una inclativa cofinanciada por &l Gobiemo de Colombia (GEC) y &l Fondo Intemacional de
Cesarralio Agricola (FIDW), quiznes sustribieron of Corvento oa Fmancacion W 1-871-C0 con facha 27 de
saptiembre de 2012, en &l cusl 56 establscen legeiments los alcances #cnicos, administrativos y financieros
qiee reguian @ sjecucidn del Proyecin, de conformidad con al concepio favorable emitdo par @l Consejo
Wacional d2 Polifica Economica y Social - CONPES 3709 dal 4 de noviembre de 2071,

El Proyects coniempieba un tiempo de ajecucion de 5 afios an 20 regiones de atencibn del pals, con 124
municipios de focalizacidn del Proyecto. Duranie la vigeacia 2017 &l Proyecto entrd a su ultimo de ejecucion,
establesiéndoss como fecha de clerre ol 31 de diclembre da 2017, rezdn por |a cual &l MADR tramih ante &
Fando infernacional de Desamolio Agricols - FIDA la solicitud da extansitn del Proyecto hasta por tres (3) afios
(2018-2020) taniendo respussta positiva ded FIDA ol 20 de novismbre de 2017,

Para poder concretar la operacitn de este Proyeclo, & Minkstedo ha sdelantado difesenies pascs
adminisiratives y operatives, de manera que &l presents proceso 8 fundaments tenisndo en cuenta:

« Ciue &l Corsajy Nacional de Palitica Econdmica ¥ Social (CONPES), a ravés del documento No. 3708
del 4 de noviembre de 2011, emitid concaplo favorable a la Macion para contratar un empréstily extamo
con el Fondo Intemacional de Desamolle Agricola (FIDA) por un valor de hasta Cincuenta millones de
dilares (US$50.000.000) o su equivalents &n ofras monedas, para financiar parcisimenta el Proyecio:
“Constyendo Capacidades Empresarisies Rurabs, Conflanza y Oporfunidad”,

» Oue 2l 27 de septiembra de 2012, antre la Repiiblica de Colombia y & Fonda Intemacional de Desamolio
Agricola (FIDA), se suscribid & Comvenio de Financlacién No | - BT = GO para financier &l proyectn
"Constnyendo Capacidades Empresarfales Rurales, Confianza y Oporiunidad”, 8l cual fue obyeic de
ratificacion, de ecuerds con b establacido en el numeral 5° de ka Seccidn E del misma Convenio.

» Qe 8l Corvenio de Canvenic de Financisckdn FIDA H871-CO [DEG) /E-10-CO (EURD) establece an &l
Anexo 1 Descripcin v Diaposiciones de Ejcucion del Proyecto, Capituio |1, numeral 1, &n concordancia
con la Seccién C, numeral § ded Convenlo y ded ieral B numeral 41 da las Directrices para fa adquisicidn da
bienes, que ef Prastatario o receplor, reafizard todas hs sctividades de adguisicldn y contratacion
relecionadas con & proyectn, de conformidad con las direcirices del FIDA, y serd responsabls fanio de la
planificaciin y i ejecucin del mismo,

Qs mediante Resolucidn No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Necional de
Coordinacin y #sta a su vez fus derogada mediante ka Resolucién No. 112 de 201€, "Por |2 cual se reguls
|la Unidad de Coordinecitn ded Proyecto Construyende Capacidades Empresanales Rurges, Confianza y
Opertunidad”. Unidad que coording e proceso de planeacion, ejecucitn, seguimiento y evaluacion de ks
aciividades del proyecio.
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» Qus |a Corporacidn Golombia Intemacional- GOl resulio seleccionada dentro del proceso de selecoion
{001 de 2013 Convenio de financiacion FIDA 1-871-C0 (DEG) /E-10-C0 {EURD)) pera e mansjo téenico y

administrativo del Proyects Capacidades Ermpresariales.

= Cue fa Corporaciin Colombia Internacional- CC1y & Minsterio de Agriculura y Desarmolio Rural- MADR
calebraron el Contrato No. 286 de 2013, con & objeto de: "Presfar 8 EL MINISTERIO los servicios como
Opevadar sncergado del mango feonico ' aodministratvD paa facilitar fa sjecicion i sequimiento oel
Froyecto “Construyendp Capscidades Empresanales Ruraes, Conftanza y Opofunidad”, financlago con
recursns del Comvario de Financiacion FIDA -871-CO (DEGVE-10-CO (EURD), en 1as dreas relacionadas.

= e |8 UNC requiers contratar & loaflas coordinadores/as termitorales, quienes en coordinaciin con ks
Coondinacion Tacnica de Temitorios, bs especialstas dal proyecio v con & apoyo en campo de loslas

promotoresras @ nivel municipal, seran responsables de la ekcucion de todes 'os componentss del
Prowects an [&s 2onas bajo su coordinacidn,

& (2 en & Plan Operativo Anoal v & Plan de Adguisiciones y Confrataciones de la actual vigencia, sa
conternpld ia contratackin de keslas coondinadones’as termioriales, guienes bajp |as direcirices de @ UNC,
estaran a cargo o & mmplementacion del Proyecto en kss zonas de atancion del mismo,

4. CONDICIONES GEMERALES DEL PROYECTO

Para conocar ¢l objefivo del Proyecta, su poblacion obiptivo, s estrategias de implesmentaciin v los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales: Confianza v Oportunidad, ver el Anexo No. 2.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Seleccionar UM (1) coordinador'a temitorial, quienes balo las directrices de la Unided Nacional de Coordinacion
- UMC, estarén & cargo de la implementaciin del Provecto en les 2onas de atencion de! mismo: Proyecio
CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA ¥ OPORTUNIDAD.

Fara la presente convocatona e requienen cubrir las siguienies Unidades Territoriales:

LNIDAD NUMERD DE PERFILES
TERRITORIAL DEPARTAMENTD MUMICIPIOS REQUERIDOS
PADILLA
CALKCA ANDHND CALICE m&"ﬁgﬁgﬁ 1 {UNA} FERSONA
CALDOMD o

Paragrafo primero; La UNC se reserva |3 facultad de modificar condiciones de los presanisg 1érminos de
referencia, en cualquier stapa del proceso o seleccion, ncliso después de adudicada la presente
comvocalnea.

La LN se resarva el derscho de cerer anticipedaments |a presents comvacataria v de rechazar cualquiera o

todas las hojas de vida que se presenten, si asi conviena a sus infereses, sin necesidad de dar explcacion
alguna,
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Paragrafo segundo: Los candidatos deben residir en alguno de los municiplos que conforman 3 Unidad
Teritorial para |a gue sa postulan (ver anexo Mo. 2), con residencia actual y de por lo menos 2 aflos parmanantes
inmediataments antertores i vigenca actual.

Ejemplo. Este Proyecto tiens intervancidn en la Unidad Terrilorial de Putumaye que a5 integrada por bos
skpientes municipios

Puaria L eguizamo
Puerta Asis
San Miguel
WValle del Guamues

En es= caso para postularss como coordinador de ks UT Pulumayo, solo podran panticipar s profesionais
que cumplan el pedil sofcitado y que residan aciuaimente ¥ coma minimo desde face & alos an o5 municipios
da Puarto Laguizamo, Pueno Asls, San Miguel o Valle del Guamuez.

4. PERFIL COORDINADORIA TERRITORIAL

Prafeskanal an clencias sociaies, scondimcas, agropacuaras & afines, con expenencia de minimo tres (3] afos
coma Coordinadior en la ejecucicn de proyecios de desarralie nural, genaracion de ingresos para podlacion rural
o desarrolo territorial, especialmente en las zonas de influsncia del Provecto,

5 ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Actividad principal;

Ella coordinadon's termtorial sera elfa representante del Proveclo en cada una de kas zonas geogradcas qua
conforman & drea del Proyact y en coordinacion con la Coordinacion Técnica de Tarmtonos, oS especialisias
an Activos Financianos, Servicios Empresariales, (Gestion ded Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones,
Sequimients y Evaluacin y con el apoyo en campo de lesflas promoforesiras @ nivel municipal, serd
respansable de la ejecucion de todos los componenies de! Proyects en las zonas bajo su coordinacian,

i [Implementar, de acuerdo 3 lés condiciones de los lemitorios bajo su coordinacidn, las actividades da
promociin v difusion del Proyacio con o apoyo de los promotores rursles asignados a cada municipio,

i, Elsborar, someler a aprobacin de la UNG y ejecutar, los planes operatives anuales (POA) referidos a
su ambito ¢ sccidn

. Participar en las reuniones & nstancias fécnicas regulares vy eximordinarias de coondinacién del
Proyactn,

i, Ircomporar en la sjecuciin de todas sus acividades las esiralegias planteadas por &l Proyecio para
priorizar ka abencidn de kas minotiag &tnicas, mujeres y jovenas rurales prasenies an |as zonas bajo su
coordinaciin,

v, Vigllar alertaments los posibles Impacios amblentales de las propuestas presentadas por los posibles
benaficiarios del Proyecto.
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Coordingr la elecuoién terriorial de las actividades de cada uno de los componentes del Proyecio en
coordinacibn con la Coordinacian Técnica da Tarrtarios y los espochlistas de la UM,

Realizar las labores de interventoria y seguimiento de los planes de negocios y proyectos productivos
cofinanciados por el Proyecio en las zonas bajo su coordinaciin.

Difundir regularmants informacion que contribuya a la articulaciin entre oferenies y demandantes da
sarvicios de asistencia téenica, empresanialas v financians.

Failitar |z articulacion de profesionales, téonicos, expertos campasings y entdades especialzadas con
ioa beneficianos para la ejecucion de las aclividades especificas de cada companents.
Coordingr y gestionar acuerdos de trabajo conjunts con ks deméas programas plblicos y privados
presentas en &l teritorio bajp su coordinacian.

Crriendar @ las familias y grupos de posibies beneficianos interesados en acceder a o5 servicios del

Proyecto.

Coordinar ka organizacion, convocatora y realizacion de los mecanismes compeditivos de asignacion de
necursos del Proyecto.

Coordiner &f proceso de conbrataciin, ejecucidn y liquidacion te l&s Inclatives de los beneficlarios
cofnanciadas por el Proyacio.

Coordinar v evaluar |as actvidades desempefatas por l0s promotones rurskes a nivel municipat que
labararan en ia 2008 bajo su coordinacion.

Elaborar y presantar a |3 UNC informes penddicos de (8 gestion y Bvances en (@ eecucion del Froyecta
&n |ae zonas bajo su cocrdinanion.

Las demas actividades inherentes a |a eficiente y eficaz ajacucion del Proyecto en ias zonas geografices
B SU cargo y que le sean asignadas por i3 coondinacin.

¥ B S

o

2 2 2 B B &

Entregabies:

Elfia coordinador'a deberd reportar mensuaimente a i UNC, en los formains establecidos por esta, la gestion
realizada en & marcy ded Proyects, de conformidad con Bs obligaciones contrectusles, defallands el
cronograma de trabajo, las actvidades, logros ¥ recomendacionas de cada une de las tareas realzadas
ana@ando los documantos que soporien dicho reports,

Prasentacion de informes Wonicos regulares pars of sequimiento y evaluaciin periddicos y permanantes del
Proyecto, y demas, seqin requerimienios de la UNC.

Coordinacion del trabajo:

El trabajo de loslas cooedinadores/as temitoriales serd coordinado por eVla Coordinador Técnico de Teritorios,
y &l Coandinador Naclonal de Proyecto con of apoyo de los especialisias de la NG,

Lugar e trabajoc
La sada de trabajo dal coordinadora territorial sardn las ronas geogréficas en (&5 cuales s sjecule &l Proyecto,

por fanto, s& requiers que la parsona resida en alguno de los municipios de kas zonss de irabajo sefaladas en
&l nemeral 3 de bs presentes Términos de Referencia

Thrriorsle: & pip
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El valor de los honorarios mensuales esciende & Is sume de hasts CUATRO MILLONES QUINIENTCS SEIS
MIL TRECIENTOS CINCUENTA ¥ RUEVE PESOS MCTE. (54.506.359), mas un componente para cubrir sus
pastos de movilizacion, manulenclkin y comunicacionas por valor oa UN MILLON SESENTA ¥ UN MiL
SETECIENTOS OCHO PES0S MGTE. ($1.061.708), para un total de GINGO MILLOMES GUINIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SESENTA Y SEIS PESDSE MWCTE. (55.568.068)

Perioda de contratacion:
Una vaz perfectionado y lagalizado al confrato éste se ejecutara hasta of dia 31 de dicsembre de 2019, No

obstanie, el contrato podré ser renovaco anualmente, previa evaluacion (verficacion cumplimiento actividades
¥ logro de melas).

Gestos de hospedaje manutencion y transporte

Los gastos de transportes fuviales dentro o fuera de la Unided terrilorial y los gasios de viaje en gue se nourra
para frabajar fuera de la zona geogrifica de cobartura de la unidad temitorial asignada, y que sa generen an &f
ejercicio de las obligacknes contraidas por parte del Conratista, seran asumides por &l Proyecto con cargo &l
contrato de administiacin suscrito con |a Comoracidn Calombia Ifernacional - Contrato 20130288, Estos se
pegaran en la madida en que s hayan autorizade previamentz por parie d k2 Unidad Nacional de Cocrdinacion
y son jo= Onicos considerados de manera adicional al valor total de los honoraros sefialades en bos presantes
Términos de Referencla

6. MECANISMOS DE INVITACION

Le convooatona sara divulpada a reves de |8 pagina intemat de 1a Corparacion Colombéa Intemacional y de B
pégina o2 internat del Ministero de Agrcuttura v Desamolia Rural,

7. METODO DE SELECCION

El Método de seleccion estd an o marco da las Politicas de Adquisiciones del FIDA y corresponds & &
callficacion de bos consultores Indiidusles, compatibles con s normas necionaes vigentes. B proceso de
selecciin sa reduce al dissio de los terminos de referencia para esfimular la compelencia (a8 avés de
convocsiona), cada uno de log cusies deben cumplir ios requisitos minimos estableckdos y culming con 18
saleccion dol mador calificado.

8. PROCESO DE SELECCION

El proceso se desamollars bajo & siguiente cronograma

| Cngud-:l-ndn t. s
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ETAPA FECHA HORA MAXIMA, |
1. Apertura y publicaciin dl procasn a Iravés da las pagnas Web del T
eperador del Proyects - Corparacion Colombia Infsmacional — CC1y del (9 da julio de 2019 &40 horas
Ministario da Agriculiura y Desarrelly Ruesl - MADR
£ Fecha |imile pers reciir inquisiisias 15 da julio 42 2013 2100 horas
3 Respussia alas inquisiudes 16 da julio g 2015 700 horas
4 Ciesre de recbo de dotumanios icierma de inscripcionss al procaso) 17 g julio de 2018 13100 hores
& Prueha ticnica o o julio de 2013 ] 14200 horas.
& Erbrevista <6 da julio de 2018 8:00 horas.
7. Elaboracion acta de salacoidn 30 g juli de 2019
| B, Confrataciin 0 de agosto de 2013

Las inquistudes o preguntas relacionadas con ks presentes terminos de referencia, que surjan por
parte de los aspiranies. deberén ser pressniadas dentro del periodo relacionado en el numeral
precedente, a la direccion de comeo electrdnico coordinadoresteriioniales@oc.ong.co.

8.1 Presantacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Lesflas postulantes a Cmrdnam Tamlﬂmlaa debarin presentar los siguientes documentos

medianta el link hitp:

R G W N Cor

Carta de preseniaciin formal de la hoja de vida. - Ver Anexo No. 1 (habilitante)
Heja de vida formato de la funcidn Pablica, ef cual 58 pmdeabhrﬁrdammgmln [sm
costo) ingresando &l siguiente link hiip: : it
(habilitants)

Fotocopia legible de la cedula

Certificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (habilitante)

Certificaciones laboraes aplicables &l perfl solicitado (habilitante)

Certificadc de residencia espedido por la Alcaldia Municipal, en donde se especifique su lugar
de residencia y permanencia previa minima de dos afios. Su expedicion no debe ser mayor a
sesanta (60) dias Este certificado es obl rio las onas que Len
certificar su resid n (habilitants).
Certificade de antecedentes disciplinarios | Procuradurta General de la Nacidn). Su expediciin
no debe ser mayor a treinta (30) dias.

F'Hm oblener de manera graturt:-l {m-n nmtu-} asie mmﬁm:lu puede ingresar a:

Gﬂ'tlﬁnﬂ:lu de ﬂﬂtﬂ}EdEH'tEB ﬁat:afm {Duntmlnrla{,}&narﬂ da la Macidn). Su expadicibn no
debe ser mayor a treinta {30) dias.
F'ara obtenar I:I& manera gratmra {ﬂn msltr} este nerﬂﬂcadn pnede ingresar &

E&rlﬂcadnﬁe aﬂtamda‘rtasjl.ﬂmlm {Policia Nacional de Cofombia), Su expedicion no debe
sar mayor a fainta (30) dias.
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Para obtener de maneéra grafuite (sin costo) este cerlficado pusde ingresar a
tps:fantecedentes. policia gov,.co, TOCS/WebJudicialindex.xhitml

Mota: las hojas de vida que no adjunten los decumentos habilitantes no seran fenidas en cuenta en
8l proceso,

Estos documentos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes direcirices:

= Con relaciin a la experiencia académica (requisito habilitante) se debe adjuntar & diploma
o &l acla de grado comespondiente a cada uno de los estudios formakes que el postulante
relacione en su hoja de vida. En cuanto a seminarkos, curscs corios ¥ simiaras, la cerificacion
comrespondiente se solicitars en & momenio de la eveniugl contratacién ded candidatora,

« En cuanio a |a experiancia profesional (requisito habilitante), elfa candidatofa debera
reladionar la experencia especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y daberd
anewxar loe sopertes cormespondientas a la hoja de vida por medio de cerificaciones o aclas
de liquidacion de los contratos yo trabajos ejecutados (iniciades y terminados). No valdra,
para acreditar la experiencia, ni se dara calificacion aiguna, a las coplas de los contratos que
el aspirante relaclone en su comespondiente hoja de vida, Para quienes desesn cerlificar
experiencla desde la lerminacion de malerias, es necesario anexar el cerfificado de
terminacitn de materias,

Dichas cerfificaciones deberén presentarse debidamente firmadas por las personas
autorizadas e incluir la siguiente informacién

Mombre de la empresa o entidad contratante

Direccitn, taléfono y comeo

Mombee del contratista y ndmero del contralo (pasa empresas oficisies)
Dhbjeso, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacién v lerminacidn (dia, mes, afio) con plazo de sjecucidn
Fecha de expediciin de la cerlificacian.

Cuando evista diferencia entre lainformacitn relaclonada y la consagrada en los soportes presentados
pravalecara la informacion de los sopories.

2 s L o

Bajo ninguna drcunstancia se recibirAn hojas de vida que leguen después de la fecha y horas
indicadas en el cronograma de |la convocatona - numeral 7, (“4. Cierre de recibo de documentos (Cleme
de inschpciones al procseso)’)

B Ministerio de Agricultura y Desamollo Rieral, s reserva la faculfad de rechazar fas hojas de vida y
sus documentos de soparte cuanda:
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La documantaciin habilitante solicitada esté incompleta.

En &l evenic en que =l Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural - MADR o |a Corporacion
Colombia Internacional — CCl, detecie yfo evidencie que la infemacion presentada por el
postulants. no se ajusts a la realidad, podian rechazar en cualquier etaga del proceso de
seleccion alllos) paricipanteds). Incluso, si esta sifuacion se presents una ver suscrito el
coniraio, éste 52 poded dar por fnalizado.

Cuando existan evidencias de que el propanents ha Iratado de interferr o nfluenciar
indabidamente an ef analisis de |38 propuestas o on la decigidn de saleccitn,

Seran documentos subsanables;

Ceduls

Certificado de antecedentes discipiinarios
Cerlificado de antecedentes fiscales
Cerlificada de antecedentes judiciales

8.2 Calificacion hojas de vida

Seran llamados a presentar pruebas tonicas aquellas personas gue acumuden al menos 000
puntos en & proceso de valoracin de hojas de vida, de acuerdo con log siguientes criterics da

calificacidn

| PUNTAJE

| Profesionaies on Clantas sodiales, scondmicas, agropecuanas o afines |  Hahilitanta

T,

Experiencia de minima tres (3} afos como Coondinador en | escucin da proyecos da
ummmmnﬂamﬁnmﬂmwumﬂmmﬂmdl
gspecialments en fas donas oo infusnci del Proyecin.

Expanientis especifics con comunidedes resles como Coominsder en b secucién to |
priyecios de desemolle rural con enfoque de génend o Indigena o ao-colomitiang o jovanas, I
desplazados o mujeres cabazas de tamilia o gararacon da hmpﬂﬁpﬂﬂmrﬂi}\'ﬂ
dESaMmPEnn coma lidens: con comaunitanos |

Da res (1) afos y hasta cuatim (4) abo '
Mas de cuato (1)) y hasta cinco (3 afios
Més da oo (5] afioe

&R

Exparencla especiica como Coordnador an |3 apciscsin Mwummnmunﬂadm
lemitonios comprendidas dantm de ls Unsdad Terrhonal & la que sa posiula,

D wio {1) y hasta dos (2) afios
Mas de dos (21 afios y hasta ires (3 aflos
Mis cie bres (3) aics

Residenda e los Municipios que conforman 1a Unidad Tamiorial para |a cual se poebila
TOTAL

2l &an

> ﬂplﬂidﬂ FDA
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8.3 Aplicacion de prueba técnica

Los candidatostas que obtengan el puntaje minimo axgide en la calificacion de hojas de vida (7100 puntoa),
seran convocados a presentar la prueba de conooimientss o prusba thonica que podrd ser desamoliads de
forma escrita presencial o & distancia (via web), donde en su momento oportuna se 8s proporcionard a losfas
candilatos/as seleccionados la Informaciin para su ingrese al link de fa prueba y & lapsa de tiempe maximo
eslablecdo pars sus respuesias. En el caso de que |a prueba ses escrila presencial, e cual se realzaria en
ung de los municipios que conforman ka Unided Termitorial y los candidatos no residan en éste, debaran asumir
los gasios relacionados con su desplazamienio pars & presentacion de esta prueba, El proyecio 1o fnanciard
gasios de transporte, alojamiento ni alimentacidn a los candidatos.

La prueba serd evaluada sobre 100 purtos ¥ se realizana balo la supervisiin dea la UNC.
8.4 Presentacion de entrevista

Lis seleccion de candidatos para lé entrevista se realizand basandose en ef puntaje acumuiado ante ias
valoraciones de Iz hoja de vida y [ prueba técnica, de acuerdo con la siguiente ponderacior

ASPECTO FACTOR DE PONDERACION |
Hoga g vida A%
Prueha Brnica 4%
Puntaje acumilada (&) 100 %

Se comvocErd a enfreviste maxmo los cinco (5) mejores puniaies acurmulados (A), skempee y cuando & puntaje
obienido en la prusba téenica ses igusl o suparior 70 puntos.

8.5 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
851 Comité de calificacion de hojas de vida
El comite de calficacion de hoss de vida estara compuesio por.

= LUn(1) delegado da ka Corporacion Colombia intemacional - CCL
= Lin{1) delegado de @ Unidad Naclonal de Coordinacion dal Froyecto.

El comilé tandra 1as siguientes responsabiidades:

Elsborar informea con el inventario de ks hojas de vida rechidas al cieme de i3 convocatona.
Adetantar el proceso de verificacion y habiltacion de los documentos smviades por los aspirantas,
Evaluar y calificar las hojas da vida.

Elaborar cuando comesponds, @l informe técnico de cancelacion, suspension o anulacion de un
proceso de contratacion.

=  Elaborar el informe final de calificacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que
guedan habilltados para la realizacion da |2 preeba tacnica.
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852 Comitd de calificacion y evaluacion de entrevistas

La entrevista serd realizada en las cabeceras municipales yio departamentales segin la ubicaciin de las
umidades tarrilorales sefialadas an al numeral 3 de los prasentes Términas de Relerencia, o luger y hova para
k2 presentscion de las respeciivas entravistas sesén informados con dos (2) diss de anterioridad por la UKC a
Ios ceniidatos seleccionados para ella,

El comité: de calificacion y evaluaciin de enlrevislas estard compuesto por,

Un (1) delegado de ka Uinkiad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

Un (1) delegado de i Secrelaria de Agricultura Depanamental o Municipal.

LUn (1) delegado del despacho del Viceminisbo de Desarrolio Rural ¢ de @a Direccidn de Capacidades
Productivas v Generaciin de Ingresos del MADR.

Ef Comité calicador podra reafizar [as entrevistas comtando con un quorm igual o mayor 8 & mited.
El comii2 tendra ias siguientes responsabilidades:

Vertficar el conocimianto tecnico da los candidatos entrevistados.,

Varificar &l conocimientn del lemiori (unidad temitorial | municiplos) al cual se poshuta.

\dentificar habfdades pars el desempefio de ks acividadas proples del cargo.

Validar la experiencia especifica an temas relacionados con el objeto deid cango.

Suseribir acta final de resutados, en la cual g8 ordenard jerimuicamente de mayor a menor segun los
punkaies oltenidos 8 los candidaios entrevisiados y se defarminarg el candidaty selaccionado para el
cango.

La calificacion de la enfrevista serd finsimente ponderads frente al puntsje acumulada hasta a prusba ¥cnica
{&), bajo los siguieries porcentajes, saleccionendo para ef camgo & alfa candidata’a que haya alcanzado el
mayor puntaje final, siempre y cuando asta sea minimo de 7V100 puntos:

ETAPA m:run DEFUI'IJE'-.'AEI-'.'IH
| Puntaa acumulsdo [A) B0%
Pundaie antrevisia A0%
PUNTAJE FINAL 100%
Puntags Funtys ;
w Mosie " ”‘m“"”‘ s -—‘:-i- """""i,”_ #untsjn frl
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En caso de habar smpate en of puniaje final, se aplicard como criterio de desempate ks cerifficacian de mayor
nimero de sfios de axperiencia especifica an ejecucidn de proyeclos con comunidad en tesrtorios
comprendidos dentro de 1a Linidad Taritorial a ta cual pertenece &l municiplo para of que se postula.

En caso de persistir el empate en el puntaje fnal & critesio de desempate sera el puniaje oblenido en la
enfrevista,

8, Inhabilidades
En caso que algln contratista o funcionan que conforma la Unidad Nacional d2 Coordinacin o de la
Corporacion  Colormbls Intemacional esté nteresado en conowsar no puede haber participado ni en la

planificacion, ni 2n ninguno de los procases o etepas de B convocatoria, o que leng algln interss particusar,
de ko contrano quadard inhabiitado para presantarsa & proceso de seleccion.

Si algunova de los postutantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad ¢e aigun integranie
actual del equipo del Proyecto (sea terriorial o de la UNC), debe notificaris & momanta de su postutacion, a fin
de verificar que no haya conficto de intercses en la paticipacion de su familiar an el proceso de seleccion,
10. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion
Sa podra declerar desiento e! presante process én los sigulentes casos:
- Cuardo no 58 presans ninguna hoja de vida

- Cuando no 52 presenten al menos 1 hoja de vida a & convocatona
- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisites edgidos presantados en e procasg.
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ANEXD Mo, 1

CARTA DE FREBENTACIIN DE LA HOJA O VIDA

SENORES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA'Y
OPORTUNIDAD

BoGOTAD.C.

REFERENCIA: INVITACKIN A PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA LA CONVOCATORLA PARA
COORDINADCR/A TERRITORIAL

YO , [DENTIFICADOS S COB APARECE BAID
M FRMA, ME PERMITD PRESENTAR W1 HOJA DE WDA& COM EL FIN DE POSTULARME AL CARGO DE COORDINADDRIA
TERRITORWL FARA LA LUNIDAD TERRITORIAL DE CALICA SNDING, DE ACUERDO CON LG SERALADD BN LOS TERMMNCS
DE REFERENCIA DE LA CONYOCATORIA, ANEXD ADEMAS DE ESTA CARTA, LOS SOPORTES ACADEMICOS ¥ LABDRALES
CORRESPONTIENTES, COMO DOCUMENTOS HABILITANTES,

L& HOJA DE VIDA ¥ LOS SOPORTES PRESENTADOS CONSTITUYEN LNA PROPUESTA SERLL, FORMAL E IRREVOCASLE
PARA PARTICIFAR EN EL PROCESD PROMOVIDD POR LISTEDES PARA LA CONTRATACKIN DEL CARGD SERALADD, ENLDS
TERMIKOS ¥ COMDICIONES PRESCRITOS BN LA COMVOCATORIS. ANEXD TAMBIEM EL TOTAL DE DOGUMENTACION
EXIGIDE Y DOY FE, POR MEDIO DE Mi FIRA, OF Lb YERACIDAD DE LA INFORMACION ALLI OONSIGHADA,

ATENTAMENTE,

FiRRA:

TELEFTMO:
DIRECTION:
CORRED ELECTROMC:

7 il <o T
Filia
Fosch Brpwr o B-F. | Comopaemncs) Amoncs i mssar et P -0 fal | Ceda Pasl T I s
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ANEXD Mo, 2
GENERALIDADES DEL PROYECTO
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir @ mejorer les condiciones de vide, ingresos y emgpleo en ios enilonos nuraies mas pabmes da Colombia,

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  |ncremaniar la seguidad stimentara da famifias y comunidades an siuackn de poliazs nral,
Construir y mejorar el capital hursano y social disponile pan facilar & acoess de 105 Densicanos a seniios
de desanullo rural,

= Acompafier lBs esielsgles de vide de las femikas neeles pobees pare incremeniar sus achvos fisicos ¥
fnancieras, mepeands sus cparlunidades de ingregas v emphac:

s Disefar, mplamantr y valda educianes v harramientas aprapiadas 3 favor da (3 poblacian rural josen.

= Promaves procesos de aprendizag, mansjo del conocimianio y ascalamienio de innovaciones y buenas praciicas
de pestion del desamolly neral ente enlidedes frroniskes que mvieren a faver de ks familias rrales pohnes

1.3. POBLACION OBJETIVO

La poblasion objstve esth ompussla por familias reraks an exirema pobreza incluyendo ente oims; pequefios
agriculioms, campesings, pusblas Indligenss, comunidades afm-coiombianas, familiag con jefabera de hagar femening,
jovenes rursles y famiias ruales desplazadas forzasaments, y poblacin Red Unidos agripadas en organizeciones
formales o informeies, recidantze de los Sguisses mumiciples:

BB TERATEAAL | BEPARTANENTD MR ST |

CALICA ARGELWA e

GALIGA e A 1075

CALKA GUAP e

CRLICHA LOPEE !.'.‘.1_3.

AT A — L yos

| M muznicipics) CALICH EL TAMBO L

CALIGA PATR HE

CALICA FLORENICA 1

CALICA MERCADERES 15450

CALHA, RixEAS 1

CALICA TORERD 19621

CALICA G070 T

CALCA CORNTO 21

= cAUCA SANTANDER DE GULGHAD | 1268

SHDHC GALICA JERAERL O 150364

A i) CALICH MRANTH 15454

[ cAuCA PATILLA 1613

CALICA GUACHENE 180

- CALICA BHUEMOS AIRES 15i1g
e O

£ rpa
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HEICPD CODIE0 DAKE
CALICA GALDOKG ME
GALIGA MCRALES #47
GELIGA SILVIA 1574]
CARRCA CEMTRAL . _
7 muriciios) CALIEA i ...
CALIGA TOTORD ik
CALICA COCOMLIC AR
CALIGH SOTAR, e
5 (¥l BARABACOAD s
HARIAIC | AR CLAYH HERFERR f4E0
COGTA PACFICH ; -fo
0 masticiohoey NARIRI) RGAURTE 52512
NARING EAN AMDRES DE TUMACD FIE35
KARIRK LEWA RME
KARIR EL RII5ARK) 5256
A0 POLICARPR, )
RARIND AR i
AHDIHD HARISO CLSEITARA 52
(& mumiciping} HARNG LINARES: ST
MARIO GLACHAVED S
PARFD PUERRES 54T
BLARHSC TUOLERRES i)
HRAICA ARAUGLITA EinG:
ARAUCA NRALICH, FORTLL 21300
{4 menicigics) SEALICA CARAVENA BT
ARALCA TAME BT
DE BAHTAMOIER RERET T
| NTE DE SANTAROER EL TARE, YL
WTE DE SANTESDIER HAGERE e )
| NTE AMIER LA FLAYA i3
HTE DE SANTARGER [T
CATATUMED [WTE DE SANTAMDER |G it
{10 murseipias) NIE DE SANTAMCER, %:ﬁ %
NTE DE SANTARDER
HIE GE SRHTANDER, CONWENCION X |
NTE B SANTARDER L CATMEN F245
NTE D EANTANDER TIou TRl
NAGIALEHA, ARACATAZE AT |
EHA, CENAGA Llal-]
NAZIALENA FIMDACION ]
MAGTUE KA WAGHALEHA SANTA MARTA &t |
{8 Runicpics) NAGDALENA ALGARADED L1
HAGOALERA, FLFR BANRIERS, ATDR) |
NAGDALENA AR 7064 |
MASIALERA EL BAKCT ATME
AT R FUEELD BELLD 20571 |
el CESAR WALLEGUP A o]
h;n:liuiu
mpresorioisg FIDA
bermh et BT | Coremponigara p ilgmchon s vsbeoo Sy B0 1. B pheed Tncige Sasin W FFY Emm
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WLNICFD COIHED DANE
CiaULLA - 05
SAN JAN DE CESAR AUE5] |
MEZETAS S0 |
(1500 |
. P E‘Ei" SAN JUAH DE RRAMA [T
e META VISTAHERMOEA %
META MAPRIEAN
| GLIAYMERE AN JOI5E DEL GIRVUARE EE001 |
BOLUMAR EL CARMEN DE BOLIVAR 15244
WOHTES OE RASiA BOLIAR SAM LT 1385
{4 mmicpios} BUCRE OVEMS TE0E
SUCRE BAN ONOFRE T el
SOOI CACERES a2
AMTIOCLAA CALCASIA 51
EHTIOOUA EL BAGARE ot
ANTIOCHAA HECH S48
NUCODE PARAMILLD . [ANTOGUA SIS 5
ANTICCUI, MTIO0IAA AICF] S0
RG] AT BRICERD 517
ANTIOCIA SEGCVIA Bk
HATIOCLA VALDRA freo
FNTIOCUEA ThARALA T
HRTIOCLAA REMELNCS S0
LORMCER MOINTELBARD Z3BE
e iy CORDOBA FLERTO LIBERTADOR R
CORDOEA CORDOBA TERRALTA T
5 munioples) CORDOEA VALENCIA st
CORDCEA SAN JOSE [ URE sl
TCRIWS WTAC0 TGl
SRCETOLMA | TOUMA CAFARRAL Lol
{5 runcipios TCLIMA PLANADAS 73856
T RIOBLANCD =
| VALLE CEL CALIGK FLORDA TETE
| NALLE BEL CAUGA GUADALAFARS, DE BUGA a1
VALLE DEL CAUGA PRADERA TRSED
VALLE DEL CALICA
oo m
7 : YALLE DEL CAUGA TULLIA
VALLE DEL CALGA BUENAVENTLRA TH108
VALLE DEL CALGA SEVELA Tarae |
VALLE DEL CAUGA SAN PEDRO T
CHOGO EL LITCRRAL DEL SAM JUAM i1
SLR DEL CHICD ST —— 2381
2 rumcipid)
CHOGO NOATTA, g
Capocidades
Tmpresoricies @ pipg
ot v T | Consoncen y menonn 3 Dl Cay e 8. B s Eraliy: Bogyw* W) et
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WL CODIG0 CANE

SR 77745

MEDH) SAN LIAN gras

SAN JOSE DEL PALMAR 2786

ALTOBAG el

MEDID BALEC T

EAJD BALDO T

CARHEN CEL [MRER #Ti4

RORUICH $TR15

WEDID Y BAIDATRATO | CHOCO LHGIA B
5 munkgid ANTIOGUEA NUTATA 5440
ANTICCL CHEEIEA s

KHTICCLRA VIGU: DEL FUERTE 5ETA |

ANTIOGHRA CRANADA 5313

mfﬁwm ANTICOLRA SAN CARLOS e
ANTICOLIA SAN FRANCECD [

PUTLIMEY PUERTO LEGUIZAMD B85

PUTLMEYT PLTLIRAR YO FUERTOARR EEBGE
(A4 musizpia) FUTLMETD SAM MIGUEL TS
PUTUMAYD VALLE DEL GLAMUEZ T

CACLETA, CARTAZENA DEL CHURA )

b CAGUAK CACLETA SAN VICENTE CEL CAGLAM 1B7S3
(4 musicipes) CACLIETA LA MONTARITA B0
META LA MACARENA e

1.4, ESTRATEGIA DE EJECUCION
L& estrafegla de elecuciin dei Proyects se enmanca on Bs squlentes lneas estatégicas:

Foralecmiento y desamolo |as capacidades locales de emprasarizacion, a ravas de proceses farmativos qua
conirbayen & |8 construccitn y mejoramiento del capital humano v sodal,

Promacitn dal ahome urdl Como efe 0 10 proceso inicial de eciamutaciin de reclisos pesonales, amiaes §
as0ciativas con incentvos para la reimversin,

Educaciin fnanciers com hesramienta para promover la bancarlzaciin de |3 pobiacsdn rural pobre.
Incremento & ks aclivos fisces v inanciercs mediante el acompanamssnto de las esbralegias de vide de fas
famikas rurales pobres.,

Establacimiento de incenfivos financierca para iwenes rumsies pare & accaso a oportunidades de ingresos
sogtenibles v slfernaivas de empleo

Escaionemisnin de innovsciones mediants & apoys @ mapas de actives, periles y planas de negocics

1.5. COMPONENTES DEL PROYECTO

El Proyects inciuye 1a implemerdacion da tres componenbes prncipaies y i3 geslion y cooninacion de sus actividades,
como son: (3) Formacidn de Cepital Social Asociafivo v Desamolic Empresana, (b) Desanllo y Forialecimienio de ios
Activos Finencieros Rurales, (2} Gastién gel Conocimientn, Capacidades y Comunicaciones,

EQE:HHI“
¥ FIDA
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SaR iy & |8 Copeirprigitde gl
FineT s |

*  fdsjommeento de | produccids familiae
i s cRpal el proidactle
Impulso y mejoramiento de la
Cipatidad-ampreiaal

& Desarrollo de capscidades-de usuarios
de| provectn

151 FORMACION DE CAPITAL SOCIAL ASOCIATIVO Y DESARROLLO EMPRESARIML

Este componenta Bene por objeivo principal confribuir 3 1a formacion de capital soctal v desamolle empresaial de tas
famikas, grupos ¥ Bsocieciones en situscion da axtreme pobreza ubicadas an & area da inlarsencin del Provects, Para
€lle, inchaye dos grupes de achvidades principaies:

&  Elmejrameenit a la producckn Tamiiar v capacidad productiva contempiara:

(il Preparacion de mapas de ackvas con la finsfidad de elaborar un Mapa de oporunidades del ferrforio para
acordar &n gue ambitos econdmicog y peograficos deben desamodarse I8 inidativas economices
asacistvas.

i) Apoyo & 3 produccitn familiar y &l mejoramienta da (Es candicianas productivas.,

(il Apoyo s meoramento e las condidonss amblenisies,

k) ml:&rmejmhnduhmpﬂﬂumﬂmdﬁmﬂmﬂulﬂamﬁﬂﬂwmm
Imoetivas Econdmicas denfra do wn procoss o incubacitn empresaria v financiamienio de
Wm@mmmmmym adicional al desarmollo di capackdades oon al in

de emprender acfividadss empresaniales

152  DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS RURALES

Esta compananta Bene por objefvo prindpal poner 3 dispasicion de [a poblaciin objelive ka3 hamamientss necesanias
fortaleces sus iniclativas generadorss de ngresos, incantivar las eslrateqlas de ahomo productive famiiar v asociatvg,
majorar & accesd al sistema fnancien formal, disminulr su viserabBdad soclal ¥ econdmica, y desamollar mews
senvicios y producios financieros apropiados.

La implenseniacion oe-este components Intulrd cuatre grupos de acivdades,
8} Educacits francens v cagacidades asocialivas
b} Incenfives al ahomo
gl Obencion da poliizas de segum
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d) Innevaciones financleras pars la sostenibiidad

153 GESTION DEL CONOCIMIENTO, CAPACIDADES Y COMUNICACIONES
Esis camponante iens par cbialivo principst valorzar los achves de conocimientos ¥ seberes existentes en las éreas de
infsrvancitn del Proyecio, construyando (a8 cepacidades y compabancias necesanas para aplicar y gestionar log ditinins
procesos para la implementaciin & innovaciin ¥ difundir contenidos apropiadas i opatlnos,
La efecucion de esie components implics 38 siguentes acividades principales:

&) Cosscha el conotimignlo

b) Familiadzaciin, eprendizaje y desamolio de capachiades

g} Comumceciones pera al dasamabo
d]  Segulmiento y evaluaciin
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