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PROYECTO CONSTRUYENDD CAPACIDADES EMPRESARIALES RURA ES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA N° 222018

PARA SELECCIONAR NOVENTA Y SEIS (96) TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

== = = m e

FECHA DE APERTURA | 11 de Juo de 2010
| FECHADE CIERRE | 02 o agosio ds 2015
o IDENTIFICACION DE LOS PERFILES

PERAL TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL, en el marco dal contraio

CONTRATANTE 20130286 suserito con &l MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLORURAL. N

P CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES:
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD, o

NUMERO DE PERFILES | 96 TALENTOS RURALES EN EDUGAGION FINANGIERA {Ver Numeral 3)

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

HONORARIOS

El vaior dal conlrato @ suseribir con cada Talents Rural en Educacion
Financiera validado dependera del ndmero lold de grepos y modulog &
atender. (Ver Numera 5.3)

Estara sujeio al oriterio de la UNC y a Ias situaciones parlculares de cada
territoric, &n cuales casos ee requiere del pago de vidficos para of
cubrimienta de gastos de desplazamiento, alimentacian y alojamianto.

La forma de pago estara sujeta a loe Erminos y condicionse que sean
establecidos por el Operador Técnico y Administralivo del Proyecio.

| SUPERVISOR

Coordinadoria Unidad Territorial

DURACIONM

A parlir del ;-arramlurmmtu dal contrato ¥ hasia el 31 de diciembre de |
2019, No abetaris, al conlrato podra serranovado acorde a fas necesidades
dei proyecio, previa varificacion cumplimiento actividades y logro de metas.

RECEPCION DE HOJAS
DEVIDAE
INQLIETUDES

L as inscripoioness s adelanlaran 2 ravds dal lnk:

it,! |IEROS2019 donde debe reaizar el
cargue da la documentacion axagida an kos prasantas Tarminos da
Referencia,
NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA

DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1
ESTE INCOMPLETA

NOTA 2: UN ASPIRANTE SOLO PODRA PRESENTAR DOCUMENTOS
FPARA UNA ZONA. EN CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A
MAS DE ESTE NUMERO DE MUNICIPIOS QUEDARA INHABILITADO.

NOTA 3: S6LO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION
QUE SE REALICE.

La recepoian de inquistudes se realizara a fraves del correo electranico
ta@enteefmancierosihooi.ong.co

foverdy Smene® N TAAT
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1. ANTECEDENTES

En dasarmolo de |a Politica Agropecusria y de Desarrollo Rural, &l Gobiesno Mackonal, a fravas ded
Ministerlo de Agriculiura y Desarrclle Rural - MADR, formule el Proyecte “*Conslruyenda Capacidades
Empresarigles Rurses, Confisnza y Oporiunidad”, cuyo objato s el de confribuir a mejorar las
condicionas de vida, ingresos ¥ emplaa an kos territorios nrales mas pobres de Colombia,

El Proyecio, es una Iniclativa cofinanciada por el Goblemo de Colombia - GJC y &l Fendo Infemacional
de Desarrollo Agricola - FIDA, quisnes suscriieron sl Convenle de Financiacin MN° 871-C0 con fecha
27 de sepliembre de 2012, en &l cial 5= establecen legalments los alcances tecnicos, administrativos y
financesos que regulan la elecucitn dal Proyecto, de conformidad con el conceplo favorabls emitido por
el Consejo Nacional de Poliica Econdmica y Social - CONPES 3709 det 4 da noviembre da 2011,

El Proyecto contempiaba un fempe de sjecucion de 5 afios an 20 regionas de atencion del pais, oon
134 municipios de focalizacian del Proyesto, Duranie la vigencia 2017 el Proyecto enfrd a su 0Emo de
sjecucion, estableciéndose como facha de clerme &l 31 de diclembre de 2017, razon por la cual of MADR
{rarmii6 ante &l FIDA la solicitud de extension del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) teniendo
raspuesta posiiiva del FIDA of 29 de noviembre de 2017.

Para poder concretar k3 operacion de este Proyects, & MADR ha adelantado diferentes kramiles
adminisiralivos y operativos, de manera qua el presenia procese sa fundamente tenfendo en cuenla

= (Que el Consejo Maclonal de Politica Econdmica y Sccisl (COMPES], a través del documents Mo,
3709 del 4 de noviembre de 2011, emilic conceplo favarable a la Mamon para confratar un
empréstito externo con el Fondo Internacional de Desarrolio Agricola (FIDA]) par un valor de hasta
Cincusnta millonss da ddlares (US$50,000,000) ¢ su equivalents en olras monadas, para financiar
parcialmente ol Proyects: “‘Construyands Capacidades Empresanales Rurales, Conflanza y
Cporturidan”

s Cue el 27 de sapBambre de 2012, enfre |a Repiblica de Calombia y e Fondo Internacional de
Desamrollo Agricola (FIDA), s2 suscribié el Comvenia de Financiacidn No | - BF1 — GO para financiar
el proyecte Construyendo Capacidades Empresarakes Rurales, Conflanza y Oportunidad”, ef cud
fue objeto de ratificackin, de acusrde con lo establecido en el numeral 5* da s Secdén E del miemo
Convena,

*  (ue 8l Comvenio da Convenio de Financiacian FIDA |-871-C0 (DEG) E-10-C0 (EURD) sstablece
an el Anexo 1 Dasoripeion y Disposiciones de Ejecucion del Proyacia, Capituto [l, numeral 1, en
ooncordancia con la Seccion C, numeral 6 del Convenio y ded likeral B numeral 41 de las Direcirices
para la adquisicion de benes, que of Prestatario o receplor, realizara fodas las aclividades de
adquisicion y cantratacion ralacionadss con &l provects, de conformidad con las dirsclricss ded FIDA,
y saré rasponsable tanto de: la planificacion v |a ejecucion del mismeo,

»  Que mediante Rescludion No. 482 del 28 de diclembre de 2012 se oeb la Unidad Macicnal de
Coardinacion y ésta a su vez fue derngada madiante la Resolucidn Mo, 112 de 2016, "Por | cusl 58
regula la Unidad de Coordinzzion del Proyects Conskuyenda Capacidades Empresariales Rurakas,

Auends imesez N° TA-1T
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Confianzay Oportunidad”. Unidad que coordina al procsen da planaaciin, siecucidn, saguimianio y
evaluacion de las aclividades del proyecio

* Qe para la administracion de los recursos se efeciud Invitacion Pubiica Nao, 001 de 2013 Convanic
de Financiacian FIDA F8M-CO (DEG) /E-10-C0 (EURD), =& raalizd el procses de evaiuacin y
aprobacion de |3 propuesta presantada por 12 Corporacion Colomiia Internacional — CCl y &l dia 11
de julie de 2013 g8 suscribio &l Contrato Mo, 201 30288 entre of Minisiario de Agricultura y Dasarmoilo
Ruraly la Corporacion Colombia Infarmacional, para el mamsfo téenico y administrativo del Proyecto.

=  Cue la UNC requiere conbratar a loslas Talentos Rurales en Educacion Finandera, guenes sa
encargaran de la promocion, difusion v sjscuckin da las actividades del componente B Desarrolio v
Fortalacimisnto de los Aclives Financieros Rurales del Proyecto,

= (e en el Plan Operativo Anual y el Plan de Adquisiciones y Confrataciones de |a actual vigencia,
g2 contempld la confratacion de losfias Talentos Rurales en Educacion Finandiera, quienss bajolas
diretdrices de la UNC y los Coondinadores Terriloriales, eslaran a cargo de fa implemantacidn del
componente B Desarrolie y Forlalacimients da los Aotivos Financieros Rurales del Provecto en fas
zonas da alencion del mésma.

2, CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer & objetivo del Proyecto, su poblacion obietivo, las eslralegiae de implemeantacion y los
diferentes componentes de! Proyects Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad,
ver el anexo Mo. 2,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORLA

Seleccionar a loafias noventa y eais (96) talentos rurades en aducacion financiera que haran parts delos
equipos regicnales y quienas, en Coordinaclin con los promolores rurales y Coordinadores Temilonakes
y Ia Unidad Macional de Coordinacion (UNC), estardn a cargo de la implemeniacion de la Educacion
Financiera del Proyecio ‘CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD® en las zonas de atencion previstas. Para el presents proceso se ha
aslablocido que las zonas para lse que se celsbraran los confrates comespanden a los MOVENTA Y
SEIS {95} municipios redacionados a continwaciin;

NLUSIERDG DE
LiMIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO BILRICERID PERFILES
CALICA ARGELIA 1 [UNG]
CAUGA LOPEZ DE MICAY 1 (NG}
2 CALICA PATIA 1 [UND
UCA | MERCADERES 1 (UND}
) CAUCA ROSAS 1 [LNG}

Aweriida hmenez P TAAT
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MUMERD OE
PERFILES
1 {ING)
CALIGH CALOTG )
CALIGA PADILA 1 (UNG]
CAUCABNDINGTearica [ GUACHENE 1(UND)
CALIGA “| BUENGS AIRES 1 (UNG}
CALICA CALDOND i [UNG)
E_EAUCA MORALES TUND)
‘CAUCA SILVIA 1 {UING]
CAUCA CAIBIG | (N}
CAUCACENTRAL | CALIGA NZA 1 (UNG]
CALICA TOTORD T (UNG)
CAUCA | COCONUGO 1{UNG)
CALICA SOTARA 1 (UNG]
mﬁﬁig SAN ANDRESDETUMACO | 1 [UND}
NAR BARBACOAD 1 [UNG]
NARINO COSTAPACIFIGA it oA NEREERR i
NARING RICAURTE 1 (UNG]
NARIFD POLICARPA 1 (NG
NARIRO | CUMEITARA 1 (UNG
NARIFIO LINARES 1{UNG}
NARIROANDING | iapisio BUACHAVES i
NARIFID PUERFES 1 [UNGH
NARIFNG TURUERRES 1 (UND}
ARALGA | ARALIGA FORTLL 1 [UNG]
NYE OE GANTANDER, | EL TADRA 1 [UNO)
NTE OE SANTANDER, | GARDINATA H{UNC)
CATATUMED NTE OF SANTANDER | HACAR T (OhCH
NTE DE SANTANDER | TIBU 1 [UNG]
| MAGDALENA AFAGATACA 1 (UNG]
MAGOALENA FUNDACION 1 [UNG)
MAGDALENA MAGDALENA ZOHA BANARERA 1 {UiNG)
MAGDIALENA AFIGUAN 1 [UND]
MAGDAL ENA EL BANGD 1 NG
CEBAR Pi.léﬁ.zﬂ BELLO 1 {UND]
| CEBAR LA 1 (N
SIERRANEVADA It CHOARRA DIBLILLA 1 [UND}
LA GUASRA FONSEGA | 1{UND} |
WETA MESETAS 1 (UNC)
META PUERTD RIGO 1 {UNO]
META SAN JUAN DE ASAWA 1 {UNG)
FIEDEMONTELLANERO  Fers VGTAHERMCSA T [UNG)
META MAPIRIPAN 1 (NG
GLAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE | 1 (UND]
BOLIVAR FL GARMEN DE BOLIVAR 1{UNG
MONTESCENARLY.  FeTiCRE SAN ONOFRE _ 1 HJHJ';_

Pyprida Jmdrez M TA-17
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NLUMER0 BE
UNIDAD TERRITORLAL DEFARTAMENTD MELINSCIPIDY PERFILES
| ANTIOQULA, CACERES 1 {UNO)
ANTIOQUIA | CAUCASIA 1 {UNG)
ANTIOCULA NECH 1 [UND)
ANTIOOUIA ZARMGOZA 1 (LN
NUDO DE PARAMILLD DE | ANTIODUIA, ANOR] 1 [UNG)
ANTICQUIA ANTIOGUIA BRICERGC 1 {UNC)
ANTIOOWA SEGOVIA 1 (UND)
ANTIOOUIA VALDIVIA 1 [UNG)
ANTIOQUIA TARAZA T [UND)
ANTIOGUIA REMEDIOS 1 {UNG
CORDOHEA MONTELIBANGD 1 {UNOD)
NLUDO DE PARAMILLO DE | GORDOEA PUERTO LIBERTADOR 1 {UND!
CORDOBA, CORDOBEA VALENCIA 1 {UNG
CORDCEA SAN JOSE DE URE 1 {UND]
 TOILIMA ATACO 1 (UND)
TOLIMA TOLIMA CHAPARRAL 1 {UNG)
TOLIMA FLANADAS 1 {LING)
TOLIMA, RIOBLANCO 1{UND] |
VALLE DEL CAUGA | FLORIDA 1 [UNG]
VALLE DEL CAUCA | PRADERA 1 [UNG)
VALLE DELCAUGA | VALLE DEL GAUCA [ TULUA 1 (BNG)
VALLE DEL CAUCA [ BEVILLA 1 [UNG)
- (VALLE DEL CAUCA | SAN PEDRO 1 [UNG|
CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN 1 (LING)
CHOGO |STIMINA 1 {UNG}
CHOCO NOVITA 1 {UNQ)
SURDELCHOGO  Fegacn SIFl 1 (NG
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 1 (UND)
CHOCO MEDID BAUDO 1 {UNG)
CHOCO CARMEN DEL DARIEN 1 {UNC]
| CHOCO RIOSUCIO 1 Eﬁﬁ
CHOGCO UNGLIA 1
MEDIO Y BAJOATRATU o auin MUTATA 1 {UNO]
ANTIOGUIA DABEIBA 1 {UNG)
ANTIOGUIA VIGIA DEL FUERTE 1 [UNG]
ANTIQQUIA GRANADA 1 (UNG
ORIENTE ANTICQUERC | ANTIOQLIA SAN CARLOS 1{UND} |
ANTICGUITA SAN FRANCISCO 1{UND} |
PUTUMAYD PUERTO LEGUIZAMO 1 {UNG}
PUTUMAYD PUTUMAYD PUERTOASIS 1 {UND
BUTUMAYO SAN MRGUEL B 1 [UND
CACLETA CARTAGENA DEL CHAIRA 1 {UNG
| CAQLETA SAN VICENTE DEL CAGUAN | 1 [UNG)
RICHGAGUAN CAQUETA LA MONTANITA 1 [UiNG}
META LA MACARENA 1 (UNC}
Avenda bmimez M TRT
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Parigrafo primero: La UNC ss reserva la facultad de modificar las condiciones de los pressntes
{érminos de referencia, en cuslquier etapa del proceso de seleccion, incluso despues de adjudicada la
presenis convocakoria

La UKMC ea recorva el darscho de cerrar anficipadamenie la presente comocaloria v die rechazar
cualgulara o lodas laz hojas de vida gue se presenten, & asi conviene & sus inlereses, sin necesidad de

dar expbcacion alguna.

Paragrafo segundoe: Los candidatos deben residir an alguno de los munioipios que conforman fa Unidad
Territorial en la cual se encuantra el municiplo para ef gue s postulan de acusrdo con el presents
numeral, con residencia actual y de por lo menos 2 afios permanenies inmediatamente anieriones & la
vigenoia actual,

Sa priorizara en &l procsso de sslaccicn a aquellas personas que sean residentas dal mumnicipio o cual
5@ postulan.

Eernplo. Este Proyecio tiene focalizada la Unidad Territorial del Sur del Telima que es Inlegrada per los
aguianies munispios:

Alaco
Chaparral
Flanadas
Rioblanca
Villarrica

R R EE m

En asa caso para postularss comoa talentos nuralas an educacién financiera del municipio de Ataco, solo
podran participar residentas de los monicipios de Ataco, Chaparral, Planadas, Rioblance o Villarica;
siempre y cuando esian dispusstos 2 rasladar su residencia al municiplo para af cual se poshilan durants
gl periodo de frabsjo con &l Proyesio.

4, PERFIL TALENTOS RURALES EN EDUCACION FINANCIERA

Técnicos, tecndlogos o profesionales en oiencias economicas, administralivas y contables con
axpariencia comprobada de ménimo ur (1) afio an los (ifmos Fes (3) afoe como capaciador yio
nslructor en educacitn financlera yio en ofros procesos de formacion yie scompanamiente dingidos a
poblacian rural vulnerable, indigena o afrocolombians o jovenes o dasplazados o mujeres cabezas de
familia.

5. ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Actividad principal:
Log talenfos rorales en educacidn financiera son &f apoyo de los promolores rurdes y coordinadonss
territorldles y estarén ubicados en los municiplios que conforman el area dél proyeclo, se encargarsn de

Auwrgda Jmiras B TA-TT
Recapcain GErespondanca v Cicns de Alenctn 6l Gudadano Carea B W 128 -5
Pars bzl M 11711
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l2 promocidn v dificién del componante de Desamalle y Fortslecimisntn de log Astivae Financlaroe
Rurdes del Proyecto, promusven y acompaian a los beneficiaros en las actividades de dicho
componente, especialmenta del proceso de educacion financiara Vier Anaxo 3.

i. Partigpar en los tateres, eventos 0 capacitacdionss organizadas por ia Unidad Macional de
Coordinagion —~ UMC para la enbrega de lineamienlos y dinectricas para el desarolio de las
sslraleglas disefiadas por el Proyeclo para el fortalecimiznto de los actives financiercs rurales de
las famifias y grupos baneficiarios del misma.

ii. Organizar, coordinar y desanrollar las capacitaciones &n Educadion Financera a ejecutar a fravés
de los talleres de campo a las familias parficipantes dal proyecto, de forma coordinada con el equipo
territorial del proyecto,

. Asiglir 2 lag familtas particdpantes en |a comprension y dasarrolio da las guias de contexto, as! como
acompaiiar ks retrolimentackin da log aprendizaies do los taleres de campo y & dessrmollo de |
guias de contexio; 2 cargo de los promodores rurales.

iv. Acompafiar y hacer seguimiento al cumplimisnto de los plenes da ahorro indhvidual definidos par
cada una de las familias participantes.

v. Brindar &l acompafamianto cnico nacssarko para la conformacian de los grupes de apoyo muluo
&n log cas0s en los cusles ks grupos parlicipantes deckdan adoptar este fipo ds formas ssociatives
pomo estrategia de aulofinanciamienio en & marco del proyecio.

vi, Realizar o levantamionto de la evaluacion inicial de conocimisntos, comporlamientos v actiludes
financieras a cada una de las familias parficipanies del proyecho.

vii. Llevar contral de |a asitencia a los lalleres do campa por parte de cada uno de las famillas
participanias del proyecto.

wiii, Adelantar la evaluacion de competencias a cada una de |as familias capaciladas.

ix. Establacar y assgurar una fluida coordinacion y dialogo con &l equipo de |22 Unidades Terdtorsles
ded :

x. Las demas funcionss inhersntes al eficents y eficaz apoye & desamollo del Plan de Educacion
Financiera definido en ol marco de la estralegla del Componente de Desarrodo y forfalecimsnte de
les Actives Financieros Rurales del Provesio.

Enfregables:
Los talentos nrales en educacion financiera rurales contaran con los sguientes entregablas;

I, Evaluacitn inicial v Snal da conocimientos, comportamientos y actiludes finanderas redizadas & los
beneficlarioe dal proyecto.

il. Acias de asistencia a los taleres de campo.

fii. Evaluaciones de compelencias realizadas a los benefciarios del proyecto.

iv. Informes mensuales de ejecucion de los falleres de campo impartidos.

v, Archive fisico v digital de las labores realizadas.

5.1 Coordinacién del Trabajo:
Parercd diminiez W Ta-AT
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Elirabajo de losflas talentos rurales an educacion financiera astar bajo [ Coordinacion del Coordinador
Termilorial comespondients a cada una de las unidades temilodales del Provectn, de acuerdo a los
lineamientos de Irabajo establecidos por la UNC.

5.2 Lugar de trabajo:

La sade de rabajo ded talento rural en educacion financiera sera el municipio para & cual se postula; por
lo tanio, se priorizara en la contratacion a las personas que residan permanentements en los musicipios
an donde realizaran su rabajo sefialadas en el numera 3 de los presantes Términos de Referencia.

5.3 Honorarios:
p VALOR VALOR
ut DEPARTAMENTO |  MunciPio |7 mﬁ‘“‘ MAXIMO POR | MAXIMO POR
MODULO WUNCIFIO
ARALICA ARALCA FORTLL 15 B7500 20-250.000
EL TARRA 12 70500 16.520.000 |
NORTE DE HACAR] 12 70500 16.620.000
CATATUMBO | sanranper SARDINATA 12 70500 16,920,000
TiEUY 12 TR0 16.520.000
PADILLA 12 7500 16.200.000 |
BUENDS AIRES 12 &7500 16,200,000
CAUCA o GUACHENE 12 &7500 16.200.000
ANDING CALDOND 12 &7800 16.200.000
CALOTO 2 72500 2,800,000
TORIBIO 10 72500 14.500.000
LOPEZ DE MICAY 3 52500 11.100.000
ARGELIA 12 B7500 15,200,000
ggg%: i FATIA 12 BTS00 16.200.000
PACIECA FLORENCLA 12 Br=00 16, 200 00
ROSAS 12 B7500 15.200.000
MERCADERES 12 B7500 16.200.004
WORALES 12 BTS00 16.200.000
SILVIA 12 BTS00 15.200.000
CALCA CaIBED 12 BTS00 16, 30,000
COSTA CALICA INZA 12 57500 16,200,000
CENTRAL TOTORD 12 7600 16,200,000
COCONUCO 12 &T500 16.200.000
SOTARA 12 BI500 16.200.000 |
ARACATACA T 57500 14,850,000
MAGDALENA | MAGDALENA - o/ necloN 12 57500 16,200,000

Foainida Jimdna MY JA-1T
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P VALOR VALOR
uT DEPARTAMENTO MUNICIPIO 2 Atender | MAXIMOPOR | MAXIMO POR
MODULD MUNCIFIO
ZONA BANANERA 12 87500 15,200,000
ARIGUAN 12 G750 16.200.000
| EL BANCO 12 70500 16,920,000
MLITATA 3| 92500 38.850.000
ANTIOGUIA | VIGIA DEL FUERTE 12 72500 17.400,000
WMEDID Y DABEIBA 12 12500 17.400.000
BAJD EL CARMEN DEL - f—
ATRATO i DARIEN ' 33,300,000
GH UNGLIA 31 52500 38,850,000
RIOSUCIO 15 82500 o7 750,000
EL CARMEN DE
%ﬁnﬂf BOLIVAR BOLIVAR 8 i 10.600.000
SUCRE SAN ONOFRE i 67500 14, 550,000
SAN ANDRES DE
NARIRG TUMACD 2 | B 25 500,000
COBTA NARIRO RICAURTE B | TS0 | 25380000
PACIFICA BAREACOAS 2 92500 38,650,000
OLAYA HERRERA 24 G500 44,400,000
POLICARPA 12 TOS0D 16.520.000
CUMBITARA 12 500 | 16.920.000
NARINO NARIFID UNARES 12 Q500 16.520.000
AMDING GUACHAVES 12 T0S00 16520000
PUERRES 12 TG00 16.920.000
TUGUERRES 12 TO500 16.520.000
CACERES | 12 TOS00 16.820.000
FRRAGDIS | 12 TS50 12.020.000
ANOR 12 TOS00 16.920,000
REMEDIDS 12 10500 16.520,000
NUDO DE BRICERO 12 70500 16,920,000
mﬁg AR SEGOVIA 12 70500 16.520.000 |
CAUCASIA ) 70500 11,280,000
MNECH! 11 TO500 15,510,000
TARAZA 12 70500 16.920.000
VALDIVIA 7 70500 9,670,000
PUERTC
NUDO DE | upsrrapor | 2 | M0 | ygean000
PARAMILLO CORDORA MONTELIBAND 4 67500 5,400,000
CORDOBA SAN JOSE DE URE 2 67500 2.700.000 |
VALENCIA 4 67500 5.400.000

Buamifa Jiminae N TAAT
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Sy - 2 VALOR VALOR
ur DEPARTAMENTO MUNCIPIO % Grupos | wsymso POR | WAXIMD POR
Alendes MODULO MUNCIPIO
ORIENTE SAN CARLOS 11 E7500 14,850,000
ANTIOQUERG ! ANTIOQUIA SAN FRANCISCO 0 72500 14,500,000
GRAMADA 10 7500 13,500,000
SAN MIGLEL 12 70500 16,020,000
PLERTD
PUTUMAYC PUTUMAYD LEGUIZAME 4 _@@} i i
HFRTU.MEI-SIE 17 Tos00 2370000
SAN DEL
GUAVIARE CUAMARE 12 o500 ik
MEBETAS 12 E7500 16,200,000
VISTA HERMOSA 12 67500 16200000
PIEDEMONTE META MAPIRIPAN 12 67500 16 200 000
LLANERO SAN JLAN DE 44 e
ARANA 17 550,000
PUERTO RICD a 87500 10.800.000
SIERRA FONSECA 2 10500 16.220.000
MEVADA DE LA GLAJIRA LA PAZ 12 70500 16,520,000
SANTA DIBULLA, 18 &7500 24,200,000
MARTA CESAR PUEBLOBELLD 15 &r500 20,250,000
CHAPARRAL 22 BT 29 700.000
SUR DEL TOLIMA ATACO 11 7500 14.850.000
TOLIMA PLANADAS 8 67500 10,800,000
RIOBLANCO g 7500 12.150.000
1&THIMA 15 G500 2 150000
__MEDIO BALIDO 12 22500 22.200.000
EL LITORAL DEL
cHoGH exsoch SAN JUAN 2 A3 22.200.000
NOWITA 12 52500 22.200.000
SIF 12 92500 22 200,000
SAN JOSE DEL
PALMAR 12 oy 22,200,000
SEWVILLA 12 BTS00 16.200.000
e | weg [ENPDR L W | SER T ions
GALICA CALICA 9.450.000
FLORIDA 13 BTS00 24,300,000
TULUA 15 BTS00 20 250,000
| META | LAMACARENA 1 70500 _ 29.510.000 |
LA MONTANITA 12 7500 16,200,000
o GADUETA CARTAGENA DEL " —
CHARA, 25.900.000 |
Cre i Cificina e & lemoan 3| Cludsdde Caseta B N 18 -3
Cenmutador (571] 254 35 00 e i
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" Crases | VALOR VALOR
ur  |peearamento| mumcpio | SRR waxmoPoR | mAXIMO POR
Alender | MODULO |  MUNCIFIO

SAN VICENTE DEL
caclaN | ° s 26,100,000

Heda: Lers valores regsirades en e cusdro anesior comespondan 3 los médmes posibles a ejecular an cada municipio, ks
cuales pusden varar de acuerdo con los resuttados finales de grupos a benefidar por @ Proyecto al cleme de s comvacaions
21k

B vaor total dal confrato a suscribr con cada Talenio Rural en Bducacion Financiera puede variar de
acwerdo 8l nomerd de grupos & stender por municipio, teniendo en cuenla los remillados finales
oblenidos en & cierre de ia Convocatoria 2019 y del numero folal de grupos benaficiarios da la
Comvecatoria 2018, asi como del ndmero lolal de madulag a impartir 2 cada grupo. B valor dal contrato
incluye VA y demas Impussios ¥ Lasas a qua haya lugsr.

El valor del contrale 58 pagara mensusimenie previo visto bueno yio recibo a satisfacmon del
Coordinador Temitorial reepecivo v sobra el nimero efeclivo da madulos impartidos durants &l mas alog
grupos atendidag por municipio.

5.4 Perlode de contratacidn:

Una vez parfecsionado v legalizado &f coniralo &sle 52 ejacidara hasta ol 31 de disiembre de 2015, No
obstanie, & contrato podra ser renovado acorde a lag necesidades del proyecto, previa verificacion
cumpiimienio aclividades y logro de meitas.

5.5 Gastos da @, manutancidn laria vy tra =

Los gastos an que deba incurnir el alenio rural en educacion financiera estan incluidos en el valor de los
honorarios esiablecidos en los itlems anteriores,

Mo obstante, of pago de vistioos, estard sujeto af criterio de la UNC v & lag sliuacianes paricularss de
Cada larritorio.

5.6 Divulgacién

La convocatoria sara divigada a través de ka pagina internet da la Corporacion Colombia Inlemacional
v de Ia pagina de internat del Ministerio de Agricultura y Desarrolle Rural,

8. METODO DE SELECCION

El Méiodo de selecrion esta en 2l manco de [as Poliicas de Adquisiciones dal FIDA y corresponde al de
consuftor individual, compaiibles con las nofma nacional vigente, B procaso de selecoion se reduca al
dissfio de los 8minos de referéncia para estimular |a compatancia (a raviés do convocatoria), ef cual
debe cumpdic los raquizitos minimos astablecidos ¥ culminar con |a seleccion del postulants mejor
calificado para cada una de las vacantes disponibles por municipio.

Al Jimanez b TA-LT
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7. PROCESO DE SELECCION

El prooeso se desarrollara bajo ef siguianta cronograma:

]

HORA

ETAPA FECHA MAXIMA |
1. Aperluray publicacion del proceso a ravas de las
pagings Wab dal opsrador def Proyecto — Corporacion ;
~clombia Intemacional - CCly del. Miréslerio de Agricultura 11 d& julic de 2019 14:00 horas
¥ Desarrollo Fural - MADSR _
2. Fecha limile para recibir inquishudes 18 do jullo de 2018 1200 horas
3. Respussta a fas inquistudes 22 de julio de 2019 1700 horas
#EhTEd?lﬂﬂJﬂdﬂdﬂMﬁﬂhﬁ{dﬂﬂﬂdﬂlfﬂIﬂIﬂﬁﬂ 2 de agosto de 2019 11:00 horas
g procaso
5. Prueba lacnica (3 de agostode 2018 | 1400 heras |
6. Enlrevista 12d1Edﬂ@E¢ﬁd&2ﬂ19 800 horas
7. Elaberaciaon acta de selaccion 21 da agosio de 2019
8. Conlratacion 1 de saptiembre de 2015

T.1. Presentacion y recepcian de los formatos de las hojas de vida

Losflas postulanies d cargo de tdenlos rurdes en educacian financlera, debardn cargar [os siquientes
documentos al siguiente link: http://bit. v/ TALENTOSFINANCIEROS2015

Carta de preseniacian formal de ka hoja de vida, = Ves Anano Mo, 1 (habilitanta)

Hoja de vida Formalo de |z funcion Piblica, el cusl se pueds oblaner de manera gratuita (sn
costo) ingresando al sguiente link hllphwew funcionpublica.nov cofdescarna-de-formatos
(habilrtante)

Foloocopia legible de la cadula.

Cerlificaciones academicas aplivables &l perfil solicilade (habilitantes)

Ceriificaciones laboraiee aplicables al perfl solicitado fhabllitants)

Cartificado de residencia expedido por la Aleaidia Municipal, en donde 52 especifique su lugar
de residencia y permanencia peevia minima de (2) dos afios. Su sxpedicion no dete ser mayor
aaaaanla {B:I} :raaahahd:adanﬁhmmmammmmla Estnﬁarliﬂmun

. ata |4 ““h
. C‘-E:tli:aju de antecedentes distipfnarios (Procuraduria General da la Nacion), Su expedicion

mo debe ser mayor a reinta (30) dias.
Para d:lbanar de manera gitl.ita |[s'-|n mm: este cerfificade puede ingresar a
raduria.; 5 no=7

= -:Ie mdm’sasﬁmalas {Gﬂnkﬂﬂdaﬂerml de la Magidn), Su sxpedicion no debe
gar mayor a treinta {30) dias,

Aoy kminez [ TA-1T
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Para oblener do manera grafuta (s costo) este cadificadn pueda ingresar a
htén: veww . contraloria.gov.cofconirol-fisca ilidad-fiscalicerfificado-de-aniecedenies-
fiscales

= Carfificade de aniscedenies judiciales (Policia Madonal de Colombia). Su expedicion no debe
ser mayor & freinta (30) dias,
Parz oblener de manera gratuita (sin coslo) esle cerficado pusde ingressr &
hiipg:Wantecedentes. policia.mov oo OO WebJdudici slifindes, xhiml

Nota: Las hojas de vida qus no adjunien los documenios habllitantes no seran fenidss en cusntz en el

mmlsﬂHHanﬁnwml&ﬂgE!ﬂdﬂm: e

Con relachin 2 la experencia acadamica {requisite habilitante) 5= dabe adjunlar & diploma o el acla
de grado cormespondiente a cada une de los estudios formales que e poskiante relacicne en su hoja de
vida. En cuanto a saminarios, cursos coros y similarss, la cerificaciin correspondiante se soficiiara en
&l momenta de la eventual conlratacion dal candidatola.

En cuanio 2 la experlencia laborad [requisito habilitante), ella candidalola deberd relacionar la
axpariencia especifica que prefende hacer valer denfro del proceso y debera anedsr los sopories
eorraspondlentes a la hoja de vida por medio de cerlificacionss o sclae de Bquidacion de lee conlralos
yio rabsjos ejecutados (iniclados ¥ lerminadas), Induyando aquelics relacionados con minime, un (1)
ano en los Olimos fres {3) afos como capaciiador o Instructor en educacion financiers o en olros
procesos de formacidn o acompafiamiento difgidos a poblacion nurel vulnerable, indigena o
afracolomiian o [dvenas o desplazados o mujeres cabezas de familia,

Dichas certificaciones deberan preseniarse debidamente firmadas por |as personas suborizadas e molar
|a siguiente informacion:

Mamibre de ls empresa o entidad contratante

1.

2 Direcoion, teléfono ¥ correc

3. Momtre del confraiista y nisnero del conlralo (para smpresss oficiales)
4 Objsto, unciones o actividades y vaor del contralo )
B, Facha da imciacion y laminaciin [dia afio i
B Facha da expediciin de la cerfificanion.

Cuando exista diferencia antre la informacién relacionada y la consagrada en los soportes presentados
prevaiecsra la informacion de los soportes.

Mota: solo se reclbird un comeo electrbnico por peshulanis, & cud deba contenar la documentacion
requenda compilada en un solo archivo de formato FOF,

Avemicds dmmdnes S
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Bajo ninguna circunstancia se recibiran hojas de vida gque leguen después da la fecha vy horas indicadas
an &l cronograma de la comvocaloria - Numerd 7, 4. Clame de recibo de documentos (ciere de
inschplones af proceso)’), asl como se recharzaran las hojas de vida v sus documendos de soporle
cuandor

®  |_adocumentacion habilitante solicitada esié incompleta.

= En el evenio en que el Ministerio de Agriculiura y Desarroflo Rural - MADR o k2 Corporacion
Caolombla Internacional — CCl, delecla yio svidende que fa informacion presentada por el postulanis
no 52 gjusta a la redlidad; podran rechazar en cualguier etapa ded proceso de seleocidn al{los)
parficipandss). Indluso, si esla ziluacidn sa presenta una vez suscnio & conlrato, éste 58 podra dar
por finalizado.,

= Cuando axistan evidencias da que el proponents ha tratado de interfarir o infuenciar indebidamania
en el anslisiz de las propuestas o en la decisidn de seleccion.

Serin documeanios subsanabiec:

" Cédula

. Certificado de antecedentes disciplinanios
" Certificado de antecedentes fiscales

L] Certificado de antecedentes diciales

7.2  Calificacién hojas de vida

Aquellos postulantes que cumplan con |a olabdad de los requisitos antariomments mencionados, seran
selevcionados para conformar [a temna de potenciales Talenios Financieros Rurdes de su respeciivo
municipic, siempre y cuando, después de la evaluacion de los siguientss aepeclios, su puntsie se
encuenire denlro de los fres mejores para su respecivo municipio:

CRITERIO PUNTAJE
Tecnicos, fecndlogos o profesionales en dencias acondmicas, adminisirativas y
confables,
Experiencia comprobada e minim un (1)aho an los GG es [3) afics cormio
capacilador o metructor en educacion financiera o en ofros procesos de formacion Habifitant
o acompafiamiento  dirigides a2 poblacidn  rural vulnerable, indigena o |'
afrocolombiano o jovenas o desplazados o mujeres caberas de familla.
Expeniencia comprobads como capacitadar o insfructor an educacién financiera _|
dirigida a poblacidn rural vulnerable, indigena o afrocolombiana o jvenss o |
desptazadas o mujeras cabezas de familla,
De un (1) afio v hasta dos (2) afios. 35
Mgz de dog (2) afias v hasta tres (3) afios 40
J afios o més 45
Rvenca Jménea W® TA-1]
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PUNTAJE
Expariancia comprobada como capacitador o Insructor en educadién financiera
dirigida a poblacion rural en larmiforios comprandidos dantro de la Unidad Territorial
8 i3 oual perteneca el municipio para ol que s postula.
De un (1] aho y hasls dos [2] afios. 30
IMas de dos (2] afics y hasta fres (3] afios 40
3 ahos o mas 45
| Residendia en el Municipio para el cud e2 postulan. . 10
TOTAL : L O]

La ealificacion de las hojag da vida serd realizada por [a UNC ded proyacts, quien reslizara el proceso da
verificacion de requisitos habilitantes, la rovisién da documentacion y 1a evaluacion de cada uno de los
ankeriores crilerios de avauacon.

En caso de presentarse empals en la selecchdn de akguna tama, la Unidad Macional de Coardinacién
del Proyecte Consiruyendo Capacidades Empresariaies Rurales, Confianza y Oportunidad, lomara
como oriterio de desempate [a partinancia da su exparsancia laboral para 8l desempeno de 1as funcicnes
como Talento Rural en Educacion Financiera.

En &l caso de no preseniarse candidatos para un municipio, |3 Unidad Nacional de Coardinacion del
Proyecto, se reserva la facultad de acepiar como potenciakes talentos rursies en educacion fnanciera
del municipio, a postulantes de municipios aledafios que cumplieron kos requisitos habililantes pero no
lograron ser ssleccionados dentro de la terma.

La Unidad Nacional da Coordinaciin del Proyecto se reservala facultad de asignar a talentos rurales en
educacion fnanclera para desempefiar sus [sbares como capacitador en municipios diferentes al cual
fue seleccionado, en caso que la dindmica ded proyecto exiia cubrr la demanda de procesos de
educacion financiera en es08 municipios ¥ no s& digponga en allog con talenios rurges an eduoacion
financiera que acompanan a las familias an su proceso de farmacian.

T3 Aplicacién de prueba técnica

Los candidalos/zs que oblangan &l puntaje minime exigido en la caliicacion de hojas de vida (70M00
puios), seran convocados a presentar [a pruaba da conooimientos o prueba 2onica que podra ser
desamoiada de forma esonita prasencial o a distancia {via web), donde en su momenio oporiung se les
proporcionars 2 losfas candidaiosias seleccionados | informacion pars su ingresa &l link de la prueba
vy &l lapso de fiempo méximo establecido para sus respueslas, En el caso de que la prusba sea escrila
presencial 12 cual se realizaria an al regpectivo municipla y los candidatos no residan en éste, debarin
asumir los gasios relacionados con sU desplazamisnto para |a presantacion de esta prseba. El proyects
no financizra gastos de transporte, slojamiento ni alimantacion a los candidatos.
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La pruaba serd evaluada sobra 100 puntos y 22 realizara bajo |a supendsion de la UNC

T4 Presentacion de entravista

La saleccién de candidalos para la enlrevists s= realizard basandose en al punlge acumulado entre las
valoraciones de la hoja de vida v |2 prusba teomics, de acuerdo con |2 sguianta pondaracion;

[ ASFECIO FACTOR DE PONDERACIGN |
[ Hojadewda I
Prueba tacnica 40%
Puntaje scumuiade (A} 106 %

Sa convocara @ enfrevieta a las personas que acumulan los cinco (5) meporas punfajes acumulados [A),
glampra y cuande el puntaje obitemido en la prusba tacnica sea igusl o supsariar TO puntos.

7.3 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de caliicacion y evaluacion de
enirevistas

751 Comité de calificacion de hojas de vida
El comilé de calficacion de hojas dae vida estard compuesto por:

*»  Un (1) delegado de la Corporacion Colombia Intemacional - CCI.
*  Un (1) delagade de la Unidad Naciona de Ceordinacion del Proyecto.

El comité tendra las siguiantes responsabifidadas:

*  Elabaorar informe con el imventario de las hojas de vida recibidas al derre de la convoosiona,

*  Adelantar el proceso de venificacion y habilitaciin de jos decumenios enviados por los
aspiranias,

»  Evaluar y calificar las hojas de vida.

»  Elaborar cusndo comesponda, & informe #@onico de cancelacion, suspension o anulzcion de un
proceso de coniratacion,

»  Elahorar al infoeme final de calificacion de las hojas de vida, donda sa indiqua los posiulantes
que quedan habilitados parz a realizacian da la prusba técnica.

752 Comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
La enirevisia sera realizada en l2s cabaceras muricipales Yo departamentales o via web, sagin la
ubicacin de las unidades femitoriales sefialadaz en el Mumeral 3 de los presentes Términos de
Referencia, el lugar y hora para la presentacion de las respeciivas enfrevisias por ja UNC a los
candidatos seleccionados para ella.

El comité de calificacion y evaluacion de entrevisias estara compuesto por

fprecla Jmidrez M TA-17
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= Un {1} debegada de la Unidad Macional de Coordinacion dal Proyects.

= LUn (1) delegado de la Secrelaria de Agriculiura Departamental o Municipal.

= LUn (1) defegado del de la Direccion de Capacidadas Produciivas y Generaciin de Ingresos del
MADR.

El Comité califizcador podra realizar las enfrevistas contands con un quorum ual o mayor 2 la mitad,
El comité tandra |28 siguientes responsablidades;

Verificar &l conocimianio lgenico de ks candidatos entrevistados.

Werificar el conocimiento del larritorio (municipic) al cual se postula,

|dentificar habilidades para el desempefio de las actividades propias del cargo.

\elidar ia experiancia especifica en famas relacionados con el objato del cargo.

Suscribir acta final de resultados, en la cusl s2 ordenara jerarquicamenta de mayor a menot
sagin los punisies oblenidos a los candidalos entrevietados y se delerminara & candidato
sateccionado para el cango.

La calificacian de |a enfrevista serd fingimente ponderads frente al puntale acumulado hasta ks
pruaka téenkea (A), bajo los sigulentes porcentajes, seleccionande pera el cargo a elfa candidatala
que haya alcanzado el mayor puntaje final, slempre y cuanda este sea minimo de 7OM00 punios:

e l ETAFA FACTOR DE PONDERACION |
Punizgje acumulado (A) 60%
Puntaje enfrevists = 40%
PUNTAJE FINAL 100%
: Puntaie | Pustsje
Puniafe Hofa Puniaje
K" Maenbes paoba | aosmidsdo Puntaie fasl
devida sexi (8 R
1 -
2
3
&
5

saleccionados para dmmﬂgﬂaggudaprmﬁr [ufalun maremﬂtaﬂeej refiro del can d|;[§1g_-
Mcmalmrnun@ﬁ acorde con las nacesidades v criterios de la UNG, en cuyo caso

En caso de haber empale en el puniaje final, se aplicara como criterio de desempale la cerdificacion de
mayos nlmearo de ahos de experiencia especifica en efecucion de proyechos con comunidad en terrilorios
comprendides dandro de ka Unidad Territorial & le cusl pertenaca el municipéo para el que se postula.
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En caso de persictir of ampate en el puntaje final, el criterio de desempate sars el puntale sblenide en la
entrevista,

8. Inhabilidades

En caso que algin contrafista o funcionanio que conforma la Unidad Macional de Coordinacion o de la
Corporacion Colombia internacional esté interesade en concursar no puede haber participado ni en la
pianificacion, ni en ningune de los procesos o etapas de la convocatoria, o que tenga aigdn interés
parficular, de lo contrario quedara inhabllitade para presentarss & proceso de seleccion,

Si alguno'a de los poshutantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinided de algdn
integrante achesl del equipo del Proyecto (sea termitorial o de la UNC), dabe nofficarlo al momeanto de su
postulacion, & fin da verificar que no haya conlliclo de Intaresas en la participacion de su familiar en &
procesn de seleccadn,

9. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion

&8 podra declarar desierio el presente procesa en los siguientes cascs:

- Cuandono se presenie ninguna hoja de vida,

- Cuandona se habiliten al menos 2 hajas de vida para realizar la prusba tecnica por municipo,
Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos presentadoe en al proceso.

Evenda Jmenss: W TAT
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ANEXDO MNo. 1
GARTA DE PREZENTACION DE LA HOJA DE VDA
SEAORES

MIMISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y

OPORTUNDAD

BocoTa DG,

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR HOJAE DE VIDA PARA EL CARGO DE TALENTOS RURALES EN
EDIUCACION FINANCIERA

Yo o IDENTFICADOA COM0 AFARECE BAD B4
FIRA, ME PERRITS PREESEMTAR MIHOUA DE VDA 00N EL AN UE POSTULARME AL CARGODE TALENTO ALRAL EMEDUSACION
FIMARICIERA FARA EL MUMICIFID DE , PERTEMECENTE A L LWIDAD
TERRTORIAL DE . DE ACUERDOCON Lo SERALADD BH LGS

TERMME 05 REFERENCIA DE LA OOMVOCATORIS, ANEXD ADEMAS DF ESTA CARTA, LOS SOPORTES ACADEMICOS ¥
LabaRal BS CORRESFIMDENTES, CCMO DOCUMENTOS HABILITANTES

L HOJS DE WD, Y LCE SOPOATES PRESENTADCS COMSTITLYEN LA FROPUESTA SEAR, FORMAL E IRREVOGAELE PAAA
FERTICIPAR EN EL FROGESD PROMOVIDG FOR LSTEDES PARA LA CONTRATACICN DEL CARGD SERALAGC, EN LOS TERMINGS
¥ CORDICICNES PRESCRITOS EM LA, COMWOICATORIA. ANENT TAMBEN EL TOTAL DE DOCURMENT ACKIN EXBRDN ¥ DOV FE, POR
MECHD DE B FIRMA, DE LA YERACDWD OF LA INEDRMACIIN ALLI GORSKENA0A

ATEMTAMENTE,

Frinia;

Movr:s:

TELEFOR
Drrecere

CORARED ELECTRONICEE

Ananida bz 1 TA-1T b
Hmmw o Crcans e Adentie al Ciudsdano Camerz B N* 128 -5

Codigo Postal Mo 1171 "E‘!‘:i‘,‘ ]

Conmutader (571) 254 33 0 . " iﬁﬂ# o
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ANEXO No. 2

GENERALIDADES DEL PROYECTO

1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1. OBJETIVO GENERAL

Conlribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y esmpleo en los terrilorios rurales mas pobres de

Caolombia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incrementar la seguridad alimentaria de familias y comunidades en situacon de pobreza rural,
Construlr v mejorar &l capitd humano y social disponible para facilitar ol acceso de los

benaficiarios & servicios de desarrclo rural,

= Acompaiar |as estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar sus acivos
fisicos y finanocieros, majorando sus oporiunidades de ingresos v emplea.
»  Disefiar, implemantar y validar soluciones y heramientas apropiadas a favor de la poblacion

rural joven.

= Promover procagos de aprendizaie, manejo del conocimiento y escalamiento de Innovacionas
¥ buenas praclicas de gestién del desarollo rural enfre enfidades temitorisles que invierlen 2

favor de las familias rurales pobres.

1.3. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo estd compaesta por familize nurales en axfrema pobreza incluyendo enfre oros:
pequefios agricultores, campesinos, pueblog indigenas, comunidades afro-colombdanas, famiias con
jefatura de hogar femening, jdvenes rurdes y famillas rurales desplazadas forzosamenie, v poblacion
Red Linidos agrupadas en organizacionss formales o informeates, residentas de jos siguientes municiplos:

| UNIDAD TERRITORIAL | DEPARTAMENTO |  MUNIGINO | CODICO DANE
| CAUCA ARGELLA 2050

CAUCA BALBOA 12075

CAUCA GUAR! 13318

CAUCA LOPEZ 15418

CARLICH TIMBIGLI 14808

E’ﬁ%ﬁﬂﬁ?&“ CAUGA  |ELTAMBO 15055
CAUCA PATIA =5

CALCA FLORENGIA %%

CALCA MERCADERES 16450

e e o FERMERC = RO, 19622
CAUCA TOREID Eorl

CAUCA CALOTO 19142

Asureda Jminez M TAAT

Corespondenca y Dlcing de Alencdn o Cudsdenn Camsa & N° 128 = 51

e Pastal Nre 11711
Cenmutadar (S71] 254 200

Linea de tbancadn Crafua MEGHIE0CE ¢ deade Bogota 505 11 22

L TN AT TR = e

(™ im €=
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UNIDAD TERRITORIAL | DEPARTAMENTO | MUNICIPIO . CODIGO DANE |
"CALGA CORINTO 19212
CALICA SANTANDER DE QUILICHAD 19658
CALICA CALICA JAMBALD 15364 |
wo S =
HOmuricios)  Fedlica GUACHENE 15300
 CALICA = BUENOS AIRES 18110
CAUGA CALDOND 19137
CAUCA MORALES 18473
 CAIJCA SIVIA 19743
CAUCACENTRAL G - — oo
Hipios) CAUGA TOTORO 15824
CALICA COCONUCD 10585
CALICA SOTARA 15760 |
—— NARING BARBACOAS 52079
cosTAPAGIICA AR RiCARTE 10
14 tmicipios)
—— MARIND SAN ANDREE DE TUMACD E2835
NARNO ILEWVA 52405
NARINO EL ROSARIO E2256
 NARID POLICARPA 52540
NARINO NARING SAMANIEGD EI6TH
ANDIND NARIFIO CUMBITARA 55
(% municipias) NARING umﬁegm_ 52411
| NARING GUACHA 52698
NARING PUERFES 57673
HARING TUQUERRES 52838 |
ARBLICA ARAUQUITA 81065
ARALICA ARBLICA, FORTUL 81300
[4 mumicipios) ARBUCA, SARAVENA 81736
ARALICA TAME g1704
NTE DE SANTAMDER | ABREGO 5003
NTE DE SANTANDER | EL TARRA 54250
' NTE DE SANTANDER | HAGARE B384
'NTE DE SANTANDER | LA PLAYA 54308
CATATUMED NTE DE SANTANDER | OCARA
{10 ruricpice) 'NTE DE SANTANDER | SAN CALIXTO B45TD
| NTE DE SANTANDER | TEORAMA E4800
HTEDEEU.J'I.ITANDEH CONVENCION 54208
 NTE DE SANTANDER | EL CARMEN 54245
NTE DE EANTANDER | TIAU 54810
MAGDALFNA ARACATACA 47053 |
MAGDALENA, CIEMAGA 47180
MAGDALENA MAGDALENA FUNDACION 47286
(& municigios) (MAGDALENA SANTAMARTA 700
MAGDALENA, ALGARROSD 47030
MAGDALENA ZONA BANANERA 7580

Avenda Jmianez B TA-IT

Recepcion Comesponds
Codag Foatal b 11711
Conmutador (574) 354 33 00

Linga: de Alencain Crarkaria CRE0005 50060y dos e Sogola 806 71

LR i R e

e Ofcing de Alescnn & Cudsdang Gamma 8 0 120 -1

(’3‘#&.—
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UNIDAD TERRITORIAL | DEPARTAMENTD MUNICIPIO CODIGO DANE |
VAGDALENA ARIGUAN 47058

MAGDALENA EL BANCO 47245

CESAR PUEBLO BELLY 20570

CEZAR VALLEDUPAR 20001

BIERRA NEVADA CESAR L& PaF 206821
6 municipica) LA GUANRA DIBULLA 44000 |
LA GUARRA SAN JUAN DEL CESAR 44550

LA GUAJIRA FONBECA 4975

[META MESETAS 50330

o EA01 SAMDE AT e

RIBEZ
Hmmﬂm META URIBE 50370 |
META VIS TAHE RMOGA w7t

META MAPIRIPAN 50375

GUAVIARE GUAVIARE 95001

BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 13244

MONTES DE MARIS [ BOLIVAR SAN JACINTO 13654
{4 Mmunicipice) SUCRE TOVEJAS 70508 |
SUCRE SAN ONCFRE ARy

ANTIOGIUIA CACERES s 5120

CAUCASIA 5154

ANTICQUIA EL BAGRE 5250

ANTIOQULA MECHI 5435

NLDO DE PARAMILLO - ﬂgﬁ : mm ﬁﬁ'
;ﬂ“m"ﬁi} CANTICQUA “{BRICED 5907
| ANTIDOLILA ITUANGO B3 |

| ANTIOQLIA SEGOVIA, 236 |

MULA WAL A Eﬁl_

ANTIOQUIA TARAZA 5780 |

ANTIDQUIA REMEDICS 9604

CORDOBA MONTELIBAND 93465
NUDO OE PARAMILLE - ? PUERTO LIBERTADOR 23540 |
CORDOBA CORDOBA TIERRALTA 23807
(Smunicpios)  [CORDOBA | VALENCIA 23365
BA SAN JOSE DE URE 03642
TOLIMA ATACD 73067 |

TOLIMA CHAPARRAL 73168

S’E-;Rm”E_TF’.‘i:"“" TOLIMA PLANADAS _ e
- TOLIMA RIOBLANCD T%16
TOLIKA WILLARRICA TaEF
VALLE DEL CAUCA__| FLORIDA 76275

VALLE DEL CAUGA | GUADALAJARA DE BUGA 76111

VALLE DEL GALICA Eﬁg % CALICA TULLA TEE3
(7 munlcipics) [VALLE DEL CAUGH | BUENAVENTURA 76100
"VALLE DEL CAUCA | SEVILLA _ T6T3%

VALLE DEL CAUGA | BAN PEDRD TeaT0

Marenda bmiree M TAT

R

BOROCEN
Cidigo Poatat Nro. 11711

Conmudador (571) 254 33 02
Lirea ga Afancede Srafute [MEHNCE0060 v desde Bogula 506 71 22
W minageuirs govio
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UNIDAD TERRITORIAL | DEPARTAMENTO MUNICIFIO _CODIGO DANE
CHOCO EL LITORAL DEL 5AN JUAN_| 27250
| CHOCO ISTMINA 27361
CHOCD NOVITA 27481
CHOCO 51 21745
ﬁﬂ%ﬁﬁ“ CHOCO WEDIO SAN JUAN 27450
CHOCO GAN JOSEDELPALMAR: | 27860
| GHOGD ALTO BALIDO 202
CHOCO | MEDID BAUDD 27430
CHOGO BAJO BAUDD F el
(CHOCO | CARMEN DEL DARIEN 27150
CHOCD : RICSUCID 27615
MEDIOY BAJD ATRATO | CHOCO LINGLIA 2raid
(& municipics} ANTIOQUWA T MUTATA 480
ANTIOGUIA DABEBA 5334 |
ANTIOGULA, VIGiA DEL FUERTE
ANTIOQUIA GRANADA 5313
m'E’[grEm;’EﬁfEﬂt’ [ ANTIORUIA, SAN CARLOS 649
ANTIOGULA SAN FRANCISCO 5652
PUTLIMAY O PUERTO LEGUZAMD BEET
PUTUMAYC PUTUMAYC PUERTO ASIS : ~ Boheh
{4 mumicipios) | PUTUMAYO SAN MIGLEL s T
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ BASES |
[ CAGUETA CARTAGENA DEL CHAIRA 18150
15 muicipios) CAQUETA LA MONTANITA 18410
META LA MACARENA, sl
GLAIMIA FIERTO INIRIDE, aq001

1.4. ESTRATEGIA DE EJECUCION

La estrategla de sjecudion del Provecto se eanmarca en las sigutantae linaas estratégicas:

a

Festalecimlanto y desamcllo las capacldades locales de empresarizacion, a fravés de procesos
formetivos que contribuyan a la construccion y mejoramiento dal capiial humano ¥ socisl,
Promaocion del aharro rural como eje de un procesa inical de acumulaciin da racursos
parsondos, famiiaras ¥ asoclativos con incentives para |a reinversion.

Educacian financlera como harrambenta para promaover la bancarizacion de la poblacion rura
pobre.

Increments de les activos fisicos y financiercs mediante el acompanamiento da las estralegias
de vida de las familias rurales pobres,

Eslablecimisnio da incenlivas Enancieros para jovenes narales para el acceso a opartunidades
da ingresos sostenibles y alermativas de amplec.

Escalonamiento de innovaciones mediante el apoyo a mapas de aclvos, perfiles y planes de
negocios.

1.5. COMPONENTES DEL PROYECTO

P

Codiga Postal Mre 11711 r ke i
Coreautader (571) 254 3 00 | m; 1Flm

Averda Jmensz [ TR

nca y Ofcna de Alenoon &l Ciudadsnn Caresn 8 N° 128 = 51

Line=a d= Slenoids Gratafia (HEL00E0050 y deade Bogela 6 06 12
W mitiagrcuium gov. oo
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El Proyecto incluye la implementacion de tree componentes principales y |2 gestion y coordinacion de
sus acfividades, como son: (a) Formacidn de Capital Social Asociativo y Desarrollo Empresarial, (b)
Desarrofio y Forialecemienio de los Activos Financieros Rurales, (o) GesSon del Conocimianto,
Capacidades y Comunicationes.

=3 -

LErrtley o B corsFnE N ele il PAprnREbET 3o S bl e e
Tinan s pevsonan y s omuncafes |

*  MejoremiEnta de ls produceion famitesr
v la capacking productg

Irepcsn y mejoramienta de la
capacidad amprearial

Desscrallo da capacidades de usuanos
det proyecto

T A e e I
- S

i ,

1.1.1. FORMACION DE CAPITAL SOCIAL ASDCIATIVO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Eale componente tiens por obielive prncpal conlribuir a la formagion de ocapital social y desarrollo
empresarial de lag familias, grupos y asociaciones en situacion de exlremsa pobreza ubicadas en el drea
deintervencidn del Proyecto. Para ello, incluye dos grupos de actividades principsles:

a) HE mejoramients a la produccion famiiar y capacidad productva contemplara;

il Preparackin de mapas de acfivos con |a finalidad de elaborar un Mapa de oporiunidades
del tarritoric para acordar en que ambilos econdmices y geogrificos deben desarrodarse las
iniciativas econdmicas asocialivas,

(1) Apoyo ala produccion familiar y al mejoramisnto de las condiciones produclivas,

(@) Apoye al mejoramianto de las condiciones ambientalas.

b) Impulen v mejoramients de la capacidad empresarial mediante el financiamiento de las
aclividadas propuastas en a5 Iniciatvas Econdmicas deniro de un proceso de incubacion
empresarial y financiamiento de emprendimientos con posibilidades de mercado y rentzbilidad,
adicional & desarrolko de capacidades con & fin de emprender aclividades empresanisles.

1.1.2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS RURALES

Este componente tiene por objelivo principal poner a disposiciin de |3 poblacion objelivo les
herramisntss necessrias forlalecer sus iniciafvas generadoras de ingresos, Incantivar las eslralegias de

Svonsda Jmianez W TAAT

FEMMMCUIIE%?IHDE ¥ Oicra de Alenein & Gudadars Casera 5 N 28 -31

Cidinja Persharl Mo 11411 5 r

Cenmutador (571 254 3300 oL lﬂﬂl aesid

Linees do Mencsden Cramuita DASGSTNGD y desde Bogota & 06 71 22 ==
T an 3 pobler s rel

Wi miregcUuTa gov 6o
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ahaormo productive famillar v asosialtive, mesorar su accses al sietsma financiero formal, dieminulr
vulnerabilidad social y econdmica, y desamollar nuevos servicics y productos inancieros apropiados.
La implementacidn de este componente induird ceatro grupos de aciividades:

&) Educacion financiera ¥ capacidades ssociativas
bl Incantivos al ahomo

] Oblencion do palizas de seguro

d} Innovadiones financieras para la sostonibiidad

11.3. GESTION DEL CONOCIMIENTO, CAPACIDADES Y COMUNICACIONES

Este componente tiene por obetivo principal valorizar los activos de conooimientos y saberes existenies
an |ag dreas de intervencidn del Proyaato, construyendo las capacidades y compedencias necesarias
para aplicar y gesfionar los distinios procesne para laimplementacion & innovacion y difundir contenidos
apropiados y aportunos.

La ejecuciin de este componente implica las siguientes actividades principales:

a) Cosecha del conocimiento

b} Familiarizacion, aprendizaje v desarrolio de capacidades
¢] Comunicationas para el desarrofo

d) Saguimienio y evaluacion

Aneneda bmimeg P FA-17

Remwzion Compspancenci y Ol e Alenotn al Cudadann Carera & N° 178 - 31
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ANEXD 3
PROGRAMA DE EDUCACION FINANCIERA
La Educacidn Financiera se define come “ef prooeso por e cual los consumidores financieros e
Inversares majoran su comprension de los productos y conceplos financleros a fravés de informacion,
inatrucciin yio conssjo objelivo, desarmolian habilidadas y confisnza para conocsr major [os fesgos v
oporiunidades financieras, lomar declsones nformadas, saber dinde oblener ayuda y (omar obras
decisiones efeclivas que les parmitan majorar su condickdn financiera."™

Bzjo este concepio, el proyecle ‘Construyendo Capacidades Empresaniales Rurales, Confianza y
Oportunidad” acompanara el desarrolio v ampliscion de las capacidades financlaras de los bensficianos
para planificar v geslonsr sus racursos financleros personales v famiiares, donde, mas alld de
Imformacidn respecio a la forma come funcionan bog servicios v mercados financleroe, se busea
desamodar [as habfidades y conocimientos que propicken cambios en sU comportamiento respecta 3 |a
adminislracion de sus ingresos, gastos, shormos v préstamos de forma individual y asocistiva, a fin de
reaizar una geshon e inversion mas eficienie de sUs SSCAS0SE MECUrSNs,

Para cumplir con esle propdsito, el proyecio ha definido of siguente plan de Educacidn Financiera,
orentado al desamolle de capacidadas Financiaras, ias cudies inchuven & conodmiento, al
comportzmients v fa aciited de cada parsonz en relacidn 3 sus finanzas personaies, reconociande que
&l conocimianto por 5 solo 88 necesario pero no suficiente para lomer declsionas inancieras adecuadas
y accedar a producios financieros?, Por consigulents, fa indervencion que buses e proyecto debe ser
capaz de desarrofar en las familias paricipantes como minima [as siguientes compelencias:

= Manajo adecuado de sus finanzas personsles, famikares y asociativag,

= Conocimienlo de los productos v sarvicios fnancieros disponibles y contar con log criterios
necesarios para decidr enira allos,

= Reconocmiendo y ejercicio de sus derechos como consumidar financiera,

s Contar con los conodimientos y habilidades para la gestion de fondos financieros de carbcier
comumnitario o apoyo mutuo.

Ciclos de Educacion Fingnclera

Por consiguiente, f Proyecto offecard a las farmillas bensficiarias en [a implementacidn de una iniciativa
econamica para su respeciive grupo asociafive, un programa contindo de Educacion Financiera que
comprendera los siguientes ciclos:

Cicle de Educacion Financiera Inicial
Loz contenidos de esta capacitacion compranderan los fundamentos basicos que permitan 2 lzs familias
integrantes de los grupos participantes adquirr loe conocimientos v habilidsdes requenidas para la

' DECD (2005) “rpreving Financial Literasy: Analysis of lssoes and Policies” Park.

* Banco Mundia [201.3) “Capacifades Financieras en COLOMSIA: resullados de |a encuesia nacional sobre
sompaamisntos, scifudes ¥ sonodimientos financienas”

Aupreda bmanez b TA-1Y
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gestidn de sus racursos escasos, iniclande por conccimientos ¥ tBonicas sandiiae para delermine e
capacidad de ahorro y endeudamisnto, sn funcion de sus ingresos y gasios mensuales.

La metodologia comprende ssis () médulos de educacion fnanciera, los cuales insiruiran en temas de:

1) Administracian del dinarc?

2) Ahorro 2 imversian

3) Endeudamiento

4) Administracion de rfesgos y seguros

8) Productos y servicos financiers®

) Administranion eficients de productos y senvicios financieros®

Uing: de los principales objefives durante f desarrollo de los madulos de educacsdn financsera inigial as
|2 promacion de la cullura dal shodro sin sproximerss ain al sistema bancario formal, Paraello, ss iniciara
con al establedmiento de matas de ahorra por familla para la acumitacion de los recursos a destinar
para la aperiura de cuentas de shomo individuales en el marco del programa de incenlives & ahomo del
Componente de Desarrolle v Fortalecimiznto de los Aclivos Financieros Rurales del Proyects, para lo
cua =2 hara entrega de alcancias a cada una de [as famdias, bussando la aplicacion de los aprendzajes
&n ei manajo de su presupussto tamiliar y deslinando sus excadanies a esle ahomo, el oual contard oon
&l sequiriento por perte del Telento Rural en Educacion Finandiera y el Promotor Rura {este (lfimo hace
parte del personal del proyecto en cada municipio), verificando =l complimiento de los compromisos de
ahorro o planteando los comeciives necesarios para su logro.

Finalizado &l ciclo de aducacidn financlera inicial, las familias parficipanies deberan conlar con |8
competencias necesanias para 1ener un maneo adecuado de sus finanzas persondies, &f conocimianto
da los productos y ssrvicios financleros disponibles y el desarolio de los criterios necesarios para dacidi
antre efos. Por tal razén, posteriormente al desarrollo del ciclo de Educacion Financiera inlcil, las
familias parficipantes miciaran el proceso de apertura de cuenias de ahoros individuales y la toma de
polizas de seguro de vida ofrecidas por =l proyecio en el marco del Componente de Desamalio v
Forlalecimianto de los Adtivos Financiercs Rurales.

Ciclo da Educacion Financiera Avanzada

Uina vaz lerminados los modulos de Capaciiacion Financlera Inicial, se procedera con la capacitacion de
kos modules de capacitacion financiera avanzada, para lo cual, en la selecoion de los capacitadores se
privilegiaran aquelies capacitadores que parficiparon en la capacitacion financlara inical y recibleron una
oofificacion favorable de las familias ususrias del Proyecto.

¥ Senaibilizeciin del use del dinero a nivel persanal, famBiar y productive, 2sf came, of desarrolle de los conceplos dé
ingresss, gesles cosies, imprevisios y &l sontrol de su presupuesto famiiar

! Generabdades de ke producios v senicios Inenciencs de ahormo, cridio y aseguramiento.

* mddulo dedicado & fa presentacion da buenss priclicas para el manejo de los producios ¥ serviclos financienos,
conirol de colos Anancietos, concepbe del costa dal dinare {inands),

Ayeroda Jimboez N° TA-17
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L& melodologis comprende cuslro (4) modulos de educadion financisrs, les cugles comprenderdn loe
sigulentes lamas:

11 Funcionamiento del Sistema Financiera Colombianc®

2] Proteccidn = consurmidor financiero y seguridad bancaria
3) Cansles Financieros

4)  Beouridad socisl

Ciclo de Educacidn Financiera Asoclativa

El ohislive de aste ciclo de capacitacion as mofivar a |as familias participantas en el Proyecto hacia [2
conformacidn de formas asoclatives que permitan la movilzaciin de sus propios recursos para su
suloBnanciamisnto, Los modules do capacitacion incluiran pautss que mobiven a las famillss haca la
conformacion de organizaciones solidarias da apoyo mutuo, adaren & funcionamianto y &l procaso da
oonstifucidn da cada una de fas pocibles formas de acocfacion finsnciera da caracier comumitanio v
[aciiiten modselos para &l disefio de sus reglamenios de operacion, por ajampla reglamantos de ahormo ¥
crédito,

Sera responsabiiidad de estos capacitadores brindar, no s0lo capacitacion, sno tamixén asistencia
téonica a las familias que s& encueniren en |2 tercera elapa del diclo de educacion inancesa y decidan
libremente conformar un fondo sulogesiionado de shorro v crédile o cualguier obra forma financlara
basada en &l apoyo mukuo,

En asta fase se faciifara a log usuarios dol provecko, los instructives v modelos de reglamentos v
regisiros para ka conformacion ¥ operacion de los fondos financiercs comunilarios.

Se estableciaron ocho (8] madulos para esta fase, log cusles eetdn orientados en las siguiantes
temdficas:

1) Fundamentos de 188 organizaciones solidarias.

2) Organizacionss soldarias,

3) Principios de a2 organizacionss solldarlas como guia para la aenciacidn.

4) Melodologias de organizacion financiera comunitaria

5) Funcionamiento y proceso de consfitucitn de un fondo financiero comunitario,
8) Reglamentos de operacion.

71 Asslancia para s conformacion de fandos autogastionados de aharro y crédito.
& Acuerdo asociafve como fundaments

® Ertiaces Financieras vigiladas por |3 Superintendencia Financiers, por i3 Superintendancia de Economila Soldarla
e Irstituciones Fitrancieras propiedad de los cudadanes asociados
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