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Minagricultura

FROYECTO CONSTRUYENDO CAFACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD

CONVOCATORLA - 024 12019
PARA SELECCIONAR PROMOTORES/AS RURALES

| FECHA DE APERTURA 19 de jullo de 218 - 11:00 horss
| FECHA DE CIERRE 02 de aposio de 2019 - 11:00 horas
IDENTIFICACION DE LOS PERFILES
PERFIL FROMOTORESIAS RURALES
CONTRATANTE CORPORACION COLOMEIA INTERNACIONAL. en «f marco def confrato 20130265
st con & MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA'Y
PROYECTO OPORTUNIDAD.
| NUMERD DE PERFILES | GEIS (6], OE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL PROYECTO [Ver numeral 3]
TIFO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
El valor da los honorarios mensuales asciende a la suma de hasiz DOS MILLONES
CIENTO CUARENTA ¥ SIETE MIL MUEVE PESOS MICTE. (32.147.008). mas un
HONDRARIOS componente para cubrir sus castos de movilzackdn por valor de OCHOCIENTOS
VEINTICINGO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS WCTE. (§ 825.772), para
un total de DOS MILLONES NOVECENTOS SETENTA ¥ DOS MIL SETECIENTOS
OCHENTA'Y UN PESOS WCTE. (3 2972.781)
SUPERVISOR Coordinador’a Unidad Territonal
Tres (3] meses a parte ded pereccionamianio del confralo. No obslante, & conlralo
DURACION podré ser renovado, acorde con las necesidades de fa UNC, previa verificaciin del
cumplimianio da s actividades v & logro de metas.
Las insorpoionas s& adelantardn 2 [raves del Enk
hitp:iibit Iyitalentocapacidades donde daberd seleccionar el camgo al cual aspira ¥
hacer el cargue de |a documeniacion exigida en los presentes Térmings de Refsrencia.
NOTA 1: NQ SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
RECIBO DE HOJAS DE DOCUMENTAGION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
ViDA E INQUIETUDES INCOMPLETA

NOTA 2: S0LO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE
REALICE EL ASPIRANTE.
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1. ANTECEDENTES

En desamolly de la Politica Agropecuaria y de Desamolis Rural, & Goblemo Macional, a trawes del Ministero de
Agricultura y Deserrolio Rural - MADR, formulé & Proyectn “Constuyends Capacidades Emprasariales Rurales,
Confanes v Opartunidad”, cuye obieto ez el de confrbuie a mejorar las condiciones de vida, ingresos y emplea en los
feritorics rurales mas pobras de Colombia,

El Proyecto, 23 una inichative cofinanciada por & Gobéiemo de Colombis - GAC y of Fondo Internacional de Desamallo
Agricala - FIDA, quenes suserbieron &l Convania de Financiacidn N® 871-00 con fecha 27 de sepfiembre de 2012, en &
cual se establecen kgelmente los aicances Ecnicos, atminisirativos ¥ financiems que regulan |a ejecucion del Proyecto,
de conformidad con el conceptn fevorable emiido por el Consejo Necional de Politica Ecanderiza y Social - CONPES
3709 del 4 de noviembre o 2011

El Proyecio contemplaba un tiempo de ejecucion de 5§ afios en 20 regionss de atencion del pais, con 134 municipios de
focalzacian del Proyects, Durante Is vigencia 2017 &l Proyecto entrd & su Olfimo de ejecucicn, estableciéndose como
fechia de clarre ei 31 de diciembre ge 2017, razdn por la cual e MADR tramitd ante & FIDA la solicitud de exiensian del
Proyecto hasta por tres (3) aflos {2018-2020) teniendo respuesta posifiva del FIDA & 29 de noviembra da 2017

Para poder concretar la operacion de este Froyecto, &l MADR ha adelantedo diferenles trimiles adminsiralivos y
oparatives, de manera que ef presente proceso se fundaments tendenda en cuenia

# Cue o Conseio Nacional de Polilica Econdmica y Social (CONPES), a través del documenio No. 3708 ded 4
de noviembre de 2011, emifid concepto faverable & la Macidn pera conlratar un empréstito exemo con el
Fondo infemacional de Desarrofio Agricola (FIDA) por un valor de haste Cincuenta millones de dodsres
[UIS860.000.000) o su equivalente én oiras manedas, para financier parcialments & Proyecia: “Cansfruyendo
Capacidades Empresanales Rursfes, Conflanzs y Oporfunidad”.

= Cue &f 27 de sepfiembre de 2012, enire la Repiblica de Colombea y & Fondo Intemacional de Desamolio
Agricola (FIDA), se suscribed el Convenlo de Financlacién FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-C0 (EURQ) para
financiar el provecto “Construyende Capacilsdes Emprasanisles Ruralss, Canfianza y Oporfunidac”, o cual fue
ohjetn de rafificasidn, de acuerdo oon lo establecido en & numeral 5* de fa Saccidn € del mismo Convenio,

= Qua el Convenic de Financiecion FIDA 1871-CO (DEG) /E-10-CO (EURQ) establece en el Anewo 1
Deseripeion y Disposiciones de Emcucion dal Proyecto, Capituio I, numeral 1, an concordandia oon 1a Seccion
C, numeral 6 del Comvends y del litersl B numeral 41 de las Directrices para fa adquesicidn de benes que gl
Prastaiario o receplor, realizard fodas las actividades de adguisicidn y contratacidn refacionadas con el
proyecio, de conformidad con las directrices del FIDA, y serd responsable lanio de & planificaciin y la
Ejecucion del mismao.

e Que mediantz Resolcidn No. 482 del 28 de diciembre de 2012 e ced la Unidad Nacional de Coondinacién y
Bsla a su vez fue derogada mediante fa Resoluckon Mo, 112 de 2096, "Por la cusl se regula la Umdad de
Coordinacin del Provecto Construyendo Capacidades Empresarisles Rurales, Confianza y Oporfunidad”.
Unidad que coording & procaso de planeacion, eecucion, sequimiento y eveluecion d2 les aciividedes del
PRI,

= Cwela Corporacitn Colombea Intemacional- CCI resultd seleccionada dentro del proceso de saleccion (D01 de
23 Conwenic de financiacion FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURQD)) para e manejo cnico y
administrativo del Provects Capacidades Emprasariales.

= Cue la Corporacidn Colombéa Intemacional- GCl y el Ministerio de Agricuthra ¥ Desamolle Rural- MADR
celebraron & Contralo No. 286 de 2013, con el obwelo de; “Presiar 8 EL MINISTERID Ios sevvicios como
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pperadar encargedo del menaio iécnico y adminstratvo pava faciitar [ afecucion  seguimiento del Proyecto
“Conslrupends Capacidades Empresaniales Ruraies, Conlianzs y Oporunided”, financiade con recurses del
Convenio de Financlacidn FIDA, |-871-CO (DEGYE-10-C0 ([EURD), eén las &reas ralacionadas.

= Cue o Manual de Operaciones del Proyectn - MOP, establece denfro de las acciones del components A, para
&l desamolio de capacidades de |a poblacidn abjefiva, el acompafiamianto thonod integral - ATI (numeral 5.1,
punba iv), &l cual *consisfe en ef apsyo integral ded PN (plan de negocio) en femas de produccidn, pos cosscha,
tranzformaciin v comersializacidn, mheﬂmmﬁwmmpmmm
producfivas que reslizardn los gruposfamiliss, en aspecios financierns, empressnales, de mercado
amixarfales”.

o Cue el MOP establece que “pera Nevar @ cabo B acfividades de scompafamisnto &n tamfons & Propects
ponfard con wh aoardingdor fardlonial por UT, un prevmalar rval por musiciie para desanoilsr fas achivdades
oparafivas y agmiisirativas de spopo 2 los grupos, ¥ 0 GrEpd de promsionss especipizades en femas
produciias, socio empresanales ¥ o8 mercaden estos Llimes eniraran @ forlalacear I0s eqUipoes famionaies,
complementando ef frabsjo operativo y socisi de log PR baio &l enfoque de exfansiin agropecuana”

e [Cuela UNC requiers contratar 2 losfas Fromotores Rurales, quienes se encangaran de |a promocion, difusion
¥ Ejecucion del proyecio en teritoro, de promover la parficipacion de la comunadad en |a implementaciin del
proyacio v def seguimients a ks emprendimiantos aprobados por 2l mismo en ef municipic 8 su cargo.,

» Cue en & Plan Operative Anusl v & Plen de Adouisidones y Contralaciones de B actual vigenda, se
contemplo |8 contratacion de oafas Promoboresias  Rurales, quienes bajo las direciices de @ LING ¥ los

Coordinadores Terrilonales, estaran & cargo de |a implemantacion del Proyecto en 85 Zonas de alencion del
mismo

2 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocar of objefive del Proyeclo, su poblacion objetive, las estrateqias de Implementaciin y los diferentes
componentes del Proyects Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, ver al anexo No. 2,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar a losflas seis (§) promoloresias rurales gque hardn parle de los equipos regiongles y guienes, en
Coordinacidn con los Coardnadares Terrilonales y 1a Unidad Macional de Coordinecidn (UNC), estaran a cargo de la
implementacion del Proyecto “CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIAMZA Y
CPORTUNIDAD" an las zonss de stendian pravisias.

Para ¢l presente proceso seha establecido que ks zonas para les que se celebrardn los conbralos cofmespondan a los
sais (6) municipios relacionedos a confinuacadn:

N LFNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIOD CANTIDAD
1 CALIGH CENTRAL CALIGA COCONLICO 1 PERSONA
z CALICA CENTRAL CALICA BILvia 1 PERSONA
3 MUDO DE PARAMILLO ANTIOCLAS ANTIOGUR REMEDICS 1 PERSONA
4 MARIRG COSTA PACFICA KARING CLAYA HERRERA 1 PERSOMA
5 RIC CAGUAN NETA MACAREHA 1 PERSONA
] SUR DEL CHOCO CHOCO LITORAL DEL AN JUAN | 1 PERSONA

Pardgrafo primers: La UNG se reserva la facultad de modiSicar ks condiciones o2 los presantss lanminos de relarencia,
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encugiquier ekzpa del proceso de selecctn, intluso despues de adiudicada la presanle convocatoria,

La UNC se reserva el derechn de cermer anficipadaments ta presente convocatoria f de recharar cusiquers o todas [as
hojas de vida que se presenten, i asi conviene a sus infereses, sn necesidad de dar explicacidn alguna.

Pardgrafo segundo: Los candidatns deben residr en slguna de los municipios que conforman |a Unidad Terrilorial en la
cual se encuentra ¢l municpic para el que e posiulan (ver anexo No. 2), con residencia actual por lo menes 2 afios
pemanenies inmedistamenta anterones i3 vigencia ackual,

Be priotizard en &l process de seleccion 3 aquellas personas que sean resldentes del municipio &l cusl se postukan,

Elpsmpio. Esle Proyectn tene focalizada |2 Unidad Teriforial dal Sur del Tolima que &5 integrada por los sgulentes
i+ fach

Alaco
Chaparral
Plenadas
Rioblanco
Viammica

En ese caso para poslularse coma praemobor ded mundcipo de Alaco, sblo podrdn parliciper resdenies de ks municipics
de Ataco, Chaparal, Planadas, Rinbianco o Villerica; siempre y cuando esién dispussioe a lrasladar su residencia al
muricipio para &l cual 52 postulan dursnts &l periodo de rabajo con & Proyecto.

4. PERFIL PROMOTORES/IAS RURALES

Tecnkcos, Eondingos o wofesionales en clenciss econdmicas, sdminksirativas, o afinea (economistas, administradores
{de empresas, de negocics, de furismo, ambientales, rurales, agropecuanas, finandiera). Con expatiencia en la ejecucidn
de proyecios de cesarrola rurgd, generacidn de ingresos para poblacidn rral, o en Wderszgo comunitato con
conocinsento def teritorio y experienda demasrable en rabaio con ka comunidad rural minima de dos afios,

5 ACTVIDADES Y DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Actividad principal:

Los promatores rurgles son &l apoyo de b Coordinadores Tamioriales y estardn ubicados en log mumicipios que
conformen & drea del proyeclo, quienes se encargaran de la promocon y difusion del provecio, de promover v
acompansr la conformacion de cganizaciones v grupos de personas nalurgdes, fomentar ¢l ahomo, v @sescrar a las
comynidadas pare ka presentaciin de sus emprendimientos a fas convocalonias, y acompafianas duranta s ajacuidn
para rendir informes de avance y fnales, serdn responsables en conjunto con el Coordinador Temitorisl v la UNC, de s
parficipacién de la comunidad en ef proyecto, v del sequimients 2 los emprendimientos aprobedos por el proyacts, en los
mUnicipios a sy cago,

d cag del 3

L Promocionar y ifundir & Provecto en el municipio asignado, danda [a informadion suficients sobra el misma.

i  Mofivar a la comunidad para su participacion en ias disfntas comwocatorias, asi como en 3 orentacion,
estruciuracion y acompanamiento on & disefio da sus propuasias.

i,  Resizarreuniones con grupos focales para onentarios en ka identficaciin de sus necasidades y allernalivas de
saluckin,
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v,  Brindar el acompafiamiento en los procesos de irmalzaciin de ks grpos.

v,  Apoyar a ks grupos de su bermiono en los procesos organizalivos.

v,  Disefiar estrategias v promover k3 conformacidn de grupoes de ahomo,

vi, Parlicipe en las reuniones & melandas bonicas ¥ fnancieras requlares y exiraordnanas de codrdinacidn del
Provectn.

il  Incenfiver k2 participaciin de lzs minorias éinicas, mujeres y jivenes nirales presentas en SU 2ona de Fabao.

E4 Briredar apayo en las verificaciones qua sobre los emprendimientos requisra el Coordinador Territoriat

¥ Apoyar 3 fag orpanizaciones en B elapa de firma y legalizaciin del confralo. de adhesidn al Proyecio,
garaniizando ask el cumplimiznto de ests fess.

W.  Como superisonas vigilar e informar al coordinador ieritorial sobre los posibles Impactes amblentales de |as
propuesias presenladas por los beneficianios del Proyecto.

Wi, Manbenar una base de dalos de las orpanizaciones v familiss alendidas, con sus respecives estados y gins,
con & fin da poder estsblecer dartas.

Wil  Apovar @ coordinador testitoria en la ejecucion de fas actividades de cade unp de o5 componentes del
Proyecha.

v,  Coma supervisores de los conlralos de adhbesidn, brindar acompafiamiento a ks emprendimienios sprobados,
con el fn de revisar su funcionamiento y obtener la informacidn necesania pera & seguimienio al cumplimisnto

de medas e indicadores del Proyechs.

w.  Como supenvisores de bos contralos de adhesidn, reakzar segquimienty & los emprendimientos aprobados en el
teminio 3 su cargo

Wi, Informar al coordinador temitorial sobre cudquier sihacan que ponga en nesgo el Provects, con base a los

procesos establecidos por la UNG.

wil,  Invitar y veler por la paricipacicin de las comunidades salecclonadas o a quien indique  coordinader lermitorial,
para ka ssistencia a los curses de capacitacitn, pesantias, farias ¥ demas actividades que se programen en el
marcs del Proyecin

sl Aplicar fos insfumenins necesarios pars & obtencion de informacion de o grupos benoficianios que parmita
evaluar y analizar & crecimisnio.

¥, Apover R organizacian de ks comunidedes en el municiplo B su cargo pare la conformacion de la red de
falentos.

i 8 Informar &l cocedinadar lemilovial sobee [as necesidades de capackacion y apoyn de los grupos bensficianios en
&u Ejercicio de comencializacian,

X Apayar al coordinador terrional en & proceso de confratacion, ejecucion y lguidacion de ias iniclativas
praductivas cofinanciadas por el Proyecio.

wii,  Elaborar y presentar al coordinador festitorial mformes periddicos de la geslida y avances on |3 ejecteitn de
cada emprendimients apmbado en su mna de rabajo y de las sclividades programadas,

wadii Rendir cusfquier lips de informacian que sea requenda en el desarrollo ded Proyecto,

KTV Maniener un archivo digital, siendo esta una copia fie de |8 campeta fisica de cada uno de los grupos

e Uiso de tecnologias de informacién y comimicacion para el desanlin ded Proyecio ¥ suminisiro de informacidn
oportuna en las instancias que s& requisran.

woi,  Las demds acihadades inharenies a |a eficents v eficar ejecuciin del Provecto en |as zonag geografices a su
canga y que le sean asignadas por la coordinacidn termional y la UNC,

Entragabies:

» |osllas promoloresias debesdn entregar nformes mensuzes al coordinador termioeial, en e formetos
estabiacidos por I UNC, relacionando |a gesfidn realizads en & marce de las obligaciones contractuales,
detallando el cronograma- de trabajo, las aclividades, logros y recomendaciones de cada una o las laneas
realizadas y anexants og documenios que sopenien dicho informe.
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s Presantacion de informes tcnicos regularas para &l seguimient y evaluacion pericdicos y permanentes del
Proyacio, y demas, seqln requerimientcs de la LING.

»  fArchivo documental digital del acompafiamiento reslizado 8 cada uno de ios grupos, de acuerdo con la
estruchura y mefodalogia definida desde ia UNC.
Coordinacion del Trabaje:

El frebgio de kalas promotonesdes rurales sera coordinado por & Coordinador Terdional comespendiante @ cata una de
las Unidades Tarrtoriales del Proyecto, de acuerdo a los lineamienios de irabap esisblecidos por la UNC.

Luger de trabajo:

La sade de irabaje del promotora rural serd @ municipio para sl cual 58 posluls por tento, 52 prionzerd en |8
contratacitn & las parsonas que residan permanentemants an los municipios en donde realizarsn su rabajo sefdaladas
an al nurnaral 3 de los presenies Témminos de Referencia,

Honorarios:

El valor de los honorarios mensuales asciends a |a suma de hasta DOS MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SIETE MIL
WUEVE PESOS M/CTE. ($2147.004), mas un componente para cubrr sus gestos de mowlizacion por valor de
QCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS WCTE. ($825.772), para un total de
DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA 'Y DOS MIL SETECEENTOS OCHENTAY UN PESOS MICTE. (8 2.872781)

Periodo de contratacién:

Tres [3) meses a partir del perfeccionamiento ded contrato, Mo obstante, &f contrato podia ser renovado, acorde con las
necesidades de la UNG, previa verificacion dal cumplimiants da las aclividades y e logro de matas.

Los gastos de iranspories Auviales denltro o fuera del municipio ¥ los gasios de visle en que se incurra para kabagar fuera
de la 2ona geogrifica de cobertura del municipio asignedo y que se generen &n of ajercicio de las obligacionas
contraidas por parte det Contratista, seran asumidos por ef Proyects con cago al contreto de adminssiracion suscrlo con
la Gorporacitn Colombla nternacional - Contraio 20130285, Estos se pagaran en la medida en que se hayan aulorzado
praviamente par pans de la Unidad Nacional de Coordinacin y son los (micos considerados de manera adicional al valor
fotal da los honorarios sefiafados an los presentes Tamminos de Referencla,

6 MECANISMOS DE INVITACION

La convocatonia serd divulgada & través de las paginas web de la Carporatidn Colombia Interacicnal y dal Ministenio de
Agricuthura y Desamalio Rural,

7. METODO DE SELECCION

El fétodo de sedecoidn estd en el maro de las Politices de Adguisicionas del FIDA y comesponde al de consultor
Individizal, compatibée con a5 nomas nacionaiss vigenies. Bl procaso de sekeccibn se reduce 8l dsefio de los Emminos
de refarencia para estimutar la competencla (a fravés de convocatoria), en la cudl Ios aspiranies doben cumplr |os
nequisitos minimos estabiecides y culmina con |a ssleccion del postulante mejor calificado para cads ina de |as vecantes
disponibées por municpin,
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§. PROCESO DE SELECCION

El process se desanollara bajo o siguients cronagrama

HORA

o o S FEGHA MAXIMA
1. Apertura v publicacion del proceso amhdampﬂgl-rmw-ehda

opemador del Proyecin — Corporsciin Colomisia internacional - Gy 19 de jufo de 2019|  11:00 horas
dal Mmnisterio de Agricullura y Desamollo Rural - MADR -

2 Fecha limile para recibir inquistudas 25 dee julio de 219 12:00 horas
3. Respuasta a las nouistudes &9 de julio de 2019 1700 hovas
4. Cierrs de recibo de documentos (ciare da inscripciones al process) | 02 de aposie de 2013 11:00 horas
3. Prueba fécnica B de agosto de 2019 14:00 horas |
6. Enfrevista { 13 de agosto de 2018 8:00 horas
7. Blaboracion acta de selecciin 14 de agosio de 2018

&. Confratacidn 20 de agosto de 2019

Las nquietudes o pregunias relacionadas con los presentes teeminos de referenciz, que surjsn por parfe de los
aspirantes, deberdn ser preseniadas denfro dal perode relecionado en ol cronograma, 3 la direccion de coereo
alectninico promotorasrsralesBeci.om oo

.1. Presentacion y recepritn de los formatos de lag hojas de vida
Luﬂ'hs;mh!anm aprumus rurales, deberan presentar los siguientes documenios medianke el ik
pfBit .

= Caria de presentacion formal de la hosa de vida, para lo cual solo se aceptard el formalo establecido por & proyects,
& cual esta adunlo a esta publicackin, por ko que en cualquier caso de modificadion del archive esie no sera
aceptado, ~ Ver Anexo Mo, 7 (habilitante)
= Hoja dia vida formato de ta funcion Pubica (persona natursl), el cual sa puade cblener de manera gratuita (sin costo)
ingresando al siguiente link hifp:wes. incionpublica ooy coldescanga-de-formatos (habilitants)

* Fotocopia legible da la cédule

-mmmwwlump

* Cenificaclones laborales apiicaties o 3

Eahﬂmd-;darmm:paﬁ:lu pu'taﬁ.lmh:lla Municipal, en donde =2 aspecifioue su lugar de residencis ¥
mmrdaprﬂam[rﬂmadamsm HMMnnmﬁwma}wamm}m W

(habiktante).
s Cerificads de antecedenles discipinarios (Procuraduria General de s Nacidn). Su expedicidn no debe ser meyar &
treinta (30) diag.
Pmnnhtamrdemamgaﬂlta[shmm}mmmmmmma:

. rﬁmd:rdaﬁmdea[ﬂmh‘ﬂmlaﬁa I Nacion). Su expedicion no debe ser mayor a frainka
[30) dias.
Para obtener de manera gratusta (sin cosio) este cerificado puede Ingresar & hitp:lfwwnw. contraloria.oow.cofcontrod-
fiscalresponsabiidad-Sscalcedificado-de-antacedantes-fiscales

s Certificads de antecedentss judciales (Polcla Nacional de Colombla), Su expedicién no debe ser mayor a freinda
[3}) dias.
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Fara oblener de manera grahdla (sin costo)  esle  cedificade  puade ingresar &
Hembecedentes policia.pov.co. 7 budicialirde:. xhimi

Mota 1: Las hojas de vida que no adjunien los documentos habilitantes no serin benitas en cuenta en & proceso.

Estos documentos e edjuntansn, de conformidad con las sigulentes direchices:

=  Con refacion & la experienca académica (regquisito habilitante) s debe adjuniar &l diloma o el ach de grado
correspondienie a cada uno de 0% esludios formales que e pastulanie relacione en su hoja de vida, En cuanto
2 seminanos, cursos coros y emilanes, la cerificacidn comespondiente e solicitard en & momenio de la
evenbual contrataciin del candidzinta.

« En cuanbe a la epenenca profesional [requisite habilitante), ella candidato’a deberd relacionar |
experiencia especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y deberd anear |of sopories
comespandiendes a la hoja de vida por medio de ceflificacanss o asss de liguidecin de s contratos wo
trabajos ejecutados (iniciados v ferminados), Mo veldrd, para poreditar la experiencia, ni ga dard calificacion
slguna, 3 las copias de ios confrafos que el aspirante refacions an su comespondiente hoa de wida, Para
quienss desecn cerlificar axpenencia desde |a terminacion de materias, es necesario enexar ¢l cerificadn de
terminacion de malerias,

Dichas certificaciones deboran presentarse debidaments Smades por fas personas autorizadas & inchuir 18
siguiente informeciin;

1. Nombre de i3 empresa o enfidad contratante

2 Direccidn, felsfone y cormes

3 hormbre del confralista v nlmeen dal condrabo (para empresas oficiaes)
4, Dhisto, funciones o sclividades y valor del confrato

5. Fecha da iniciac temmnaci ano) con plazo dé &

B Fecha de expedicidn de ta cartificacin.

Mota 5: En cago qub S regquiers acreditar experiancia en liderango comunitaro seran validas, sdio con ese propésilo,
certificaciones expedidas por las Alcaidias Municipales ylo fas Juntas de Accidn Comumal, estas dftimas siampre v
cusndo cuenten con pensoneria juridica vigante ¥ debidamente registrada anle |2s avtoridades cOmespondientes.

Les certficaciones de liderazpo comunitano deberan presentarse debidamente frmadas por [as parsonas aulrzacas o

inchuir la siguients infonmacion:
1, Momore de lz entidad que emite |a cerificaciin
Z Mumicipio, diretodn, feléfons v coreo

3. homire ded postulanie y documento de identicacion
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4, Descripcidn breve del proyecto comunitanio an el que se cerdifica la participacion ¥ de las aclividades que
ﬁpumhmwudmﬂ_ml&_lm.

5 R T

B Feche de expedicion de a corfificaciin,

Cuande exista diferencia enfre la informatidn relacionada y a consagrada en los soportes presentados prevalecerd la
infoernacian de kos soportes

Bajo ninguna crcunstantia sa rechirdn hojas de vida que leguen despuds de ka fecha y horss indicadas en el
cronograma de |8 convocatora - Mumeral 7, ['4, Clemre de recibo de documentos (cisme de inscipoionss & procesa)”), asi
como s& rechazaran ias hojas de vida y 5us documenios de Sopore cuando:

La documeniacion habilitante solicitada ests incompleda

= En e evenlo en que el Minslero de Agrcultura y Desarolie Rural - MADR o la Corporaciin Colomibia
Internacional = CCI, datecls vio eddencie que la informaciin presentada por el poshilante no 52 ajusta ala
realidad; podran rechazar en cusiquier efaps del procesa de seleccidn alflos) participante(s). ncluso, 5i esla
sibuacitm s& presenta vna vez suscrito el confrado, ésbe e padrd dar por findlizada,

= Copando existan evidencizs de que o proponente ha fratade de interferr o mvenciar indebdaments an el
analigis de las propussias o en la decsin de selectiin,

Seran documenios subsanablas:

Cédula

Ceriificado de antecedenies disciplmarios
Cerlificada de antecedanies fiscales
Cenificaco de antecadentss |udictsles

8.2 Caiificacién hojas de vida

Serfin Kamados 8 presentar pruebes técnicas aguelles persanes que acumulen &l menas 7000 punios en el process da
valoracion de hojas de vida, de acuerda con los Snuientas cilerics de calificacion:

CRITERIO PUNTAJE
. . Habilitante
Tecnicas, beendlogos o profesionales en cencias econdmicas, adminisirativas o afines.

Expeniencia especifica minima de dos (2) afios en la eecucion de proyectos de desamallo rural,
generacion de ingresos para poblacidn rural o en liderazpo comunilano con conocimiento del | Habiftante
1emibario Bncia demosirable en 3 0o 13 comunidad rugal,
Experencia especifica con comunidades rurales an sjecucion de proyecios de desarrollo rural oon
enfoque de génem o Indigena o afre-colombiano o jivenas o desplazedos o mujeras cabezas de
famiia, ¢ gansracim de ingrasos para poblacion rurdl yo desempefio como lideres con
Comunitanos.

D cios (2) aftos y hasta tres (3) afios
Mas de fres (3] afies y hasta clica (5 afos

Mag de cinco (5] afios

HE&
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CRITERIO FUNTAJE
Experiencia especifica en gjecuciin de proyeclos con comunidad en berioros comprandidos
dendno de la Unidad Terriloral a la cual persnsce e municipo para o gue se poshila

Hesfla un (1) &fo

Wés de wr (1) afio v hasta tres (3] anios

Mz de fres (3] affos y hasfa oo {3} afos |
Raslidanca an al Municiplo para el cual 58 postulan |
TOTAL l

SHEEE

83 Aplicecitn de proeba técnkca

Los candidatos/ss que obtengan el punisie minimo axiglids en &3 ca¥lcacidn de hofas de vida (TOM00 puntos), seran
convocados & presentar la prueba de conocimienios o prueba lécnics que podid ser desarcliada de forma escria
presencial o a dslancia [via web), donde en su momento oporfuno se les proporcionard A loslas candidatos'as
selectionsdos ka rformacion para 2 ingreso al link de la prueba y & lapse méxdmo esteblecido para sus respuestas. Bn
el caso de que la prueba sea escrits presancial, fa cual se realizaria en ¢ respeciive munitipio ¥ los candidatos no
ragidan en &sle, dabardn asumir los gastos refacionados con su desplazamiento para |a presentaddn de esta prueba, B
provecto ng financiard gasios de fransporte, aloiamienio ¥ gimenizcién 2 los candidatos.

La prueba sers evaluada zobre 100 punios v s realzard bap la superdaidn de la UNC,
8.4 Presentacion de enfrevists

La sefeccitn de cendidabos para ka entrevisie se realizara basandose en el puntaje acumulado enfra |as valoracionas de
la hoja de vida y la prusba béonica, de acuerdo con |8 sigwente ponderacion:

ASPECTO FACTOR DE PONDERACION
Hoi de yida A0%
Prueba técnica 40%
Punzja acumutado {A) 100 %

Sa convocara a enlrevista méxima los cnco (5} mejores puntajes acumulados (A) por municipio, siempre ¥ cuando &
puntape cbtenido en |z prueba Wcnica sea igual o supencr 70 puntos,

8.5 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacidn de entrevistas
&.51 Comité de calificacién da hojas de vida
El comite de calificacion de hojas de vida estard compuesio par:

« Ui [1) delegada de la Corporacion Colombia Intemacional - CC.
= Un (1) delegado de Ia Unidad Nacional de Coordinacian del Proyects.

El comité jendré les siguientes respongabéidades:

Elabarar informe con el inventario de iz hojas de vida recibidas al cisme de la sonvocatania.

Adstantar & proceso de verficacion v habifitacién de los docementos enviedos por los aspiranies.

Evaluar y calificar las hojas da vida.

Elaborar cuando comesponda, & informe 1acnico de cancelacion, suspension o anulacion de un proceso de
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contrataciin.
=  Elabarar el Informe fingl de calificackn de las hejas de vida, donde se indigue los postulanies que quedan
hatilitadea pera la reslizaciin de la prueba Eenica.

852  Comité de calificacién y evaluacion de entrevistas

La anlrevista serd realizada en las cabeceras municpales yo departamentales o via web, segun & ubicacion de las
unidades teriioriales sefiatadas en el Mumeral 3 de los presentes Témminos de Rederencia, o lugar y hora para la
presenizcion de las respeciivas enfresislas serdn informados cen anterdordad por la UNC a2 los candidzins
sefaccionados para las mismas,

El comité de calificacian y evaliacidn de enfrevistas estard compuesio por:

Un (1) delegade de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecio,
=  Un (1) delegado de la Secretaria de Agricultura Departamantal o Municipal
= Un (1} delegade del de la Dinecciin de Capacidades Productives y Generacdn de Ingresos dal MADR.

El Comité calficedor podra realizar 1zs enfrevistas contando con wn guorum igual o mayor a kx mitad,
El comité tendrd las siguientes responsebidades:

Varificar el conocimisnio Wcnico de los candidatos enfrevistados

Vesificar el conocimiento del termitona {municipio) al cual 5a postda.

Idenfificar hebilidades para el desempedio de las aclividades proplas del cargo.

Valider la experencia especifica en bemas relaconados con e objeto del cango.

Suscriblr acta finel de resuftados, en ks cusl se ordenard jerdrguicaments de Mayor 8 menor SegUN 108 punizjes
obdenidos a los candidaios endrevislados v sa detarminard o candidato seleccionado para al cango.

La calficacion de la entrevisia serd fingiments pondarada frente al punlse acumulade hesta 'a prueta fecnica (A), bao
los siguisnies porcantajes, seleccionando para of camo a ella candidata’a que haya slcanzado el mayos punitaje final,
siampra y coando este sea minima de FOVT00 punbos:

ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Puntale acumulado (A) E0%
| Puntaje entravizis 0%
| PUNTALE FINAL $00%
Puntaje | Puntaje .
N Marmhre L :T: uﬁ,ﬂu ey | P Final
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En caso oe haber empate en &l puntae fnal, s2 aolicars como criteno de desempate la carificacion da mayor ndmeno de
anos de experienca especifica en ejecucion de proyecios con comunidad en lemtorios comprendidos dentro de @&
Unidad Teritorial 2 la cusl parbenacs el mauniciplo para el que se posiuta,

En caso de persistir el empale en of punisja final, el criterio de desempaie sera ol puntse oblenids an la entravista.
8 Inhabilidades

En caso que elgin confratista o funcionario que conforma la Unidad Macional de Coordinacin o de @ Corporaciin
Colombia intermacional e2ié interesado en concursar no peede haber participado ni en ka planificacion, ni en ninguno de
los procesos o etapss de la convooainda, 0 que fengs algin inferés perficular, de o conlradio quedara inhabilitada para
presentarse al procesa de seleccidn,

Si alguncla de los postulantes es familier en primer o segundo gredo de consanguinidad de algdn infegrante actual del
aquipa del Proyect (563 amitedal o de fa UNC), dabe notificania & momento de su pestulaciin, & fn de vesificer que no
haya conficin de intereses en la participacion de su famillar en e proceso de sefecciin

10 Declaratoria de process desierto y nseva invitacion

Se podra declarar desierto ef prasente proceso an los siguiantes cazos:

= Cuando no 52 pregents ninguna hoje de vida,
- GCuando ninguna de los candidalos cumpla bos requisiios exigidos presentacos en e procesn,
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