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PROYECTO CONSTRUYENDD CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZAY OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA Mo, 02572018

SELECCION DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS(A3) DE LA CONVOCATORIA 2018

FECHA DE APERTURA

15 da julie de 2019 - 11:00 horas

FECHA DE CIERRE

02 de aposio de 2015 - 11:00 horas

IDENTIFICACION DE LOS PERFILES

PERFIL

PROMOTORESIAS ESPECIALIZADOS
1. Técnico-productive
2 Socio-amprasarial

CONTRATANTE

CORPORACION COLOMBSA INTERNACIONAL, en &l maroo dal conlralo
20130288 suscrito con o MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLD
RURAL.

COMSTRUYENDD CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA
¥ OPORTUNIDAD,

MUMERC DE PERFILES

VEINTILN (21}, DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL PROYEGTO [Ver
nurmeral )

TIPD DE CONTRATOD

FRESTACION DE SERVICIOS

HONORARIOS

El valor de Ios honorarios mensuales asciende a @ suma de hasta DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NUEVE PESCS MICTE.
(32147009}, mas un componente para cubnir sus gestos de movilzacian por valor
da OCHOCIENTOS VEINTICINGO ML SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS
MICTE. ($ B25.772), para un iotal de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETEMNTA
¥ DOS MIL SETECIENTOS OCHENTAY UN PESOE WCTE, [ 2 972 781)

SUPERVISOR

Cogrdnador(a) Unidad Temitoria

DURACION

Tm{E]msapﬂdmmmntuﬂalmah Ma obstante, el
contrato podré ser renovado, &oorde con las necesidades de la UNG, pravia
verficacin del cumplimiento de las aclividades v el logro de metas.

RECIEQ DE HOJAS DE
VIDA E INQUIETUDES

Las nscriptiones seadelantaran a traves dal fink:

I topacdacios donde seleccionara &l cango &l cual aspina ¥
Hcaqmtladmmtxhnenqdamh;m&mﬂﬁnmmd&ﬁehmﬂm

NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACIGN CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
INCOMPLETA

NOTA 2Z: S50LO SE PODRA PRESENTAR DOCUMENTOS PARA UN PERFIL.
EN CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A MAS DE UN (1) PERFIL
QUEDARA INHABILITADO.

NOTA 3: S0LO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULAGION QUE
REALICE EL ASPIRANTE.

La recepciin de inquistudes s realizera a raves del comed alectrnics
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En desamolle de la Polifica Agropecuania y de Desarolio Rural, ol Gobiemo Macional, a través del Ministerio de
Agncuttura ¥ Desarmolo Rural - MADR, formiukh @ Proyesto “Construyends Cepacidedes Empresaridles Ruraks,
Confianza v Oportunidad”, cuyo objeto 85 &l d= confribuir 2 mejorar las condiciones de vida, ingresos ¥ emplao en |os
ferritarics rurales mas pobres de Colomibia,

El Proyecio, es ung iniciativa cofinancieda por @ Gobierno de Colombie - GAG y el Fondo inbermacional de Desarrolo
Agricola - FIDA, quisnes suscribieron e Convenio da Financiacidn N° B71-CO con facha 27 de septiembre de 2012, en el
cual s establecen egalmends los alcances ¥oicos, adminisirativos y finencieros que reguian |8 ejecucion del Proyecio,
de conformidad con &l concepin favorable emilido por el Consejo Nacional de Polilica Economica y Sodial = CONFES
3703 dal 4 de noviembre de 2011,

El Proyecto consemplatba un tiempe d2 ejecucion de 5 afios en 20 regionss de atencion del pais, con 134 municipios de
focalizacion del Proyects. Durande |z vipencia 2017 &l Proyecto enlrd a u diimo de ejecucin, esfabdeciéndose como
fecha de ciemre &l 31 de diclembre de 2017, razdn por la cual e MADR tramité ante ef FIDA la soliciud de extansidn dal
Proyecto hesta por tres (2) afos (2013-2020) teniends respussta posiiva del FIDA «f 23 de noveembre de 2017

Para poder concretar la operacion de esie Propecto, &l MADR hs adelantado diferentes tramiles adminisiralivos y
mmmmammmmmwmmﬁmhmmﬂ-ﬂnm caienta

= Cue &l Consajo Nacional de Politica Econdmica y Social ([CONPES), a frawés del documento No. 3709 del 4 de
noviernbre de 2011, emilid conceplo fwworable a la Masdn para confratar un empréstito externo con el Fondo
Internacional de Desamolio Agricola (FIDW) por un valor de haste Cincuenta millones de ddlares (US$50.000.000) o
sy equivalerts en olrss menedas, para financier parcisdmente o Proyecls “Consiruyendo Capacidades
Empresanales Rurales, Confianza y Oportunidad™.

o Cue al 27 de sepliembre de 2012, enire la Replblica de Colombia y el Fondo Intemacional de Desarrolle Agricola
(FIDW), 52 suscribid Convenio de Financiacion FIDA 1-871-C0 [DEG) /E-10-CO (EURD) para financiar & proyecio
*Construyendo Capacidades Empresanales Rurales, Confianza y Oporiunidad”, & cual fue objeto de ratificacion, de
acuardo con ko establecids en ol numeral 5° de la Seociin E ded mismo Convenio.

s Qe e Convenio de Financlacidn FIDA 1-871-C0 (DEG) E-10-C0 (EURD) establece en el Anexo 1 Descripoidn y
Disposicicnas da Ejecucion del Provecto, Capitulo B, numeral 1, en concordancia con & Seogion G, numeral & del
Comvenio y ded literal B numersal 41 de las Drecirices para la adquisicidn de bienes, que = Presiatario o receplor,
realizard iodas las acividades de adquisiciin y contratecién relacionadas con el proyecio, de conformidad con las
directrices dei FIDA, ¥ serd responsable tanin de la planiiicacion y 1a iecucion del mismo,

= (ue medante Resolucién No. 482 del 28 de diciembra de 212 sa cred la Unidad Nacona de Coordinacton y éstaa

dnnch Jimares T R -
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50 vez fue derogada mediante i Resolucikin No. 112 de 2016, “Por |a cugl se regula la Unidad de Coordinacidn del
Proyecto Construyendo Capacidades Empresaricles Rurales, Confianza y Oportunsdad”. Unidad que coording el
procaso de planeaciin, ajecuciin, saguimiento v evaluacion de las aclividades dal proyecin,

+« Qe i Corporacitn Colombia Internacsenal- GOl resultd ssleccionada dentro del proceso de seleccion (007 de 2013
Convenlo de Financiackin FIDA H8T1-CO (DEG) /E-10-CO (ELURD])) para & maneo tBenico ¥ administrativo del
Proyecis Capacidedes Empresariales.

« Qe ls Corporacion Colombia Internacional- CCI y of Minislerio de Agrcultura y Desamalio Rura- MADR celebrarcn
el Contrale No. 288 de 2013, con el objelo de: *Prestar a EL MINISTERIO los servitios como operador encargado
de! manejo técnico y administratvo para faclitar la ejecucion y geguimisnty del Proyecls “Conslruyends
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Cepacidades Empresarales Rurales, Confianza y Oporfunidad”, fnanciado con recursocs del Convenio de
Fnanciacion FIDA |-871-C0 (DEG) /E-10-C0 [EURD), en las areas relacionadas.

o Due el Manual de Operaciones del Proyecto - MOP, eslablece dento de las acclones del componente A, para el
desamolio de capacidades de la poblacién objetivo, el acompefamiento ¥onico inlegral - ATI {rumeral 5.1., punto
i), &l cusl "consiste an of spoyo inlegral dal PN (plan de negecio) an famas de proguccidn, pos cosecha,
transformaciin i comercializaciin, Bn B adguisicionss de NSumos, equipos ¥ sdecuscian de infrassfmiciurss
productivas que reasfzardn e griposfamifiss, en aspacios fmanciarns, ampresariates, de mercado y amblenfales”.

= Que & MOP establece que “pars fever 8 cabo fas sclividades de acompaniamianio an femitorio of Proyects confard
can un coosdingdor fermloral por UT, un prormator il por minicipdo pars desarmollar las scfvdades qnafmu'a-s,r
admintsirativas de apoyo & K0S QrUDOS, ¥ o QuUpo de promofores especializados an femas productives, socks
empresaiales ¥ de memsden; astos limos enfranan 5 forfalecar los equipos fermloraies, complementands & frabafo
operatio y social de los PR bajo el endogue o exiension aqropecuana”,

= (ue el Plan Operaivo Anual y & Plan de Adquisiciones y Confrataciones de la vigencia 2019 contempla la
confratacion de promolones espadalizados arentados a las lineas produclivas definidas en la corvocsiona 2018,
para fortalecer Y08 equipos 183 UT en temas ¥oaico-productivos y socic-empresaniales, 108 cuales & arlicularan con
Ios olros integrandes de los eguipos Wmtonates para binder acompafamiento infegral 2 los grupos beneficianos y
hacar mas eficaces ks lempas de respuesia en fembonio.

2 CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetive del Proyects, su poblacidn objelivo, lea estrelegias de implementacion y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad, ver ef aneso Mo, 2.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar veinfin (21) promolores(as) especializados(as) que herdn pare do ks equipas regionaies y quisnes, en
ooordingcidn con os Coordinadoras Temitoriakes ¥ la Unidad Macional de Coordinacion (UNC), estarin a cango del apoyo
tcnico-productivo y del apoyo socio-empresasial en la implementaciin del Proyects *CONSTRUYENDO CAPACIDADES
EMPRESARIALES RURALES, CONFIAMZA Y OPCRTUNIDAD" en las zonas de abencion previstas. Para el prasente
proceso se ha establecdo que les unidades terilonales para las que s celebraran jos coniralos comesponden a ks
VEINTIUN (21) municipios relacionados & confinuaciin:

MUNICIPIOS CONVOCATORMA 2018
UNIDAD TERRITORIAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
GALICA ANDING CALGCA TOREID
ANTICCULA MUTATA,
CARMEM DEL DAREN
UNGUT
BOUVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
MONTES DE MARM SUCRE SAN OHOFRE
BARBACDAS
MARIRD COETA PACIFICA MARIRG QLAY A HERRERA
RICAURTE
MNUDD PARAMILLE DE ANTIOGULA Tm
: TR GRANADA
CRIENTE m:mc:u,mu AN ERANCEERD
PIE DE MONTE LLANERD META EAM JUAN DE ARAMA
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' MUNICIPIOS CONVOCATORIA 2014
UNIDAD TERRITORIAL DEFARTAMENTO WUNICIFIO
CEBAR PUEBLO BELLD

SRR HECR Lk GUAJIRA DIBLLLA

SUR CHOCO CHOCO ISTMINA,
SR DEL TOLIMA TOLIMA RICBLANCO

FLORIDA,

VALLE DEL CALIGA WALLE DEL GALICA FRADERA

Paragrafo primero; La UNC se reserva i3 facullad de modificar las condiciones de los presentes irmings de referencia,
en cuakuier elapa del proceso de seleccidn, incluso después de adudicada la presente convocatona,

La UNC s& mesana el derecho de carrar anlicipadaments |a presents comocatona y de rechazar cugkquiera o todas [as
hojes de vida que se presenten, 31 asi conviens & sus intereaes, sin necesidad de dar explicaciin slguna

Paragrafo segundo: Los candidalos daben residir en aiguno de los municpios gue conforman fa Uinidad Terrlional a la
oual se poshulan [segin el cuadro anteror de bos 40 municipios de la convocatora 2018), con residencia ackual y de por
i menos 2 afios confinuios anterores a la vigencia actual,

Se priorizard en el process de seleccidn a aquellas personas que sean residentes del municipio al cual s2 postulen,

Ejemoio, Este Provesto Bene focallzada 1a Unidad Tesritomal del Sur ded Tolera que para le convecatora 2018 se dinging
a los siquientes municipios;
Alaca

Chaperral
Planadas
Fioblanco

En asle caso, paa poshlarss como promolor especisizado para b unidad lerritoria Tollma, sdlo podran parfcipar
regidentes de los municipios de Ataco, Chaparal, Plenadas o Riobésnco, siempre y cuando esten dispussios a

movilizarse entre ks municipios donde se infervendré en la convocaiona 2018 durante el periodo de trabsjo con el
Proyecio.

4 PERFILES DE PROMOTORES(AS) ESPECIALIZADOS{AS)
41. PERFIL TECNICO-PRODUCTIVO

Téenlcos, tecnfloges o profesionales en cencas agropecuarias o afings (agrinomos, ingenienas agricolas, ingenieria
aculcola, Zootecnia, veternanio o afines) acorde @ |a relacion para cada unidad terrifodal. Con minimo doe (2) afios da
expenancia cerificada en acompafiamiento y 2sasoria fécnica pars la implementacitn de proyectos productives del
seoior rurdl, buenas praclicas agricolas -BPA y buenas pracicas de manufaciura -BPM, con eonocimisnto ded issmitonio,
Fara cada municipio se regulens:

DEPARTAMENTO MUNICI0 CANTIDAD
ANTICCIHALY, MUTATA []
CHOGD RIOSLCID 1
BOLIVAR EL CARMEN DE BOLUIVAR 1
SUCRE SAN ONOFRE i
NARIRG BARBACOAS i

MARING CLAYA HERRERS 1
| ANTIOCAS, MECH! i
T ANTICGUA, TARAZA 1
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DEPARTAMENTO MURICIFICO CAWTIDAD |
ANTICGLEA SAN FRANCISCO i
META SAR JUAHN DE ARAMA 1
| CEGAR PUEBLO BELLD [
VALLE DEL CAUGA PRADERA 1

4.2, PERFIL SOCIO-EMPRESARIAL

Téenlons, eondiogos o profosiongies en clancies econdmicas, administrativas, o afines [economestas, administradores
Ide empresas, de negocins, de Wrlsme, amblentales, rurales, agropecyanizs, financieral. Con minimo des (2) #fos de
experiencia certificada en acompafiamiento y asesoria empresanial a proyectos productivos ¥ de generacion de ingresos
&n & sector nral, encadenamiento de mercados ruraes, ylo procesos de fortalecimiento empresarnial y asociative con
poblaciin winerable, con conocimisnto del terrifonio. Para cada unidad lerrionial se requiens:

DEPARTAMENTO MRENICIPIO CANTIDAD
CAUCA TORBID 1
CHOCLO CARMEMN DEL DARIEM 1
CHOGO "UNGUIR 1
HARIRG RICAURTE 1
ANTIDQOULA, GRANADA 1
CHOCO ESTIENA 1
TOLMA RICBLANCD 1
VALLE DEL CALCA FLORIDA s 1
L& GUAIRA DIBLLLA i

5. ACTWVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Actividad principal:

Los promotores especializados #onico-productivos son un apoyo adicional de fos coordinadores lemilorales, quienes
tendran a cango ol acompalamienio ¥ seguimienin ¥onico en B implemeniacibn de fos emprendimientos nacides de los
Pianes de Negocio con &l fin de garantizar w acompafiamients miegral a los grupos benefidaries, por b cual se
mcvilizaran en los lemitorios asignados.

Actividad ficas del i

i Desanoller un plan de rabsjo en los aspecios tenicoes y productivos pare el periodo contratado, con cada uno
o los grupos beneficiarios que le 5éan asignados para acompaiar, en articulaton con ¢l coordnaiar leditorial
v &l promoior nural del mumicipio,

ii.  En erficulacion con el coornador temitorial v & promator rursl de cada municips, reslizar el seguimienis & los
PN aprobados en & mu

i, Reslizar reuniones con los grupos beneficiarios acorde al plan de frabajo, pars idenfificar necesidades,
problematicas y aliemnativas de solucion en jos lemas féenicos y produciives sequn sea el caso.

fv.  Realirar actividades difgidas al desamallo de capacidades $cnicas, productivas y de preservacion ambiental
e kg grupos.

v.  Acompafiar ¥ ssesorar 8 los grupos durante la implementacion da sus iniciativas producivas.

vi.  Anakzar y disminuir bos impactos ambientales.

Wil Reslizar scompafiamiento ¥ oblener & informacion necesanta pera e seguimienio al cumplimients de metas e
indicadores dai Proyecto.
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Realizar reunlones perddicas con el equipo ferrloral del municiply comespondients, a fin de aricular
acdividades y monitarear los avances del acompafiamienio infegral con loe grupos baneficianos asignados.
Aplicar los insirumentos necesarios para |a obtencadn de mirmacitn de los grupos beneficiarios que permitan
evaluar y andlizar s crecimienio en los procesos da éenico-produciives,

Manienar una bage de datos de los prupos v familiss atendidas, con sus respecivos esiados de avance,
acticnes adelanladas, resullados obtenidos e idendficar dertas an los bemas tBenico - productivos.

Parficipar en kas reuniones & instancias técnicas regulares y extraordinarias de coordinacion dal Prayecio.
Apoyar ks verificacionss que requiera el coordinador temitorisl en relacitn oo el desarrolio ¥ avence en la
implementacion de los P de cada uno de los grupos asignados para su acompafiemisnto.

informar s coordinador temorial sobra los posibles impactos de fos PN presentados por los beneficiarios del

Proyecio.

infarmar al coordinador teritorial sobre cuslquisr situacitn que ponga en resgo al Proyects, con base 3 los
procesos estabiecides por la UNC.

Imviter y velar por la particpacion de las comunidades seleccionadas o quien indique & coordinador Semitorial,
para la asistencia a log cursos de capasiiacion, pesentizs, farae y demas aclividades que e programen en &l
imarco ded Proyecto.

Informar al coordnador temitorial sobre las necesidades de capaciacion y apoyo de los gruipos benefcianics an
B0 gfarciclo productive.

Entregar &l coordinsdor femitorial y promotor rursl foda |2 informacin necesara para los procesoe de
iquidacion da las nicativas productives cofinanciadas por & Proyacto, incluyendo un informe detallado por
grupa en el que se establezcan Ios logros cblenidos por los mismas 3 partir del acompaliamiente realzado,
Rendir cugiquier tipo de informacitn que sea requerida en el desamolio del Proyecto, bien sea por &f MADR, la
UNC yio & CT.

Elaborar y pressniar & coondinador teniorial informes perodicos de la gestitn y avances de los grnspos
beneficiadas designades.

Mandener en archivo digital, copia fie! da la infemacion fisica oblenida de cads uno de los grupos beneficlaros
quie i sean asgnatos.

Usa de tecnolaglas de informacin y comunicacion pera o desarrollo del Proyecto y surninistro de mnfermacion
oportuna en B8 instancias que se requieran,

Las demés aclividades nberentes a la eficente v eficaz efecucitn del Proyecto en las 2onas geograficas a su
camgo v qus ke sean asignadas por k coordnacion termitoria ¥ la UNG.

Entregables:

Ziomet porvse . S i i el Eumia 00 LM Reeh oo Posad & T
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Los(as) promolores(ss) deberin entregar informes mensuales al coordinador teriiorial, en los formetos
establacidos por la UNC. relacionando la gestion realizada en & marco de las obigaciones conlrachuales,
detallande &l croncgrama de fabso, las ackvidades, logres y recomendaciones de cada una de les leress
realizadas y anaxands los documentos que sapodien dich informa.

Un pian de trabsjo para desamallar en fog aspectos teenicos v produciives pera el periodo contratado, con cada
uno de los grupos beneficianios que le sean asignados pare acompafar, el cusl debe ser valdado por el
Coordinador Terrilorial

Presentacidn da informas téenicos regulanes para e segquimiento y evaluacion peniddicos y permanentes del
Proyacio, y demas, segin requerimientos de ia UNC.

Archivo documental digital del acompafiamiento reaizado a cada uno de los grupos, de acuerdo con B
esbuctura ¥ metedologia definida desds la UNC.
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Los promotores especislizados socio-empresariales son un apoyo adicional de los coonfinadores lemitoriales, quienes
tendran a carpe el acompaiamiento y seguimients asoclalive, empresarial y comercial en i impkementacitn de log
emprendimienios nacidos de los Planes de Negocio - PN con e fin de garentizar un acompafiamiento infeqral a las
pgrupos beneficiaries, por ko cusl se moviizaran en los lerritorcs asignados.

i =% B

3

=

Desamollar un ptan de frabao en ios aspecins asocialivos, organizacionales, adminisiralivos, empresariales
de comarciaizacion para el periodo contratado, con cada uno de los grupos beneficiarios que le sean
asignados para acompafian, en articulacion con el coomdinador termiloral y el promodor rural del mundcipio,

En articulacidn con el coordinador feitorial v el promotor rural del municipio, realizar el seguimianto a los PN
aprobados que ke 58an asignados en su respaciiva UT,

Realizar reunfones con |05 grupos beneficiarios acorde al plan de frabajo, mkhnhﬁmrrﬂmwdi:lﬂﬂ
problemaficas v aliemativas de solucion en los femas asccisfvos, organizacionales, administrativos,
amprecariales y de comercializacion seqn sea ol caso.

Disefiar eslralegias ssodalivas, organizacionales, admingstralivas, empresanales v de comencigfizacion para
los grupes beneficiarios que e s2an asignados, enre 2sies los temas de publicidad,

Proponar ¥ acomparfar la implementacon de opciones de inferacckin comencial enfre fos gupos de ks
municipios a cange o de su misma wnidad femitorial

Establecar alisnzas comercislas que garanticen la sostendilidad de les PN cofinanciados por @l Proyectn.
Realizar aclividades dingidas al desarmolio de capacidades sock - empresanigles v de preservacion ambienisd
de los :
Hﬂﬁﬂwhﬁnﬁﬂu—mmﬁﬂywﬂdahﬁmm.mﬂﬁnﬁmﬁum
gjecucion y oblener la informacion necesaria para ol seguimianto al cumplimiends de metas @ indicadores del

Proyecio.

Analizar y disminuir ios impacios erbienizlas.

Raaézar scompanamianto y obtener [a iInformacién necesants para & sequimiento &l cumpimianio de metas &
indicadores del Proyecio.

Faglizar reunionss periddicas con e equipo fermriborial del municiplo comespondients, a fin de artcular
actividades y monflorear jos avances del acompafiamiento integral con Ins grupos beneficiarios asignados.
Aglicar los inafrumentos necesanos para [a oblencitn de informacion de los grupos benefciarios que permitan
gvaluar v andlizar s creciments en los procesos de comercializacion, organizacitn, admanistracan y
asocistividad,

Mariener una base de datos de ks grupos y familias slendidas, con sus respectivos estades de avance,
acciones adelanladas, resullados oblenidos e identificar aertas en s femas de comercializacion,
organizacking administracidn v asocisbvidad,

Parficipar &n las reuniones @ instancias Wenicas regularss y extraordinaras de coordinaciin ded Froyecto.
fnvitar v welar pod B parlicipacan de (a5 comunidades sefeccionadas o & quien indigua &l ctordinadar femitarial,
para |3 asistencia 3 log cursos da capacitaciin, pasantiss, ferias y demas aclividades que se pregramen en o
marco def Provecin,

Apayar lag verficasiones que requiera of coordinader femtorial en relacitn con el desarroli y avance en ia
implementacion de los PN de cada uno de los grupos asignados para su acompafiamienb.

Informar & coondnadar tarilorial sobre Jos posibles npactas de los PN presentados por los beneficienos dsl

Proyecio.

Inicrmar &l coordinedor termitorial sobre cuslguier situacion que ponga en resgo e Proyecto, con base a los
procescs establacides por la UNC,

Invitar y valar por [a participacion de las comunidades seleccionadas o quien indique &l coordinador territorial,
para la asistencia a los cursos de capaciaciin, pasantias, ferias y demas aclvidades que & programen en &
marco del Proyect,

tnformnar al coordinador ferritorial sobre las necesidades de cepacitacion y apoyo de ks grupos benaficianos en
B4 ejercici sosic-amprasarisl

Eniregar & coordinador termitorisl y promolor raral foda |8 infiormacidn necesaria para los procesos de

4+ Coporidodes
i Empresoriales & FIIJ.I-
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liqudackn de las iniclalivas produciivas cofinanciadas por el Proyeclo, Inchuyendo un informe detallado por
grupo en el que 2 establezoan los logros oblenidos por kos mismes a parfr del acompafiamiento reglizade,
oi  Rendr cusiquisr tipo de informacitn que sea requerida en el desarroli dal Provectn, bien $ea por al MADR, la
UNG who el CT,
xxi,  Elsborar y presentar al coordinedor temitonisl informes. pernddicos de la geston y avencas da loe grupos
hanaficiad :

Ky, Lﬁn‘tuwenrmlmulgﬁ capia fiel de la informacian fisica cblenida de cada ung 82 ks grupes beneficianics
que b sean

OV, I.Js-::ﬂubmmlum"ﬁmmjﬂnrmmrmmmﬂmmmrmemHmmlmmanﬂm
oporfuna en las nstancias que sa requleran,

i Las demas aclividades inherentes a i eficients y eficar ejecuciin del Proyecio en 25 zonas geograficas a su
Cargo v que be sean asipnadas por la coordnackan lemitorial v la UNC.

Entrenables:

+ Los(as) promofores{as) debersn entregar informes mensuales al coondinador teritoria, en bos fomatos
establecrdos por fa UNG, milacionando i gestion reaizada en el marco de las obligaciones contracluales,
detafando & cronograma de frabajo, ias actividedes, logros y recomendaciones de cada wna de las fareas
realizadas v anexando kos docurmentos que soporien dicho informe.

= Un plen de Fabao pars desamoller en los aspectos asociafives, organizadionales, administralivos para
pariodo contratado, con cada uno de los grupos benefidarios que le sean asignados para acompafiar, el cual
debe ser validado por el CT.

«  Un informe Y&cnice en & que se eslsblezca una estrategia de comercializacion y mercadeo, con base en un
analisis del mercado y de su compedsncia por cada ung de los grupos & su cango,

* Presenltacion de mformes Bconicos regulares para el seguimiento v evaluackin periddicos y permanenles ded
Proyecio, ¥ demés, segin requermienios de la UNC.

= Archivo documental digital del acompafiamients reafizado a cada uno de los grupos, de ecuerdo con la
esfruciura ¥ medodologla defindda desde ka UNC.

53 Cooedinacion dal Trabaja:

El frabajo de losfas) promofores{as) especializedns serdé supenvisado por & coordinador ferilorial correspondiants a
tada una de las unidades temtoriales del Proyects, de acuerdo a los Inaamianios de trabajo establecidos por ta LINC.

54. Lugar de trabaj

Le sede de frabajo del promotorfa rural serd el municipio para e cual se poshila; por lo tanfo, se priorzard en
contralacion & las personas que residan permanentementa en los municipios an donde realizardn su trabajo sedialadas
&n & Rumeral 3 de los presentes Téminos e Feferencia,

5.5 Honorarios:

Para log dos (2) parfilas de promotores espaciaizados antes desoritos ef valor de los honorarios mensuaies as da 005
MILLOMES CIENTO CUARENTA ¥ SIETE MIL NUEVE PESDS MICTE. ($2.147.008), més un componente pera cubrir
sus gastos de movilizacidn por valer de OCHOCIENTCS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS SETENTAY DOS PESOS
MICTE, [$825.772), para un total de D03 MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DDS MIL SETECIENTOS QCHENTA
¥ UN PESOS MICTE. (5 2.5972.781)

a4 Perodo de contratacion:
Tres (3) meses a partir del perfeccionamiento del conrato, No cbstants, el conlfratd podra ser renovado, aconde con las

' Capocidades
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necesidades de la UNG, previa verificacitn dal cumpimisno de Las actividades y & logro de medas.
8.7, c da i tran

Los gastos de ransportes fiuviales dentro o fuera del municipio y los gasios de viaje en que se incurta para frabajar fusra
de la mona geografica de cobertura de los municipios asignados y que se generon en el ejercicio de tas obligaciones
contraidas por parte del Contratista, seran asumides por ¢f Proyeso con cargs & contrato de sdministracion suscrito con
la Corporacitn Colombia Intemacional - Contrate 20130286, Fstos se pagarin en la medida en que se hayan autorizado
prevismente por parte de la Unidad Nacional de Coordinacian v Son ks (nicos considerados de manera adicional al valor
tofal de los honoranos sefialados en los presentes Temines de Referencia,

6. MECANISMOS DE INVITAGION

La convocatoria ssrd divulgada a ravés o las paginas web de la Corporecion Golombia inernacional y del Ministerio da
Agricultura y Desarrolo Rural,

7. METODO DE SELECCION

El mélodo de seleccion estd en of marco de las Polilicas de Adquisiciones del FIDA y comesponde &l de consulor
individual, cormpalibles con s narmas nacionales vigentes. El proceso de seleccidn se reduce al diseho o2 ks Bminos
de referencia para estimular [a competencia (a través de convocalona), &f cual diebe cumplr los Tequisios minimos
esfablecidos y culminar con la seleccion del postulents mejor calificado para cada una de las vacanies disponibles por

8. PROCESO DE SELECCION

El proceso & desarmalliars bajo €l siguients cronograma

ETAPA FECHA HORA MAYIMA |

1Amhnyp.hh3:mddpm:$uaﬁuﬁsd&lmpégﬁaﬁ%dﬂl

el Proyectn - Conporaciin Colombia inemacional - OCly 19 da julio de 219 11:00 harss
MIMM MADR
2. Fecha limite para regibir inquictudes 25 de julio de 2018 12:00 horss
3. Respuesta a l3s inquistudes 24 de julio de 2018 17:00 horas
4. Cierma de recibo oe documanios [cieme de inscripciones al proceso) 02 de agosio de 2010 11:00 haras
5. Prugba écnica 9 de agosto de 2019 14:00 horas
6. Enrevista 13 de agosio de 2019 8:00 horas
7. Elaboraciin ac3a de selercidn 14 de agosio de 2019
8. Tramie de No Objecion para la conlrataciin arte o FIDA 20 ds agosto de 2018

Las Inquietedes o preguntas relacionadss con los presentes términos de referencia, que surjan por pare de los
aspirenies, mmwmmmmdmmm perioda relacionado en el numesal precedents, & la direccion de comeo
elecinbros

8.1, Presantacion y recepcion de los formatos de ks hojas de vida
Lu:mas pmh:lﬂas B promoiores rurales, deberdn presenier los siguienies documentos medianbe @ link
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Carta de presentacion formal de la hoja de vide, pam o cual solo se aceplara el formato establecido por el
proyecio, el cual esta adunto a esla publicacion, por 1o que en cualquier cas0 de modificacion del archivo este
no serd aoeptado, = Ver Anexo Mo, 1 (habilitante)

Hu}adumdaﬁmmatndalahma&nl'-"ubﬁna eima]supudﬁ:ﬂ:ﬂﬁnmdummagramhmnm]ﬂgm
al lgubante link 10wy Reep) : [ (habifitante)
Fotocopia legible de |3 cédula

Cerfificaciones académicas aplicables ol perfil solicitado [habilitante)

Cortificaciones borales apicables al parfl solcitads (habliitante)

Cerfificado de residencia expedido por [a Alcaldia Municipal, en donde 52 espaciique su lugar de residencia y
pmnmmmmma mmmmamsuamwmm no dmwmwtmh{ﬁﬂ:m f,m

wmlmmy

Certificade de antecedenlss discipinarios (Procuraduria Genaral de |a Maciin). Su expediciin no debe ser
mayor 8 freinda (300 dias.

Pars obiener de manera gratuite [(sm  costo) esie  cedificado  puede ingresar &

Certificade de antecedentss fiscales (Contraloria General de Ia Nacidn), Su swpedicion no dabe ser mayor a
trainda (340] dias.
Para oblener de manera graluila {sn  ooslo]  este  cerdificads  pusde  greswr @

Cerlificao de anfocedentes judicides (Policia Nasicnal da Colombia). Su vpedicién no debe ser mayor
Wreinta (20) diss
mmnmm_mm_[mmemmﬁmmmma:

Les hojas de vida gue no adpnten los decumendos habélitantes no seran (Enidas an cuenla an &l procasn,

al archivo ala plataforma

documentacion requerida oo

Estos documentos se adjuntarsn, de conformidad con las siguientes dirsciices:

Con relacitn 8 la experiencis académice (requisibe habilitante) s2 debe adjuntar & diploma o el acta de grado
correspondiente a cada uno de los esludios formales que & postulanke relacione en su hoid de vida. En cuanto a
SEMMINANGSE, CUrs0s corios v similares, fa cerlificacion comespondiente se soficiiard en ol momento de la eveniusl
contratacicn del candidatofa,

En cuanto & |a experiencia ksboral (requisite habilitente), ella candidatola deberd relacionar la experioncia
egpaciica que prakends hacer vaar dentro dal procesn v daberd anexar los s0pones comespondenies a la hoja de
vida par medo de cerlilicasiones o ackas de bquidscidn de los contralos yho trabsjos ejecuindos (miciados v
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lerminados), acorde & cada perfil,

Dichas cerfificaciones deberdn presantarse debidamente fimadas por las personas aulorizadas e inchiir la siquisnts
informacidn:

Mombre de la empresa o entidsd confratants

Cireccion, teléfong y cormeo

Mombire de ta empresa o del confratista y nimera dal conlrate (para amprasas oficiales)
Cibjzto, nJrEMaanammdﬁ rud'-:l-r deinmim:-

=l e

Fmadamhurﬂﬁ:n:-ﬂn =
Cusndo exsta diferencia enire 2 informacidin relacionads y |a consagrada en los sopories presentados prevalecerd [a
informacian oe los soportes.

Bajo ninguna crcunstancia s recibicdn hoj@s de vida que lleguen después de la fecha y horas indicadas en el
roncgrama de la comocatona - Numeral 7, (*4 Cleme de reclbo de decumentos (tiame de inscripoiones al proceso]’), asi
come se rechazaran las hojas de vida y sus documentos de soporte cuando:

= Lgdocumentackin habiitante solicitads esté incompleda,

» En el evenie en que el Ministerio de Agricuffura y Desarollo Rural - MADR o [a Corporacion Colombia
internaconal — CCI, datects yio evidencie que |a infrmacion preseniada por of pasiulante no se gusta ala
radidad; podrén rechazar en cuakjuler etapa del proceso de seleccitn alllos) participanteds). Incluso, si asta
sifuacian se presanta una vez suscrito el contrato, éste se podra dar por finakzade.

n mmnmmamwmmmmmmmmrummmﬂd
andlizis de [as propuestas o en la decisidn de selecciin.

Serdn documentos subsanables:

Cadula

Certificado de antacedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecadentes judiciales

8.2 Calificacién hojas de vida

Seran llamados a preseniar pruchas féonices squelias personas que acumuden al menos TOM00 punice en e proceso de
valoracidn de hojes de vida, de aouerdo con los siguienies criterios de caificacion

8.2.1 PROMOTORES TECNICO-PRODUCTIVOS

PUNTAJE

Técnicos, tecndiogos o profesionales en dencias agropscuarniss o afines (agronomas, Ingerseros
agmias ingenieria acuitola, zookecnia, velennano o afines) acorde & la relaciin para cada unidad | Hadlitaris

h.hmudmi{i!] amﬁmmmﬁm&mmﬂﬂﬂrmlamwmh
implemertacidn de provectos productivos del sector rurel, buenas pracheas agricolas -BFA y | Habilitante

benas icas de manufachr -SSP

# Capacldades

presericles & HDA
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PUNTAJE

Espenencia especilica en acompafamientn y ssesora ¥onica para ls implementaciin de proyechos
produciives del sector nural,

De dos () afos v hasla tres (3 aflos
Mas de treg (3) anos y hasts cinca {5) afios
Mas de cinco (5) afos

HE&

Experiencia especifica en planes de negodio o proyectos donde se efaboren achvidades ce buenas
prachicas agricoiss -BPA ¥ buarss prackess de manulaciira -BPM,

De un 1) afio y hasta dos {2) aflos
Més de dos (2] aflos ¥ hasla fres (3] altos
Mas de tres (3) afios

Mmmﬁhﬂmmﬂnﬂmmmlﬂ

glzaes
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822 PROMOTORES S0CIO-EMPRESARIALES

PUNTAJE

Técnicas, lecndlgos o profesionales en clenclas econdmicas, administrativas, o sfines
(economisies, administradores (de empreses, de pegocios, de fwismo, ambientzies, rurales,
ariag, finenciera)

Habilitanta

Mindmo dos (2) sfios de experencia certificada en acompafiamients ¥ asesorfa empresanal ¥
comertial a proyecios produciivos y de generacion de ingresos en el seclor rural, encadenamienio
de mercades rurales, wo procezos de fortslecimients empresanial y asociativo con pobleckn

Habilitante

vuinerable
Minimo dos (2} efios de experencia carificads en acompafiemienio y asescria empresanal y
comercial 8 proyacios productivos y de ganeracion da ingresos an el secior rural

De dos (2) afias v hasda fres (3] afios
Mis de tres (3) anos y hasta cinco {5) anos
Mas de cinco (5) afios

HEH

Expenencia especifica en encadenamiento de mercados rurales, yo proceses de frfalesimiento
empresanal y asociative con poblaciin vulnerable,

De un (1} aho y hasta dos (2) afos
Més de dos (2} aftos y hesta tres (3) aflos
Mas de tres {3) arice

| Residencia en el Municipio para el cual se postulan

TOTAL

AECLE

B3 Aplicacidn de prueba bacnica

Las candidaiosfas que obdengan &l puntsie minime exigido en le calificatidn de hojs de vida [TON100 punios), sarin
convocados @ preseniar la prueba de conodimienios o prustba bcnica gue podrd ser desamolieda de
presencial o o distancia (via web), donde en su momenio oporiung se les proporcignars @ loafiss candideioefas
selectionados la informacion para su ingreso al link de i3 prueba y el lapso de liempo maximo establecdo para sus
respuestas. En el caso de qun la prusha sea escrita prasencaal, |a cual se realizaria en el respectivo municipio y 08
candidatos no residan en éste, deberdn asumir os gastos relacionados con su desplazamiento para |a presentacin de
gsta prueba. B proyects no financiara gasios de bransports, alojamiento ni akmentacion a los candidatos.
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Lz prueba serd evaiuads sobre 100 punios vy & realizars bajo ka supervision de la UNC.
B4 Presentacion de entrevisia

LLa seleccion de candidaios para la enfrevista s realizar besandose en & puntaje acumuiado enlre las vaoraciones de
I haja de vida y [a prueba iecnica, de atuerdo con [ sguients ponderacion;

AN ASPECTO __FACTOR DE PONDERACION |
Hoja de vida | &%
Prueba tecnica | 40%

| Funtaje acumulado (&) | 100 % -

Sa convocars 8 entrevista masime ks cinco (5) mejores puntajes acumulados (A}, siempre ¥ ceando el punize oblenado
en la prusba bcnica sea igual o euperior 70 purios,

B.5 Comité de calficackin de hojas de vida v combté de callficacidn y eveluacién de entrevistas
851, Comité de calificaciin de hojas de vida
El cormibé de calificacion de hojas de vida eslard compuestn por:
= Un (1) delegado de 3 Corporackin Colomibia Intemaciona! - CCL
= Un [1) delegads de la Unidad Nacional de Coondinacion del Proyects,
El comibé fendra las siguiantes responesbiidades:

Elaborar iniorme con el invenieno de les hojes de vida recihidas el ciema de |a convocaloria.
Adeiantar el procaso de verificacion y habilitacien de ios documentos anviagos por los aspirantes.

Evaluar y calificar las higas de vda,

Elaborar cuando comesponda, e informe 1écnco o8 cancelacion, suspensidn o anulacion de un proceso de
coniratacion,

»  Elaborar el informe fnal de calificacion de las hoas de vida, donde 52 indigue los peshidantes que quedan
habiitados para la reaizacidn de la prueba ¥eonica,

8.5.2  Comité de calificacidn y evaluaciin de entrevistas

La enlrevizta serd realizada en las cabeceras municipales ywo departamentaies o via web segin |la ubicacibn de les
unidades tominnales seflaladas en of Numeral 3 de log presentes Términos de Referencia, el lugar ¥ horz para 3
presentacion de las respecives entevistas serdn informados con anferioridad por B UNC a los candidalos
seleccionades para las mismas,

El comité de calificaciin y evaluacion de entevisias estars compuesto por:

= Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecin,
= Un (1) delegado del de la Direccion de Capacidades Productivas y Genaracion de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las entrevistas contando con un quorum igual o mayor a la mitad,
El comité tendré lz= siguientes responsabilidades:
= Verificar of conocimienio tecnico de los cendidatos enfrevistados.
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Verificar el conotimientn ded feitorio [municipic] al cual se postula.

Identificar habilidades para ol desempeiio de las ackvidades propias del cargo,

Velidar la experiencia especifica en femas relacionados con el objelo del cargo.

Suscribir acia final de resullades, en |a cual sa ordenard jerdrquicamente de mawr & menor segin los punlaies
obtenides a los canddatos entrevistados v se determinard el candidzio selecoionsdo para el cargn.

La calificacidn de ka erfrevista sera fngimente porderada frente al punlaje acumisade hasta la prueba Eonica (), bajo
Ing sigiéantes porceniajes, seleccionando pare & cargo a ella candidata’a que haya alcanzade el mayor puntaje final,
sismpre y cuando esbe 5éa minimo de 7000 puntos:

ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Puntaje acumulagdo {4) B0
Purntaje enfrevisia 0%
PLUNTAJE FINAL | 100%
3 i Purtaje Puntaje
y Purrtais Hojs Puantaje i
W Bombre alifehie prueha | acurnulada oy | TS Finl

e 18y
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En caso de haber empate en el puntse final, se aplicars como critario de desampate fa cerificaciin de mayor nikmern de
afos de axperenca especilica en acompafamiento y asesarfa iecnica para la implementacion de proyecies productivas
del sector rural, buenas pricticas agricolas -BPA y busnas pricticas de manufactura -BPM (promotores tenico -
productivos) & acompafiamiento y asesorfa empresarial ¥ comercial @ proyecios productives ¥ de generaciin de ingresos
en o sector rural {promalores soco-empresanales).

En caso de parsisir of empate en & puntage final, & criterio de desempale serd o punigge oblenido en la enfrevisia
9. Inhabilidades

En caso que algin contralista o funcionario que conforma la Unidad Macional de Coordinacitn o de la Corporacin
Colombia Intemacional esté interesado en concursar no puede haber parficipada ni én la planificacidn, fi én ninguno de
los procesos o stapas de la convocatons, o que lenga @lgin inferds parficular, de |0 conlrario quedard inhabiitado para
presentarse al process de sslecciin

Si alqunola de fos poshulantes es familiar en primer o sequnds grado de consanguinidad de algin inlegrants achesl del
equipo del Proyecio (sea temitoral o de la UNC), debe notificarko al momento de su postulacion, a fin de verificar que no
haya conflicto de inferazes an la paricipacion de su famiiar en ¢ proceso de seleccidn,

10. Declaratoria de process desberto v nuava invitacion

Se podra decharar desierin of presents proceso en los sigulenies casos:

= Cuando no e presanbs ninguna hoja de vida,
= Cuanda ninguno de los candidatos cumpla los requisitos exigidos: preseniados en & procaso.

Capadidodes
Empresorioles * FIDA
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