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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORLA - 02672019
PARA SELECCIONAR CUATRO {4) PROFESIONALES DE APOY(D PARA LA UNIDAD NACIDNAL DE

COORDINACION
FECHADEAPERTURA | 24 oepliode ZME-1700horas |
FECHA DE CIERRE "1 2 de agosto de 2014 - 11:00 heras - ]
IDENTIFICAGION DE LOS CARGOS
SERFIL i PROFESIONALES DE APOYO PARA LA UNIDAD NACHONAL DE COORDINACION
" CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO |
COMTRATANTE | 20130286 SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO |
| RUFAL
ARGECTD | CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZAY
| | OPORTUMIDAD
NMUMERD DE PERFILES | cu.n"E'.D 4]
TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS
HONORARIOS E.ﬂs eatablecidos pﬂ'aca:lﬂ parfl en al numers! 4 de esios Tarminos da Refersnca
| SUPERYISOR | Les establscidos pera cada perfl en of numerdl 4 de estos Téminos de Referenca
| Tres {3) meses a parfir del pereccionaniznto del contrato. Mo obstante, el contrato
DURACION p:dﬁmrwadnm&emnmmmﬁﬂmsdﬂhuﬂﬁpmmﬁmdﬁ

! curnplmbento de fas sctividades ¥ of lgro de medss.
| Las nscripoiones se adeiantaran & traves del ink: Attp:bit ylalentocapacdades |
{ donde selecclonara el cargo al cual aspira v & cargue de la docementation exigids en
'- loa presentes Temmings de Referencia,

,n'ErTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
| DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
! INCOMPLETA

!
RECEPCION DE HOJASDE | NOTA Z: SOLO SE PODRAN PRESENTAR DOCUMENTOS PARA UN PERFIL, EN |
VIDA Y DE INQUIETUDES | CASO EN QUE EL ASPIRANTE 5E PRESENTE A MAS DE UN {1} PERFIL QUEDARA

| INHABILITADO.
{
| NOTA 3 SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE |
I REALICE EL ASFIRANTE. :,
[
Larmzpdﬁm de inquietides se reallzars & ravis del comen elacindnico |
.Iq:ntbdnd-r.u- ‘9
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1. ANTECEDENTES

En desamclio de la Polifica Agropecuaria y de Desarrollo Rural, el Gobiemo Nacional, a través del Minstenio de Agnoufura
y Desamolie Ruraf - MADR, formuld el Proyecls “Construyendo Cepecdades Empresariales Rurales, Confianza y
Cipartunidad”, cuyo objeto e3 &l de confriblir & majorar (a3 condicionss de vida, ingrasos ¥ empled an los tarritonos ruralas
mas pobras de Colombia.

El Proyecto, g una niclativa cofinanciada por & Goblemo de Colombia - GoC y el Fondo Intemacional te Dasarroio
Agricola - FIDA, quienas suscribieron & Convenio de Financiacidn N 871-CO con facha 27 de septembre da 2012, en el
oual e esteblocen legalments los alcances [Sericos, sdminisirzives v inancianos que regulan B ejecucion del Proyecio,
de conformidzd con &l comcento favorable emilido por & Conseln Macional de Poliica Econdmica y Socid — CONPES
3700 del 4 de noviembre de 2011,

El Provecio contamplaba un fizmpo de ejacucian de 5 afos en 20 regiones de alencion dal pEis, con 134 munscpos de
focalizacion ded Proyecio, Durante i vigencs 2017 el Proyecio enlrd & su 0%mo de ejecuciin, estableciéndosa como fecha
de ciesma el 31 de diciembre de 2017, razan por |2 cusi el MADR tramitd ante al FIDA |a solicitud de exension del Proyecto
hasta por res (3) afos {2018-2020) teniendo respuesta posiiva del FIDA el 29 de noviemibre de 20107,

Para poder concretar la operaciin de este Proyecio, &l MADR ha edelantade diferentss tramibes adminisiralives ¥
operativos, de manera que e presenie procaso s2 fundaments eniendo en cuenta:

» e el Consejo Macional de Poliica Econdmica y Social (CONPES), a fravés del documento Mo, 3708 del 4 de
noviembes de 2011, emitio concepto favorable a la Nacidn para confrater un empréstio extema con el Fends
imemacional de Desarmolio Agricola (FIDA) por o valor de hasta Cincuenta millones de dilaves
{LISE50.000.000% o su equivalenie en ofras monedas, para financrar parciaimente el Proyecta: “Construyends
Capacidades Emprosariales Rurslas, Confianza y Oporunidsd”,

o e el 27 de sopliembre de 2012, entre la Repdblica da Colombis v el Fondo Infemacional & Desamalis Aoroia
(FIDA), se susenbid el Convenio de Financiacion FID® H871-CO0 [EIEG:I E-10-C0 (EURDY) para Faancker
proyecin “Constuyando Capacidadas Empresaniales Rumies, Confianza y Oporfunidad”, el cuel fue objefo de
ralificactin, de acuerdo con 1 establecids en ol numeral 5° de b Seccion E dal misma Convenic,

»  Ouael Convanio de Financacion FIDA 1-871-C0 (DEG) fE-10-C0 {EURD) establece e &l Anexd 1 Descriptidn
y Disposiciones de Ejgcucion dal Proyecta, Capilule I, numeral 1, en concordancia con la Ssccidn C, numerdl &
dal Conwvenio v del Beral B rumeral 41 de tas Directrices para ka adguisicion de bienes, que & Prestatario o
recapior, realizard todas fas achvidades de adguisicidn y confraiscion relacionadas con o provecio, de
conformicad con |as direcinices del FIDA, y serd responsablis anko de 8 planiicacion y i ejecucidn del mismo,

« Que medante Resolucién No. 482 del 28 de diciembre de 2012 ee cred ta Unidad Nacional de Coordinacion y
esta a su vez fue derogeda medianie |a Resoiecidn Mo, 112 de 2016, "Por la cual se regula la Unidad de
Coordinacion del Provects Construyende Capacidades Empresariales Rursles, Confianza y Oporiumidad”,
Unidad que coording @l proceso de planeacitn, sjecuciin, seguimiento y eveluacidn de las actividades del
proyesho,

»  Cuela Corporacin Colombla imernaconal- CCI resultd seleccionada dentro del proceso de seleccidn (001 de
2012 Carvenio de financiacion FI04 1-871-C0 (DEG) /E-10-CO (EURCT) para o mansjo teenico y adminisireiivn
del Proyecio Capacidades Empresariaas.

* Cue la Comoracion Colorbia internacional CCl y of Ministerio de Agnculura y Desarrolio Rural- MADR
celebraron el Contrata No, 286 de 2013, con &l ohjelo de; “Freslara EL MINSTERIC los senicios comg operadar

ancargads del mansio lBocnise y admintsiraties para fecilBar fa ejecuciln y segivmiento del Proyadio
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“Consiniyendo Capscidages Empnesarises Rurafes, Confisnza y Oporunidsd™, financiade con racursos del
Convenio de Fmnanciacion FIDA 1E71-CO (DEGHE-10-C0 (EURD), en las draas refacionadss

= CQue teniendo en cuents la esirategia de ejecuciin del Proyectn aprobada por el Comité Direcive para la etapa
de exlEnsiin y gue para su implementacion es necesario fortalecer 12 Uinidad Nacional de Coordinscién, se
reqiaere contratar cuairo (4} profeslonales para agoyar aclividedes de los componentes misonales relacicnadas
oot el sequirmsenta a la implementacian tenica de los planes de nagacio y estrategia de comardializacdn,

= e en e Plan Opesalbvo Anual y ol Plan de Adquisiciones y Confratacionas de la actual vigencia, $& contermpls
& contrataciin de los profesionaies de apoyo misionales que formard parte di la UNG

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Pars conocer el objelive def Proyects, su poblacion obielive, las estrategies de implemensacion vy los dferantes
companentes del Proyecko Capacidades Empresanisies Rurales: Confianza y Oportunidad, ver el ansin No, 2,

3. DBJETODE LA CONVOCATORIA

Seleccionsr cusie (4} profesionales responsables de apoyar B implementaciin vy elecucion def Proyecio
CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD",

Paragrafo priméro: La Unidad Nacional de Coordinaciin - UNC, se reserva a facultad de medificar tag condicsones de
k= presentes lemminos de referancia en cualquier elapa del process de salecsidn, induso despuds de adudicada fa
prasoris convooadona.

La UNC se resenm el derecho de cemrar anlicipadaments |a presente comacatona y de rechazar cualuiars o tndas las
heajes de vica que e prasenten, S asi conviene a sus intereses, sin necesidad de dar explicaciin aiguna

4. PERFILES
4.1, PERFIL 1 - Apoyo de Gestion Empresarial (Comercial): £l parfil requesido para &l cargo es:

=  Profesionales en Ciancias econdmicas, administrativas, de la comunicacidn, agropecuarias, disefio o ingeniera
induskial o afines,

+ Bwperiencia profasional cerfificada de minima res (3) afios de experencia profesional en disefs, planeadion,
geslion & implementaciin de estateglas comencizles v en |a elaboracion de esludios de mercadeo dirigidos al
sechor rural.

«  Maneacion, geslion ¢ implemantacion de estralegias comerciales y en la elaboracion de estudies de mercaden
ditigidns al seclor nural

« [Experiencia en ef planeacion, pesSon y logistica da evenlos drighios al incrementar [os niveles de
cormerciaizaciin de ke productones y emprendrneentos rurales,

=  Expenencia en procesis de encadenamients comarisl

Actividadas perfil 4
1. Brindar apayo en el desarmollo de eshudios de Linea de base refereniss a temas de comerciallzacion.

2. Coordinar estrechaments con s Especialistas de la UNC, Coordinadores Terrilorales y Promatores Rurales las
esiralegias de comersiszacion para los grupos baneficarios,

i
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4. Cesamollar proceso 08 capacitackdn y talleres, con & fin de realizsr fransferencia de fecnologia a s gupos
ERleCCionados.

4. Gestionar y articular con diferentes enfidades [a paficpacion de ks grupos en espacios diigidos & la generacian
de sianzas comercisles, como ferias, needas de negodio, endre ofras.

I Desarrollar espacios de parficipacitn y musstra comercial en los mundcipios a alendes, como mencados
campesings u obe dpo de evento de comansiaizaciin.

&, Elsborar nfgrmes pentdicos de avance de Indicsdoresiactividades que conlibuyan 2 la comecls boma de
decisiones ah la gastitn del Proyecia,

7. Pgrucipar, junto con o3 Especialstss de fa UNC, Coondinadores Temiforigies y Promoalorss Ruralss en la
elsboracidn de informes desfinados al MADR, FIDW, AECID, insfituciones de gobieme, comunidades, socios yio
academia,

4. Desamoller un estdio de mercado para cata uno de ks municipios g ineranic por parie dal propecio,

% Capacifer a ios eguipos temitorizles y 8 los beneficiarios direclos, en estrategias comercales y de markefing
ldenifcadas acorda 3 ias caractertsticas del Froyesio.

10, Parfcipar regulamente en las reuniones a las que es citado con e equipn y especiaistas de la UNG,

11, Participar an a formulacion de esirategias y planes de frabajo desta su espaciaidad

12, Proponer critetios v lineamienios pard el disaio @ implemantackn de estralegias de infervencidn para e cambio
del modaio comerial de kos beneficiarios del Proyecin, que confribuye a los obtives econdmicas y socidles do
a5 unidades productvas v de ia regidn.

13, Coordinar con los coordinadores ternlodales v los promotores rrales la efaboracidn g implemmentacidn del Plan de
Aecitn de la Estrategia de intervencion en cada uno de los municipics

14. idandificar a los dilerenles grupos potenciakes de clientes y sus necesidades para implementar encadenamienios
comerciales ¥ visusfzaddn de nsliluciones y organizacionss compeakaras.

15, Idendificar erfiering necaganos que s emplean para alender log diferanies marcados y cllentes, acorde alos parfiles
de los beneficianos direclos del proyecio v de las regiones.

16, identificar ko principios bdsicos de k2 gesfitn comercial y del maresfing, onentados al chents nacana e
intermacional de los productos ruraies ofrecidos por ios beneficiarios del Proyecto,

17, idertificar fog riesgol que enfrentan los provecdores, productores y clientes de productos rurales para iograr
aperaciones de comenca con xilo,

18, Elaborar una guia hasica de aspecios comensigdes y de markeing ques puedan aphcar las unidades productvas dal
proyacio

19, idenfificar y arficular, con &l apoyo de Ios equipos temiforides, los especisksias misionales de la UNC y el
Coordinador de Territonios las inciativas locales v regionales fas Inicialvas productivas que 38 pusdan presantar
en uedas de negocios, cadenas productivas o encadenamiantos nacionales.

20, Las demas funciones dervadas de la gestion y anaksm de datos del Proyecto que le sean asignadas por ef
Coordinador Maclonal del Provects, v/o os sspecialistas de la UNC,

Entregables perfil 1:

i

« Informe mensual que confenoa bs avances v resuliados glcanzades de conformidad con las obfgaciones
confrachusies, defallando las actividades, logros v recomendaciones de cade una de kas tareas realizadas v
anexando os documentos que Io justifiquen,

» [ocumento donde proponga log criterios y Eneameentos para € disefio & implamentation de esirategias de
infervencion para un cambio def modelo comencial de los beneficianos del Provects, que contrbuya a los
objelivas econdmicos v sociales de las unidades produckivas v de i3 region

+ Dogtumenio base para la implernentacitn del Plen de Accitn de 2 Esltralagsa de ntenencidn comaercial o0 cada
un de los murisipios

« Documento para idenfificar bos crifenios necesanos que 4 emplean para alender os diferentes marcados v
cllentes, acorde a los perlies de ios beneficianos direcios del provecto v de fas regiones, que ademas conlenga
o principing hésicos de la pesfidn comerdial y dal markefing, ofentedos & diente nacional & infemasional da
s productos ruraies ofracides por ios baneficiarios ded Proyacho,
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« [ocumento para identificar los desgos que enfrenian los proveedores, productorss v clenles de productos
nureles pare kgrar operscionss de comercio con xio,
= Infprmne fnal de las actividades desarmolladas ¥ ios egros oblenides de cada una de elles.

Coordinacibn del Trabajo perfil 1: B (la} Prolesional de apoyo de Gestion Empresaral (Comercial), respondera
directamente al Especialista en Servicios Empresariales del Proyectn quien ejercerd |a suparvision sobea el misma.

Honorarios: B valor de los henoranos mensuales es de CUATRD MILLONES H{JEFECENTQE SESEMTA Y Llﬂ AL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESDS MCTE ($4.961.250) incluido IVA (no incluye fransportes, vialicos y gasios de viae).

4.2 PERFIL 2 = Apoyo Técnico Productive Pecuario: El perfil requerido pera el cange s

Profesionales zoolecnistas, médicos veberinarics o médico veleringrio 2ooiecnisla - MYZ,
Experiercia profesional cerificada de minimo tres (3] afios en implementacion y acompaiiaméenio & unkdades
«  Expedancia profesicnal cerificada an implemeantacin de mefodoiogias de exdension rrd yo asslencls Bonica.
= Expesencla profesional en la formulaciin de planes de negocio i proyectos produchivos en el componenie
pecuario.
=  Expenancia en la implementacion yio cerfificacion de Buenas Praclica Pectarias.
=  Expeniencia profesional en acompaiamiento y seguimiento Wcnico pecusio a programas de desamallo rural,
»  Conocimientos basicos en maneio de office (Excal, Word, Power Poind, Scees & Intemet],

Actividades perfil 2

1, Cooediner con & Especialista de Servicins Empresarides da la UNC, Coordinadones Terioriales y Promotores
Rurales las agtralegias producivas pecuarias en |a implemantasion de los Planes de Negocio pars los grupos
beneficians,

2. Capacitar 2 W05 equipos en lerreno del Proyecio sobre metodoloplas y estrategias producivas pecuarias para |a
implemeniacitn de los Plenes de Negocio,

3. Coordinar con (o5 equipes tarrilonales la eiaborackn & implementacidn del Flan de Accidn de |a Esltrategia de
Intervencin pectarna segin los planss de negocio de cada grpa,

4, identificar los inesmianios nomativas pecuarios que deban curndlir 108 grupos en la implementadian ¥ ejecicion
de los planes de neqocio ¥ capacilar & equipo temitonal en estos temes.

5. Etshorar una guia basica de aspectos pecuanos para la implamentscion ¥ ejecucidn de ios planes de negocio.

6, Apovar a aquipd lermiboriaten la implementacin de oriteros de produccidn pecuarnia segim los planes de negacio
de cada muricipio.

7. Agoyar &l equipo terrdorial en of seguimienio a la anplementacion y cumplETsanto o o8 Cnlencs produciives y
lineamientas normafivos pecuanos sagin los planes de negodio de cada municipic.

8 Partcipar, junto con ko Especialistas de la UNC, Coordinadores Territorisles y Promoloras Rurakss en |a
elaboracion de informes destinados al MADR, FIDS, AECID, mslilutiones de gobieme, comunidades, socos yvio
acadamia.

& Consiruir yna herramienta de promocion y divilgacion donde se encuentran definidos (08 aspecios nommatives
vigenies & ol marco de |a produccitn pecuaria.

10. Elabarar una ficha téenica v base de ¢atos de los insumos, hemamientas y demas suministras empleados an la
produccitn pecuara y Tanskrmacién e 1a produccion primania de lineas prodoctivas conlempladas en los
planes da negocio.

11. Dafinir aspecios Importanies en los doios pecuanos

12. Elsborar informes periddicos de avence de indicadoresiaciividades que contibuyan 3 la comecla loma de
decigiones an la geslién dal Proyecin,

4 Copaddades

& Emprosarsalas FIDA
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13, Participar regularments en (33 reuniones a [as que es cltade con e equipo v especisistas de la UNG,

14, Parficipar en Iz formulacidn de esfralegias y planes de trabajo desde su especiaidad y padfil

15. Las dormds funciones derivadas de ia geslion y andlis’s de datos del Proyecto que |e sean asignadas por &
Coordinader Macional del Provects, wio of Especiatsta Empresarkal de [a UNC.

Entregables perfil 2

s Informe mensua que contenga los avances y nesultados alcanzados de conformided con les obligeciones
confrachuales, detallando les acthvidades, logros y recomendadiones de cada una de las lareas realzadas y
anewaEndo 105 documentas que i uskifiguen.

# [Documento ‘guis bisica de aspecins pecuanios para |a implementacon y sjecucian de ks planss de negosio
qua incluya ios Imeamientos normaivos pecuanios vigentes”

*  Documenio base para b implemeniacidn del Plan de Accidn de la Estralegia de Intervencidn pecuana en cade
Linadad Tesrilarial,

= Hemamients de promocién y dividgacion gue defing ke aspacios normativos wgendes en ol marco de la
production pecuaris,

& |nforme final de las achvidades: desamolladas y los logros oblenides de cada una de elas,

Coordinacién del Trahajo porill 2: El (18} Profesional de apoyo $enica produciive pecuanio, respondara dirsciamanta al
Especigiista en Sarvicios Empresariaies del Froyecho quien ejencerna |a supenvision sobre al mismo.

Honorariog: El valor de los honoranos mensuses es os CUATRO MILLONES NOVECGIENTOS SESENTA W LN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (34,961,250 indluido IVA {no incluye Fanspores, vidlicos y gastos de viaje).

43 PERFIL 3 - Apoyo Técnico Productivo Agricola: B perfil requerico para el cargo s

& Frofesionales en ciencias agricolas: ingensern agronomo, Agninomo & IRgenisro Agricsa

» Experanca profesiona’ cerlificada de minmd Ines (35 afhos de experiencia profesional en implementzcion ¥
aoompanamiento a unidedes productivas agricoles,

« Exparencla de kabajo con comunkiades vanerables en la produccion agricola, de adecuscidn wio
transfwmacion de k3 producckin primarnia

=  Conocimiento y expenencia profestonal cerficads en mplementacain de metodslogies de exdension rura o
EEistencas Bonica.

=  Experenclaen -:almpmmm yo cerfficackin de Buenss Practica Agricolas, conodmienio en agroecologha,
¥ agriculbure crgénica

# Expenencia profesionsl en |3 formEacion de planes de negocio o provesios producivas en el compeneils
Bgricala,

»  Experencls profestonal en acompafiamisnto Wonico agricoia & programas de desarrodo rural.

»  Conocimientos basions en mangga de offics (Excal, Word, Power Bainf, Acces e Infemat),

Actividades perfil 3

1. Coordinar con el Especialisia Empresaral de la UNC, Coordnadores Terriioriales y Promatores Rurales las
egtrategias productives agricots en |a implementacion de los Planes de Negocio para los grupos beneficlancs.

2 Cepacitar a los equipos de lerment ded Proyvects scbre metodologies v estrategias produciivas agricolas pam ia
implementacién de los Planes de Negodio.

3 Coordnal con los equipos lamionaies |8 elaborssitn & mplementaciin ded Plan de Accion de |3 Estraiegia de
nbsrvendidn agricola segin los planes de negosk de cada grupn.
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4. identiicar los Eneamienios normaives agricolas que deben cumpl s grupos en la implementaciin v elecucion
de los planes de negacio,

5. Elaborar una quia basica de aspecios agricolas para la implermaniacion y ejecudin de os planes de negosio,

6 Apoyar & equipo ermitonal en fa implementacidn de oritemkos de produccitn agriceda segin los plenes de negosio
de cada mumicipin,

1. Apovar al enuipo temdonial en el sequimiznts & la implementacion ¥ cumplméento de e critenos producives ¥
nesmienins normaivos agrioolas segin os planes de negocio de cads mimicipie,

B. Disefar, arieniar & implamentar eventos de capacitacion yfo formacion dingides a la implermentacidn do nomas
ambilentales, busenas praclicas agricolas, buenas pracicas de manufaclura, medidss de mitigesion al imgacto de
i3 produccian agriooka.

8. Desarolar lalleres de capaciasion y de concertaciin con f aquips Serritonial para k2 promecion & anplementacion
de |as estrategias de procuccion agricola sostemble.

10. Parlicipar, junbo con los Especisfistes de la UNC, Coordinadores Terrifoeiales y Promotores Rureles en la
alabarackin de inkvmes destingdos & MADR, FITA, AECID, inshlutionas da gablemo, comtirddades, 50008 wWo
acadenss.

11. Censiruir una hemamienda de promocion y divulgacion donde s2 encuentren dafinides los aspacios nommalivos
viganies an & marco de [a produccion sgricola.

1& Elaborar una ficha téenica y base de dabos de los insumos, hesramientas y deméas suministros empleades an |a
produccidn agricola y ransformacion de fa producaan primaria de [ineas productivas contempladas en los planes
de negocio.

13, Conslruir una base de dates que prrmita mantener denificadas v ouanlificadas las areas de preducciin egricala
apoyadas por el proyecto a fravés de ios planes de negocio,

14, Apoyer gl equipo ferritonal en el desarmolio de estalegias para la promockin de las Buenas Priciicas Agricolas,

15 Apoyar d equipo temitorial en I3 estrucluracidn de plan de aclividsdes y plan de sequimientd a las unidades
producivas dit los planes da nepooao,

16. Elaborar informes penddicos de avance de ndicadoresiaclividedes que confribuyan 3 fa comects foma de
decisicnes en la gestifn dal Proyecio,

17. Participar regularmends &n s reuniones a las que as citado con ol squipo v espesiaintas de i UNC,

18. PFarticipar en [a formulaciin de estrategias y planes de Irabajo deste su especiaidad y per

19. Las demas funciones derivedas @ ls gestin v anslisis de dalos del Proyecio que le sean asignadas por
Coordinedor Macional del Proyetto, yio 8l especisfisis empressdal de la UNC.

Entregables perfil 3;

* informa mansual que confenga los avancas y resultados alcanzados de conformidad con ias obligaciones
confrachuaies, delatands las actividades, logros ¥ recomendaciones de cada una de las eress reslizades y
anexzEno s documenios que io usiSquen.

s Dosmmanto ‘guia basica de aspectos agrico’as para B implamentacin y ejecuciin ds los planes de negocie qus
incluya los lineamientics normativos agricolss vigentes”

#»  Docurmento base para la implamentacian dal Plan de Accion de i Estralagia de inersencian agricola segin k&g
Fneas productivas cofinanciadas por el proyacio.

»  Hemamenta de promocion y divaigacion gue defing los aspecios nonmatves vipentes en el marco de la
produccion agricola.

»  Inferne Bnal de les aclividades desarolladas y los logros oblenldos de cada uns de ellas,

Coordinacidn del Trabajo perfil 3: £ Ja) Profesional de apoyo tcnico produchivo agricols, respondend directamente al
Especialista en Sendcles Empresanales del Proyecto quen ajercerd [a superisiin sobre el misma,

Honorarios: E valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES MOVECEENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCLENTA PESOS MCTE ($4.961,260) incluida IVA (o inchiye ransportes, vidtioos y gastos de viaje).
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4.4 PERFIL 4- Apoyo Técnico Ambiental: £ perfil requericio para el Gargo es)

Profesionales de las ciencias ambientalkes; htgaﬁanﬁu‘rﬁmba#. Admintsirador ambiental

Experiencia profesional cerificada de minimo trea (3) afics de expenéncia en acompanamiento tecnico
ambiental a programas de desarrolia nral,

Conpcmeantn praclico ded contsxio ambienda solombiana,

Expemancia en Famile de solicibides de Bcancias y pemisos ambientales pera proyecios de desamadlo nural
Experancia en la raslfizacion e evaluaciin, analsis, diagnostico yo esludos de impacto ambiental
Experienciz en el disefio, formulacion, documentacion y seguimiento de planss de manejo ambisntal.
Capacidad de redactar, elaborar v ginlatizar inloermez relacionados con e area amilental.

Conocamanins basicos an mansjo de offica (Excel, Word, Power Poont. fcces e inemet).

a

5 % & & = @

Actividades perfil 4

1. Coordinar con &l Especidisla Emprasarial de ta UNC, Coordinadores Temitorisles y Promofores Rurales (as
estrategias de manejo smbieniaf en la implementacion de los Planes de Negocio para 105 grupos benefclarios.

2. Capaditar a los equipos de serreno del Proyecto sobre melodolagias v estralegias de maneje ambients para fa

implementaciin de los Planes de Hegooio.

Arfcular con & equipo terilosal para identficer los crilenos amblentales & curmplir en ke produccidn agricols,

pecuaria, de transformacitn de B produccite primara y demds lineas de produccidn contempladas en los planes

de negocio en cada une de fas unidades temitonales

4. Coordinar con los equipos termloriales la elaboracitn e implementaciin del Plan de Accién de la Estrategia de

Intervancion ambiental seqin los planes de negocis de cada grpo

[dentficar los Eneamienins normedves smbienisfes que deben cumplin 108 grupos &n 13 mplementacin y

ejecuciin de los planes de regocio.

Elaborar una guis hasica de aspactos ambientales pars Iz implermantacion y sjpclicitn da 06 (Hanes da nagocio,

Etaboracitn de 13 estrategia de educacion ambiental & implementar con cada uno de los grpos.

Apoyar ol equipe termional en la esruchiracion & mphementacidn ded plan de manejo v sostandbilided smbiental

seqin lps planes de negooo de cads miamcipio

Apoyer al equipo temikodal en ef seguimiento & |8 iImplementacion y cumplimienio de los ailerdos y ineamientos

norMmsives ambentzies sein los planes de negoclo de cada mianicpio

10, Disefar, orieniar & implemenier eventos de capaciaciin yio formacion dingidos & |a impemeniaciin de normas
ambientales, medidas de mibgasitn al mpacis 46 |8 produsckin y prolocodes embienfeles con énfass &l use
sostenible v consenvackin de los recissos nalrakes

11. Desarollar talleres de capaciecn y de concertacion con of equipo berritoral para @ promoaciin & implementaciin
de a5 eetratanias de aducastin amblental sostenible,

12 Efaborar los profoccios amblentales, segin les lineas produciives cofinenciadas por el propecio.

1%, Parficipar, junto con los Especislistas da la UNC, Coordinadores Terilodates v Premotores Rurales on fa
efaboracion de Informes destinados 2 MADR, FIDA, AECID, insfituciones de gobiemo, comunidadss, socios ylo
academia,

14, Consiruir una herramianta de promacidn ¥ divulgacion donde se ancueniren definidos los aspectos ambienizies
a curnplir en el mareo def uso v aprovechamieno de loa recursos, en bs produccion primaria v ranshirmeacidn de
kz misma

15, Valar y conlribuir 2 la implementacidn de esirategias de maneyo smtenial en el marco de la producsion sosienible
en cada ung de los panes de regosio.

16. Eishorar el plan de mansjo ambiental segin 13 linea de produccion dafnlda en (os planas de egocio,

17, Agoyar al equipe lemitonal en ef desarallo de estrabeqias para i3 promocdn o2 1s sestenibilidad embiental, usag,
aprovechamienso racional y conservackin oe ks recursos nalurales.

16 Ezhorar informes penddicos de avance de Indicadoresactividades que confribuyan a 18 comescta foma de
decistones en ka geston dal Provesto,
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7 Capacidadas
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1%, Parficipar reqularmenis en las rauniones a las que as citado con & equipd v especieisies de ls UNG,

20, Participar en B formulacién de estratepas v planes de rabajo desde su espetigidad v parf

21 Las demas funciones derivadas de fa gesfitn y andlisis de datos del Proyect que |e sean asignadas por &
Coordmador Macional del Proyecta, vio ¢l especidista ermpresanial de ks UNC,

Entregables periif 4:

» Informe mensual que contenga los avencas y resultados alcanzados de conformidad con les obligecones
contrachuales, detallands |as actvidades [ogrog v recomendaciones de cads una de las (2feas realizadas ¥
anexando los documentos que o jusifiguen

o Documents ‘gula bisica de sspecies anbientales para la Implementaciin v sjecuciin de los planes de negodo
que inciuya ios Fneamientos nonmadivos amibientales vigentes'

= Documsnlo base para la implementacion del Plan de Acoldn de la Esiralegia de Infervencian ambientsl segin
28 lineas produciivas cofinanciadas por el proyecin,

#  Herramienia de promocin v dividgacion que defina los aspecios normativos vigentes en & marco de g ks fness
productives cofinanciadas por el proyesto,

= Informe final de las actividades desarnolladas v [os logros oblenidos de cada una de elas.

Coordinacién del Trabajo perfil 4: El (i) Profesional da spoyo bcnich ambientel, responders directamente al
Esnecialisla en Serviclos Empresariales del Proyecho quien ejercerd ka supenision sabra al migma.

Henorarios: El valor de los honorarios mensusies es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCLENTA PESOS MCTE (34.961.250) inchuido VA {no incluye transpartas, viaticos ¥ gastos de wiaje).

4.4, Lugar da trabajor

La sede de trabejo de los (as) pofesionales s=rd la duded de Bopota D.C. Mo obstarte, deberan desplazarss, cuando
sea necesario, & 185 regiones del pais donde se esté ejecutando el Provecio, sequn diteciicss de la Coordinacion
Wacional del mismo

4.5 Periodo de contratacikin:

Tres (3) meses a partir dal perfaccionamiens dal confrato, Mo obstante, el conirato podra sar rendvado. aconde con s
necusidades de la UNE, previa vedficaddn dal cumplimients de las acividades v el logm da melas.

4.6 Gastos de hospedaje manuiencion y transports:

Lo gasios de transportes en que se incurra por fuera de su lugar de trabajo v qua ee neneren en & ejercioo de las
chiipaciones confraidas por parte del Contrafista, serin asumidos pos &l Proyecto con cango af contrato Mo, 20130286 |
suscrite con la Carporacitn Colombsa Inemacional, Esfos se pagarin en la madida en que sa vayan generands y s00 los
enicas considerados por fusrs del valer iolal de bos hongrarios.

& MECANISMO DE INITACION

L& convocalooa sard divulgads a ravés de la paging web de ja Corporacidn Colomibia infemacional y del Minislerio de
Agricutiura v Dezamsio Rural

B METODO DE SELECCION

El Método de seleccidn est en el marco de las Polficas de Adgussicionss del FIDA y comesponde al de consultar individual,
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compatibles con 1as norma nacional vigente, El proceso de seleccion se neduce al giseftd de s Memings de refixnancia
para estimular (3 compalenda (a revés de convocalona), of cual debe cumplir los requisics minimos eslablecides y
culminar con i sefeccdn del postulants mejor calificads para cada una de lag vecantas dispombles,

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrolisra en & siguienis cronpgrama:

ETAPA FECHA HORA MAXIMA |
1. Agerhra y publicacion del proceso & fravds de las paginas Web
del oparador del Proyecio = Corporackin Colombia Inbermacional = 24 da julio de 2079 17:00 horas
Gl y del Ministerio de Agricuitura y Desamolio Rural - MADR
2 Fecha limite para recibir nquisfudes __28¢a ullio da 3019 13:00 horas

3. Respuesis a ks nquistudes _ 3ideplodednid | 1400 horas
4 er:cl de recbo de docuamentos [iere de nscipciones & 2 de agosto de 3018 11:00 horas

5. Prueba ¥anica _ 13de agosiode 2019 | 1400 horas
| 6. Entrgvigta = P 21 ¢ agosio de 2019 (4:00 horas
7. Elaboracion acla de ssmostn 23 e agosio de 2019

fi-aviaactn Zdesoplembrede 201 |

Las inmuistsdes o preguntas relacionadas con los presentes brminos de referencia, que suman por pare de los aspirantes,
deberén ser presentadas dentro del periodo relacionado en el numeral précadents, & la direccion da comran eleckdnico

EpoyosuncEoci.ong.oo.

7.1, Prasentacidn y recepcién de los formatos de lnhnjh de vida
Lozfaz postulanies a Apoyols) de la UNG, deberdn presantar los siguentes docwmentos madiznks el fnk:
it it hyltalend idad

= Carla de preseniacion forma g @ hoga e wda, - Ver Anexo No. 1 (habilitante)

Hoja de vida formato de la funcién Piblica, € cual se pueda oblener do maness gratuits (=in costo) ingresando
al sigulente nk hitp:!www funciongubiica gov colfescarga-de-formatos (abilitante)

*  Folocopia legible oo fa céduia

=  Cerlificationss académicas mhaauﬂs al pﬁﬂﬁﬁﬂdﬂﬂmhﬂﬂ da grade ylo diplema) (Habilitanie).

»  Certificaciones laborales aplicabias

L] mﬁmmmmmlmpmmmmmmm}a.nmpamwﬂmawmm
& fremta {30} dias.
Para oblener de manera grala  dsin cosio)  este  cefficedo  puede  ingresar &
hitpeeliwenn. procuraduria gov.colCarWEB/Cerificads.sspeTipo=2

s Cedificado de antecedentes fiscales [Confraloria Genaral de ka Nackin], Su expedicién no debe ser mayor a
{resnta {30} dias.
F'ars oblenar da manaia  gretuta 1-sm mh:ﬂ,l ety w’eﬁ:a:lu pum ingresar &
bl il coniradria. qov, oolooninol-fiscalles iscaliceni

- cmmuaammmmnﬁﬁmmwmdemm Eumtpadmfmnmhhammarm;#ahﬂa
{40} dias.

Para m de rnaﬂara grafuta u::i_rl oosto)  este  cedficado  puede  ingresar &
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Estos documanbos se adjuntaran, de conformidad con las siguientes directripes;

Con relacion a la experiancia académica (requisito habilitante) se debe adjundar & dploma o &l acta de grado
cormespandiante a cada una oo e esludos formales que el postulanta selacione an su hoja de vida. En cuanio
A seminarios, cursos corlos ¥ similarss, I8 certificacion cormespondiante se solicitard en ef momenic de fa eventual
confratacion del candidatofa.

En cuanto a la experiencia profesional {requisito habilitante), eiia candidaloia debera relacionas 13 experiancia
especifca que prefande haoe vaber deno del procaso ¥ deberd anexar Ios soportes comespondientes a ka hoja
de vida por medo de ceriicationes o actas de liquidackin de los contralos ylo trabsjos Sfecutados (iniciades y
berminados). Mo valded, para acrediar la experiendia, ni se dara califcacion alguna, alas copias de los confratos
que & aspirante relacione an su comespondients hoja de vida, Para quisnes desean cerfificar experiencia desce
la berminaciin de melerias, es necesanio anexar el cedificada de iemiracin de malerias.

Dichas cerlificadones deberan preseniarse debidaments fimadas por las personas aulorizadas e incluir k2
squients mformacion:

Hombre de la empress o entidad condraiante

Direccién, tedéfono y comeo

Mombre del confratista y nimens del condralo (para ampnesas oficiales)
Chjeto, funciones o acfividades y valor del condrato

Fecha da inisiacitn ¥ temminacion (dia, mes, afio) con plazo de ejecucitn
Feche de expedicion de ia cerificaciin

O T e L B ==

Cuando exfsia dierancia entre |3 informacian refacionada v [a consagrada en los sopores presentades prevalecera la
informaciim de o5 soportes,

Eajo ninguina clreunsiancia se reciirga hojas de vida que fepuen despuds de la fecha v hora indicadas para el demre del
proceso de acuardo con lo sefialade en & cronograma de [a convocebora - Numeral 7, (4. Cierre de mcibe de documenios
(crere g inscripoiones &l procesa)’), asi ooma se rachararan las hojas da vida y sus docurmenlos de sopore cuandoc

Covimperclorci p Al of Coclelons Corma B87 [ - 2, Fho§ Godfil T
e A 0 i i MR LA P T | Wiratans o dgrinadtara p Dlpnct Fiacd

La dotumenizcidn hebilianke sobcitada gk incompiata,

En ol evento an que & Minislero de Agicultura ¥ Desarollo Rural - MADR o la Corporacitn Colombia
Internacional — GO, detects wo evidence que i informaciin presentada por ef postuleate no s ajusta a la
reakdad; podran rechazar en cusfquier etapa ded proceso de selecoidn alflos) periiciparte(s), Incluso, 5i esta
siluacion e presenta una vez swsertn el condrato, &ste 5o podra dar por finalizads.

Cuando existan evidencias de que ¢ proponente ha fratade oe interferr o inBuenciar indebidaments en ¢f analisis
e las propuestas o en la dectsion de saleccifn.
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Serdn documentos subsanabiles:
s Cadula
*  Cerlificade g2 antecedentes disciplinarios
=  Cerlificads de antecedentes fecales
s Cerificads de antecedentes judclaies

7.2 Calificacion de las hojas da vida

Seran llemades 8 presentar pruebas Konicas aquellas personas que scumulen Bl menos 701 00 purtos en el process de

valoracion de fojes de vida, de acuende con los siquientas erfedios de calificaciin:

PERFIL 1 - Apoyo de Cestién Empresariel (Comercial) PUNTAJE
Profesionales an Ciencias econdmicas, admirasirafivas, de i3 comunicacidn, agropecuanas, dsoena o
ingenieria industial o sfnes. Experlenca profesional certificada de minimo res {3) afios de experisnda Habilitant
profesional en dissfio, planeacidn, gestién e implementeciin de estrafegies comerciales y en [a
slahoracion de estudios de mercades dirigidos al sschor ursl
Expensncia en planeaciin, gestién & implementacion de estrategias comerciaies ¥ en ia elaboraciin de
estudios de marcaded drigidos &l sector rusl,
D tres (3} affos y hasta cuatro (4) afos 25
Mas de cuafro (4) affos y hasts cinco (5) &fos 30
M= da cinco {5) afos a5
Experiencia en | planeaciim, gesfdn ¥ logistica de evenioe dirlgidos & Incrementar fos niveles da
covrroializaciin de los productares v amprandimients 3 neales
Da tras [3) afles y hasis cuatro (4) afos 25
Addrs e cuateo (4] afos v hiasla ainco (5) aos 30
Wiz de anco (5] aflos 35
Expenencia en procesos de encadenamienio comercial,
D tres (3 afos y hasls cuslro (4) afios 20
Mds de cuafro (4] afos v hasfe cingo (5) afios i
Més de cicn {5) afics 30
TOTAL 1w
PERFIL 2 - Apoyo Técnico Productiva Pecuario PUNTAJE
Profesionales zostecnisias, médicoos velerinarios o médoo velerinario zeolecnista MVEZ, Experienda
profesiongl cerfificada de minkmo Wes (3) afios de expedencia profesional en implementaciin y | Habilitante
aoompaamiends a wnidadas produchvas pacuanas
Experencia en k2 implementacian wio cerificacion de Beenas Praclicas Pecuanias
Da ez (3) aflos y hasta cuatro (4) afos 25
Aids ge cuatr (4) afos y hasta cinco (5) afos i
M3z de chico (5) afas 35
Esparisncia en acompaiamiants v sequimianio benico pecuana a programas de desamoka nural
Da tres (3} afios y hesla cusiro (4) afios 25
Mgz de cuafrm (4) altas y hasta cinco (5) atos b
Mz da cingo (8 afins i s 35
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Experiencia en fomulachdn de planes de negodio o proyecios producivos, ﬂri;msamnldadasl

wulnerables,

O fres (3) afos p hasta cuato (4] afos
Mg g2 cualro (4] afios v haste clveo (5] afios
Maz de cinco [5) sfios |

TOTAL

SunE

PERFIL 3 - Apoye Técnico Productive Agricola

PUNTAJE

Profesionales en ciencias agricolas: INgenisrn amonoma, Agrinomo o ingenlerg Agricots. Expenenca
profesional ceriificada de minimo fres (2) afos de experiencia profesionsl &n implzmentaciin ¥
acumpafiamientd & unidades produchivas agricolas,

Habititante

Expenencia en la implementaddn yo certificacitn de Buenas Practicas Agricoias

D fries [3) afas y hasta cuatro () afos
Mis g comatro (§] &fas v haste cinea (5] @ios
Mas de chco (5} afos

mnEN

_E:-Lpumrmia de frabajo con comunidades vulrerables en la produccion agicola, de adecuackn o
franstormacion de k3 produccldn primaria.

De tres {3 afios y hasta cuafro (4) afios
Més de cuslro (4) afios y hasia cinco (5] afos
Kig de cineo (3) anve

HER

Expertentla en fymulaciin de planes de negocio wo provectos praductives, didgidos a comunidades
vulnerables,

Ce tres (31 afios v hasta cualro (4) afos
Més de cusirg {4) afios ¥ hasts cineo (5] afos
Mas de cince (I aflos

TOTAL

SRR

PERFIL 4 - Apoyo Técnico Ambiental

FUNTAJE

Profesionales de |2s dencizs ambisntales: Ingenéero Ambéental, Administrador ambiental. Expanencia
profesional cerificada de minime tres {3) afos de expeniencia en acompafiamiento tAcrico ambiantal
a programas de desarrollo rural,

Experiencia en framite de sokcivdes de licencias v permisos ambientales para proyecios de desamalle
rural

De fres (3} afios y hasfa cuafro (4] afios
M de custro (4) afos y hasta cinco [5) anos
Mgz d= cinco (5 afios

in

Experiancia an al disafio, formutacion, docurmentacion y seguimiento da planas de manao ambiental

D fres (3) afios y hasta cualro (4] #fos
Mis de custro [4) anios v hasta cinco (5) afos
Mas de cinco (5] aftos

HER

Experiencia en formulaciin de planes de negocio wo proyecios productives, diigidos & comunidades

viimerabing:
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PERFIL 4 - Apoyo Técnico Ambiantal PUNTAE
De tras (3] afios y hasta cusi (4) afos bl
Mds de cuatro (4] affos y hasta cinco (5} afos 25
My de cineo {3) afias 30
TOTAL 100

7.3, Apficacién de prueba técnica

Los candidatosfas que obéngan el pumaje minkmo exigido en ta calificacidn de hojas de vida (FOA00 puntos), seran
convocades & presenter i3 prueba de conocimientos o prusbe ticnica que podra ser desamoliada de forma escrita
prasenciadl 0 a dislancia (via web), donda en s momento oporlun se les proporgionera & loales candideloslas
seeccanados k inforraciin para su ingreso &l dnk de fa prusba y e lapse de fiempo maxime eslablecdo para ses
respuestas. Bl proyecto no finenciara gasins de transparte, almamiento ni dimentscidn a los candidatos

La prueba tecnica s2 reakizara bego la supervsiin de 1z Linsdad Nacional de Coordinacidn - LINC.
T4.Presentacion de entrevista

Lz selecomdn de candidaios para la entrevisls e realizard basdndosa on & puntaje acumulado enire 82 valoresiones de
la hoja de vida y |a prueba tkenica, de acuende con i3 siguisnte ponderacion;

- __ Aspesto | " Factor deponderacion |
| Hoja de vida S i .
| Prueha semea . 4% ;

Puntaje acumuladofd) |  100% ;

Se convocard a enfrevista mixims los dnco (5) mejores puntajes aoumulados (A), seimpre v cuando el puniaje obtenido
2n b prueba éenica s2a igual o suparior 70 puntos,

1.5 Comité de calificackon de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
151 Comité de cafificacion de hojas de vida
B comié de calificacitn de hoas de vida estard compuesto por.

»  Lin (1) detegado de la Corporacion Colombds Infemacional - GCL
= Un {1} delegado de 1z Unided Madone! ds Coordinacin def Proyetio,
El comité tendrd las siqulentes rmsponsabilidades;

Elaborar informe con & iventans de 138 hojas da wda recibadas al derme de fa convocatona,
Adelantar el proceso de verficaciin y habiitacidn de los documendos envisdos por ke aspiranbes.

Evaiuar y calificer las hojas de vida.

Elaborar cuande conmaeponda, & nforme Konico de cancelacion, suspension o anulacidn de un proceso dge
contratacidn.

»  Elsborar ol informe final de caMicacion de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que quedan
habifilados para la realizacion de la prueba tcnica
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T.4.2 Comité de calificacion y evaluaciin de entravistas

Laentrevisia s2rd realzada en la cudad de Bogoth, v se les indcarh el lugar v hora para ks presentaciin de las respectivas
anlrevistas por pards de [ Unidad Macionsl de Coordingcidn — LINC-

El comité de calificaciin y evaluacion de enlrevistas estara compueesto por

*  Un (1) dedegado de la Unidad Nacional de Coardinacion disl Proyecio.
*  LUn (1) defegado del despacho del Viceministno de Desamoilo Rural o de fa Dirsccidn e Capacdedes Productives
y Ganeracion de Ingrescs def MADR.

El Comité calificador podra reaizer las entrevistas contanod con un quonam igual o mayor a la mitad.
Bl comite fendes ias siguienies responsaiilicades;

Verificar al conocimiento ¥cnico de los canddalos entrevislados.

Identificar habilidades para el desempenio oe las achvidades propsas dal cargo

Valider 'a eaperiencia especifica an kemas relacionados con el objels dal cargs.
Suscribir acia final de resultados, en la cual se ordensra jerarquicamente de mayee & menor segun s purlass
oblenidos & los canddatos enfrevistados v 52 determinard el candidsio sedeccionsdo pera el carpo

La calificacion de 2 anfrevista serd finalmente ponderada franke al punisie acurnulado hasla la prueba tenica (4), bajo los
siguentes porcantajes, ssleccionando para e carno a olifa candidatala que haya alcanzado & mayor puntajs final, siempre
i euands esle sea minimo de TOMD0 punlos:

] ETAPA FACTOR DE PONDERACION
Punige acumulado [A] 1 0%
. Pungeentrevistn | 2 40%
Il PUNTAJE FINAL I 0
| Pustaje | Puntaje | |
| e Nambre E“““*“‘“ prean | meitade)] TR e e
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eriteros de la UNG, en cuyo caso serin comocados por orden de alegibifdag,
En caso di haber empate en ol pundsie final para, o crilesio de desempale sar ol puntaje cbleniio en |2 enfievista,

£ inhabilidades

Encaso de gue aigin conratists que conforma fa Unidad Maclonal de Coordingcion esté inleresano an concursar no pueds
haber parficipads ni en i3 panificacian, ni paricipsr en ninguno de los procesos del concursa, o qua fenga algln interéds
particular, de lo condrario quedara inhabilifado para preseniarss al prooess de seleccidn.
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S alguriods de los posiulanies s familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de a'gun integrants achual del
equipa dal Proyecio (sea temtoria o de la UNC), debe nofificarto &l momento de su posthidacian, a fin de verificar qua no
fraya corfliclo de intereses en b parlicipacidn de st familisr en el procesa de saleccion.
8 Declarstorla de procesa desterto y nueva invitacion
S podra declarar desierto al presents proceso 2n fos SiqLIEntes Casos;

- Cuando no se presentan al menos 2 hojas de vida & k2 convocatoria por peril

= Cuandono se habiibe al menos 1 hoja de vida pars realizar I3 prusha Bonica.
Cuandn ninguno de lns candidatos curngla los requisitos exigidos presantados en el procasa,
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