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FROYECTO CONSTRUYENDO CAFPACIDADES EMFRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA - 02872018

FARA SELECCIONAR UN (1) APOYQ EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD NACIONAL DE

COORDINACION
FECHA DE APERTURA 24 da pulic de 2010 - 14:00 horas ey
FECHA DE CIERRE 12 de agosto da 2019 - 11:00 horas
IDENTIFICACION DE LOS CARGOS
PEREIL APOYO EN GESTION DOCUMENTAL PARA LA UNIDAD NACIONAL DE
COORDINACION
CORPORACION COLOMBIA INTERMACIONAL EN EL MARCO DEL
CONTRATANTE CONTRATO 20130266 SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE AGRICULTURA
¥ DESARROLLO RURAL
PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES:
[y o i 2 CONFIANZA Y OPORTUNIDAD
NUMERQO DE PERFILES UNG (1) i
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
HONORARIOS Bl valor de los honoranos mensiales es de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS MCTE (§ 2.800.000) inchade VA
Administradon’a Unidad Macional de Coordinaciin del Proyecke Construyendo
SUPERVISOR Capacidades Empresanales Ruraies, Confianza vy Oporunidad o por quien
desione por escrity el Coordinador de ks Unidad Nacional
Tres (3) meses @ pariir del perdeccionamiento del contrato. Mo abstante, el
DURACION contrato poded ser renovado; acorde con kB3 necesidades dela UNGC, previa
varificaciin del cumplimiento de las aclividades y el logro de metas,
Las inscripciones 56 adelantaran. 8 bawes del link
hitp-tibit ialentocapacidades donde seleccionara el cargo al cual aspira y el
canrgue de la documentaciin exigida en los presentes Términos de Referencia.
NOTA 1; NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
INCOMPLETA
RECEPCION DE HOJAS
DE VIDA Y DE NOTA 2 50L0 SE PODRAN PRESENTAR DOCUMENTOS PARA UN
INQUIETUDES PERFIL. EN CASO EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A MAS DE UN
{1) PERFIL QUEDARA INHABILITADO.
NOTA 3: SOLO SE TENDRA EN CUENTA LA PRIMERA POSTULACION QUE
REALICE EL ASPIRANTE.
La recepcion da inquiatudes se realizara a trawes del comeo ekecindnico
agoyodocumentasfice. org.co
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1. ANTECEDENTES

En desamolio de ta Poliica Agropecuaria y de Desarrollo Rural, el Gobiemo Macional, a traves del Ministario de
Agricultura y Desarrallo Rural - MADR, formuld el Provecto "Construyendo Capacidades Empresaniales Rurales,
Confianza y Oporfunidad”, cuyo objein &6 el de contribisir & mejorar las condicionas de wda, Ingresos y empleo
&n los termitonos rurales mas pobres da Colombia,

El Proyacto, s una iniciativa cofinanciada por & Gobleno de Colombia - GdC y el Fondo Intemacional de
Desamollo Agricola - FIDA, quienes suscnbiaron ef Convenio de Financiacidn N° 871-CO con fecha 27 de
septiembre de 2012, en el cual sa establecen legalments los alcances técnicos, administratives y inancieros
gue regulan |a ejecucidn del Provecto, de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo
Nacional de Politica Econdmica y Sccial - CONPES 3708 del 4 de noviembre de 2011

El Proyect contemplaba un fiempo de ejecucion de & aflos en 20 regiones de atencion del pais, con 134
municipios de focalzacion del Proyecto. Durante la vigencia 2017 el Proyecto enfrd a su ditimo de ejecucion,
estableciéndoss como fecha de cierre el 31 de diciembre de 2017, razon por la cual el MADR tramitd ante el
FIDA la solicitud de extensién del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) tenlendo respuesta positiva del
FIDA el 29 de noviembre de 2017.

Fara poder concrefar la operacion de este Proyects, &l MADR ha adelantado diferentes tramites administrativos
y operativos, de manera que &l presents proceso se fundamenta teniendo en cuenta;

»  Queel Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social {(CONPES), a través del documento No. 3709
dal 4 da noviembre de 2011, emitic concepto favorable a la Macidn para contratar un empréstito
axtemo con @ Fondo Intemacional de Desamolle Agricoda (FIDA) por un valor de hasta Cinguanta
millones de dolares (US$50.000.000) o su equivalenta en otras monedas, para financiar parcialmenta
&l Proyecto: “Construyendo Capacidades Empresaviales Rurafes, Confianza y Oporturidad”.

o Cue el 27 de septiembre de 2012, enire [a Repiblica de Colombia y el Fondo Intemacional de
Desarmolio Agricola (FIDA), se suscribia el Convenio de Financiacion FIDA 1-671-CO (DEG) /E-10-CO
(ELURCY para financiar el proyecto “Construyendo Capacidades Empreganales Rurales, Confianzs y
Oportunidad”, of cual fue objeto de ratificacon, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de k3
Saccion E del mismo Convenio.

o Cue el Convenio de Financiacion FIDA [-871-C0 (DEG) /E-10-CO (EURD) establece en af Anexo 1
Descripcion y Disposiciones de Ejecucion del Proyecto, Capitulo |1, numeral 1, &n concondancia con &
Seccion C, numeral § del Convenio y del lieral B numeral 41 de las Direcirices para la adguisicion de
bianes, que & Prestatario o receplor, realizara todas las actividades de adquisicidn v contratacion
refacionadas con el proyectn, de conformidad con ies direcinices dal FIDA, y sera responsable tanto
de |a planificacion y la ejecucion del mismo,

= (e mediante Resclecion No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred |3 Unidad Nacional de
Coordinacion y ésta a su vez fue derogada mediante |a Resalucion Na, 112 de 2016, "Por la cual se
regula ks Unidad de Coordinacion dal Proyecta Construyends Capacidades Empresaniales Rurales,
Confanza y Oportunidad”. Unidad que coordina e proceso de planeacion, ejecucibn, sequirianto y
avaluacion de las acthidades del proyecto,
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» Qua la Comporacién Colombia Intemacional- CCl resultd seleccionada dentm ded proceso de
saleccion (001 de 2013 Convenio de financiecion FIDA 1-871-CO (DEG) /E-10-CO (EURQ)) para al

manejo técnico y administrativo del Proyecto Capacidades Empresanales.

e« (ue la Corporacion Colombia internacional- GGl y ef Ministerio de Agricuttuwra y Desamodo Rural-
MADR celebraron al Contrato Mo, 288 de 2013, con ef objeto de; “Frestar 8 EL MINISTERIO fos
servicios como operador encargado del mansjo oalco y administrativo pars faciitar 3 ejecucion y
seguimienty del Proyeclo “Construyende Capacidades Empresanales Rursles, Conflianza y
Opovfunidad”, financiade con recursos del Convenio de Financiacion FIDA [-871-CO {DEGYE-10-CO
{EURD), en las dreas relacionadas.

e (e teniendo en cuenta |a estrategia de ejecucion del Proyecio aprobada por el Comité Direclivo
para ia etapa de extension y que para su implementacion es necesari fortalecer fa Unidad Nacional
de Coordinacidn, se requiens contratar con un (1) tenico, teendlogo o profesional para apoyar las
Md&ﬁmﬂmm“rm&&h Unidad Nacional de Coordinacian.

» (ue en & Plan Operativo Anual y &l Plan de Adguisiceones y Confrataciones de la aciual vigencia,
se contempld |a contratackn de un (1) thenico, tecnblogo o profesional en gestion documental quien
farmara parte de [a UNC.

2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer & chiglivo del Proyecto, su poblacidn objetivo, s estralegias de implementacion y ks
diferentes componentes del Proyecto Capacidades Empresariales Rurakes: Conflanza y Oporfunidad, ver &l
anexo No. 2,

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar un (1) tecnico, tecndloge o profesional en gestion documental o afines para apoyar la Unidad
Nacional de Coordinackin del Proyecto *CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES,
CONFIANZA Y OPORTUNIDAD', en la gestidn administrativa y documental, medsante la implementacon de
lns procedimiantos establecidos por el area de gestion documental del Ministenio de Agricultura y Desamoiio
Rural tanto en fisico como en digital,

Paragrafo primero: La Unidad Nacional de Coordinacidn - UNC, se reserva la facultad de modificar las
condiciones de los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso
después de adjudicada la presente convocatonia.

La UNC se resarva el darecho de cermar anficipadaments |a presente convocatora y de rechazar cualguiera o
todas las hojas de vida que se presenten, si asi conviene a sus inlereses, sin necesidad de dar explicacion
alguna, sin indemnizar ningin fipo de pedquicio o asumir costo iguno que con tal cieme o rechazo sa pudiera
generar 8 alguna de los participanies que prasenten su hoja de vida
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4. PERFIL

Thcnico, tecndlogo o profesional en gestion documental o afines, con expenanca cerificada de minima un (1)
afio en temas administratives y'o de gestidn documental.

4.1. Obligaciones

1. Revisar, clasificar y depurar el archivo fisico y digital del Proyecio, de acuerdo a las directnices y
nomatividad del MADR vy a las nommas de gestion documental emanadas del Archivo General da la
Macion, bajo la aplicaciin de Tablz de Retencidn Documental desde los procesos de revision,
clasificacidn, foliacian y organizacian del archivo del Proyecto Construyenda Capacidades Empresarniaies
Rurabes, Confianza y Cportunidad.

2. Preparar y entregar el archivo del Proyecto, a los funcionarios dispuestos porel MADR para la recepcién,
punteo, dilgenciamiento del Formata Unico de inventario Documental-FUID y cedificacidn de entrega de
la docurmertaciin que compone &l archivo antes citada.

3. Rotulacion de expedientes fisicos y de ias cajas a entregar al grupo de Geslion Documental y Biblioteca
dal MADR.

4, Creacion de expedientss vifuales en el Sistema de Gestién Documental ORFEQ de acuerdo a las Tabias
de Retencion Docymental.

5 Digitalizacion permanante del archivo y consolidacion de estos en las campetas vinusies establecidas por
&l Proyecio.

6. Preparar, orgenizar y mankener achsalizado el archivo digital del Proyecio.

7. Desamollar las actividades relacionadas y procedimientos relacionados con préstamos de docurnentos y
consulta da informacion.

B. Conirolar que los documentos fisicos o magnéticos que ke sean entregados o que elabore para la
esecucion del presente Contrato, sean archivados y custodiados corectamante.

9. Entregar de manera oportuna, cuando ia Corporacin lo requiera, fa informacion solicitada.

10 Las demés funclones que se acuerden con & Coordinador de la Unidad o supervisor, inherentes a la
eficiente y eficaz ejecucion del objeto del contrao.

4.2, Entregables:

= [nformeé mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las
obfigaciones contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las
tareas realizadas y anexando los documentos que ko jusiifiquen.

» [nforme final de las actividades desamolladas v los logmos oblenidos de cada una de ellas.

4.3. Honorarios: El valor de los honorarios mensuaies o5 de DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($2.800.000) inclusdo VA (no incluye Gasins de hospedaje manutencidn y transpone).

4.4. Lugar de trabajo:
La sede de rabajo serd la cludad de Bogota D.C. Mo obstante, deberén desplazarse, cuando sea necesario,

a las regiones del pals donde se esté ejecutando el Proyecho, segln directrices de la Coordinaciin Nacional
dal misma.

cidodes
C“Enpﬂ-nrlllh: ‘ FIDA
n Y AmeEr Corwra i LH - ), ot [ocke P, KT c{na.n":a':un
L i Miavesin o Cheshistens Wil Gl JOODsoce) | AGRICA

aecid
Al

]
T —



El campo
os de todos | Minagricultura

4.5. Periodo de contratacidn: Tres (3) meses a partir del perfecclonamianio del contrato. No obstante, el
contrato podra sar renovada, acorde con las necesidades de la UNC, previa verificacion del cumplimiento de
las actividades y el logro de metas.

4.6. Gastos de hospedaje manutencién y transporte:
Los gasios de transpones en que se incurra por fuera de su lugar de trabajo y que se generen en el ejercicio
de las obligaciones confraidas por parte del Contratista, seran asumidos por el Proyecio con cango al contrato
No. 20130286 , suscrito con ka Corporacion Colombia Intamacional. Estos se pagaran en la medida en que se
wwmwﬂnymmmmwm del valor tofal de loe honorarios.

5 MECANISMO DE INVITACION

La convocatora serd divulgada 2 través de la pagina web de k2 Corporacion Colombia Intemacional y del
Mentsterio de Agricultura y Desarrolio Rural,

6. METODO DE SELECCION
El Método de seleccion estd en el marco de las Politicas de Adquisiciones def FIDA y coresponde al de
consultor individual, compatitdes con las norma nacional vigente. El proceso de seleccion se reduce & dsefio
de kos terminos de referencia para estimular ka competencia (a fravés de convocatoria), ef cual debe cumplir los
requisitos minimos establecidos y cubminar con la seleccion del postulante mejor calificado para cada una de
las vacandes disponibles.

7. PROCESD DE SELECCION

Bl proceso de seleccion se desarmollard en el siguiente cronograma

HORA

ETAPA FECHA MAXIMA
1, Apertura y publicacion del proceso a iravés de las paginas
W&hdﬂupem:hdmm?am Corparacion Colombis
Intemacional = CCl y del Ministerio de Agricutiura ¥
Dmnllu Rural - MADR

29 de julio de 2019 14.00 horas

2, Fecha limiie para recibir nquietudes 5 de agosio de 2018 13:00 horas
3. Respuests a las inquietudes = tdeagosiode 2019 | 14:00 horas
4. {:mn]dammndaﬂmumm{ﬁmmmlwﬂ 12 te agosto de 2019 11:00 hatas
5. Prusba tecnica 21 de agosto de 2019 | 14.00 horas
B. Entrevista 26 de agosio de 2018 | 08:00 horas
7. Elaboracion acta de seleccion 27 de agesio de 2019
: £ de septiembre da
8. Confratacion 19
ades
mi * FIDA
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Las inquietudes o preguntas relacionadas con los presentes trminos de referancla, que surjan por parta de los
aspirantes, deberan ser presentadas deniro del perodo miacionado en el numeral precedente, 3 13 direccion

de cormen electronico apovodocumentshfBcei.omg.co.
7.1. Presentacion y recapciin de los formatos de las hojas de vida

Losfias postulantes a Apoyols) de fa UNC, deberén presentar los siguisntes documenios mediante el link:
hitpoibit lyftalenfocepacidades

Carta de presentacion formal de la hoja de vida. — Ver Anexo No. 1 (habilitante)
Hoja de vida formato de ka funcidn Piblica, el cual se puede obtener de manera gratulta (sin costo)
ingresando al siguiente link hitp:/fwww funcionpublica.qov.coldescama-de-formatos (habilitants)
Fatocopia legible de la cédula

Cerificaciones académicas aplicables al perfil solicitado (solo acta de grado ylo diploma)
(Habilitanta).

Certificaciones laborales aplicables & perfil solicitado (habilitante)

Certificado de antecedentes disciplinanios (Procuraduria General de fa Nacidn). Su expedicion no debe
sar mayor a treénta (30) dias.

Para obtener de manera gratuita (sin costo) este cerificado puede ingresar &
hitps:fwww.procuraduria.gov.colCeriW EB/Certificado aspx Tipo=2

Certificado de antecedentes fiscales (Confraloria General de la Maciin). Su axpedicién no debe sar
mayor a treinta (30) dias.
Para uhmmr da manara mamlta is-n msm asta mmﬁuadn puade mrasaf a

Certificado de ﬂrrtﬁ:a:ientﬁs p.u:i-mias 1‘F'nlu:aa I'-.Ia:-runsi I:IE Cnlmmia] Su mpadlu::n no dehe EE!
mayor & treinta (30) dias
Pmnhmmrﬂmmgmﬂh:dnm}mmmmma
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Estos documentos se adjuniaran, de conformidad con ks siguienies direcinces:

Con relacion a la experiencia académica (requisito habllitante) se debe adjuntar el diploma o &l acta
de grado comespondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacions en su hofa
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hoga de vida, En cuanto a seminarios, cursas cortos y similanes, 3 cerificacion comespondients se
solicitars en e momento de fa eventual contratacion ded candidain'a.

= En cuanto a [a expanancia (requisito habilitante), ella candidato/a debara relacionar |a axpanencia
especifica que prelende hacer valer denlro del proceso y deberd anewsr los sopores
comespondientes a la hoja de vida por medio de cerfificaciones o actas de Bguidacidn de los
contratos ylo trabajos ejecutados (iniciados y terminados). Mo valdra, para acreditar la expeniencia,
ni se dard calificacion alguna, & las copias de los contrafios que el aspirante relacione en su
cormespandiants hoja de vida, Para quienes deseen cerificar experiancia desde (a terminacion de
materias, es necesano anexar el certificado de temminacidn de materias,

Dichas cerificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas aulonzadas e
i & siguiente informacidn;

Mombre de fa empresa o entidad contratanie

Direccitn, telefono y comeo

Nombre del confratista y nimero del contrato (para empresas oficiales)
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacién y ferminacibn (dia, mes, afio) con plazo de ejecucion
Fecha de expedicién de la cerificacion.,

e B[ b

Cuando exista diferencia enire la informacion refacionada y & consagrada en los soportes presentados
pravalecera |2 informacion de los sopories.

Bajo ninguna circunatancia se recibiran hojas de vida que lleguen después de ka fecha y hora indicadas para
&l cierre del proceso de acuendo con lo sefislado en el cronograma de [a convocatona - Numeral 7. (4. Clare
de recibo de documentos (clevre de inscripelones af procesal”), asi como se rechazaran las hojas de vida y
sus5 documentos de soporte cuanda:

*  Ladocumentacion habilitants solicitada esté incompleta,

= En el evento en que el Ministero de Agricultura v Desarollo Rural - MADR o la Corporacion
Colombia internacional — CCI, dedecte yio evidencie que fa informacion presentada por el postulante
no s& sjusta a la realidad; podran rechazar en cusiguier etapa del proceso de selaccion aifios)
participanta(s). Incluso, si esta situacion se presenta una vez suscrito &l contrato, ésle se podra dar
por finalizado

= Cuando existan evidenclas de que el proponente ha tratado de inferferir o influenciar indebidamente
en al analisis de [as propuestas oen la decisidn de saleccidn.

Seran documenios subsanabiles:;

Céadula

Certificado de antecedentes disciplinarios
Cerificado de antecedentes fiscales
Canificado de anlecedentes judiciales

h%ﬁiﬂﬁd
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7.2, Calificacion de las hojas de vida

Saeran lamados a presentar pruebas Benicas aquellas personas gue acumulen gl menos T0M00 punios en el
proceso de valoracion de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacitn:

PERFIL PUNTAJE
Téenico, tacnblogo o profesional en gestidn documental o afines. Habilitante

Experiencia cerdificada de minime un (1) afio en emas administrativos yio de gestion Habilitanke
Experiencia an gestidn documantal.

De ung (1) afie y hasta dos (2] aflos

Més de dos (2) afios y hasta cuatro (4) afios
M de cuatro (4) afos

Expariencia manejo administrative

SER

De uno (1) afio y hasta dos (2] afos 35
Més de dos (2} afios y hasta cuatro (4) afos 40
Mas de cuatro (4] afios 50
TOTAL 100

7.3, Aplicacion de prueba técnica

Los candidatos/as que chiengan el puntaie minimo exigido en la calificacion de hojas de vida (704100 puntos).
sEran conwocados & presentar |a prueba de conocimientos o prueba técnica gue podra ser desarrollada de
forma escrita presencial o & distancia (via web), donde en su momenio oportuno s [8s proporcionard & los/las
candidatos/as selecclonados fa informacidn para su ingreso al link de ka prueba y el lapso de bempo maximo
astablecido para sus respuestas. Bl proyecto no financiara gastos de fransporte, alojamiento ni alimentacion a
los candidaios.

La prueba tecnica se reslizard bajo la supervision de la Unidad Naclonal de Coordinacion - UNC,
T4 Prezentacion da entrevista

La seleccidn de candidatos para ta enirevista se realizarh basandese en el puntaje acumuiado entre las
valoraciones de la hoja de vida v la prusba técnica, de acuerdo con a siguiente ponderacion:

Aspecto Factor de ponderacidn
Hoja de vida = 60%
Prueba i&cnica 40%

Puntaje acumulado [A) 100 %

Sa convocara a entrevista méximo los cinco (5) mejores puntsies acumulados (A), siempre v cuando el
puntsje obtenido en la prueba técnica sea igual o supenor 70 puntos.

Voaama
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7.5 Comité de calificacion de hojas de vida y comité de calificacion y evaluacion de entrevistas
7.5.1 Comité de calificacion de hojas de vida
El comité de calificacion de hojas de vida estara compuesto por:

»  Un{1) delegado de ks Comporacitn Colombia Intemacional - GO,
o Un (1) delegado de [a Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

El comita tendra las siguiantes responsabilidadas:

Elaborar Informe con &l inventano de las hoas de vida recibidas al cierme de [a convocatona.
Adelantar el proceso de verificacian y habifitaciin de los documentos emiados por los aspirantes.
Evaluar y calificar las hojas de vida,

Elaborar cuando comesponda, el informe técnico de cancelacion, suspension o anulacibn de un
proceso de contratacion.

= Elgborar el informe final de calficacion de kas hojas de vida, donde so indique los postulantes que
quedan habiltados para la realizacion de la prueba técnica.

7.5.2 Comité de calificacién y evaluacion de entrevistas

La entrevista sard realizada en la ciudad de Bogota, v se les indicara el lugar y hora para la presentacion de
las respeciivas entrevistas por parte de la Unidad Macional de Coondinacian — UNC-,

El comité de calificacion y evaluacidn de entrevistas estars compuesio por;

= Un{1) delegado de la Unidad Macional de Coordinacion del Proyecto.
= Un (1) delegado def despacho del Viceministro de Desarnollo Rural o de la Direcciin de Capacidades
Productivas y Generacion de ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las entrevistas contando con un quonam igual o mayor a la mitad.
El comité tendra las siguientes responsabilidades:

Verificar el conocimiento técnico de los candidatos enirevistados.

Identificar habilidades para el desempeaiio de las actividades propias del cargo.

\falidar la experiancia especifica en temas relacionados con el objeto ded camo.

Suscribir acta final de resultados, en la cual se ordenara jerarquicaments de mayor a menor sagan
los pentajes obtenidos & los candidatos enfrevistados v sa determinara e candidato seleccionado

para el cango.

La calificacion de la entrevista sera finaimente ponderada frente &l puntaie acumulado hasta la prueba técnica
(A}, bajo los sigulentes porcentajes, seleccionande para ef cargo a ella candidatala que haya alcanzado el
mayor puntaje final, siempre y cuando este saa minimo de 70M100 puntos:
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El campo

es de todos

Minagricultura
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ETAPA FACTOR DE PONDERACION |
Puntaje acumulado (A) 80%
Puntaje entrevista 4%
PUNTAJE FINAL 100%

En caso de haber empate en el puniaje final para, el criterio de desempate serd ol puntaje oblenido en la
entrevsia,

8 Inhabilidades

En caso de que algin confrafists que conforma la Unidad Macional de Coordinacion esté inferasado en
concursar no puede haber paricipado ni en la planificacian, ni parficipar en ninguno de los procesos del
cOnCUrsc, 0 que tenga algin interés parficuiar, de ko confraro quedara inhabditado para presentarse al
proceso de seleccion.

Si algunala de los postulantes es familiar en primer o sequndo grado de consanguinidad de algan integrants
actual del equipo del Proyecto (sea temitorial o de la UNC), debe nofificardo al momento de su poshilacion, a
fin de verificar gue no haya confiicio de intereses en la participacion de su familiar en el proceso de seleccion,
8 Declaratoria de proceso deslerto y nueva Invitacion
Sa podra declarar desierto el presente proceso en log siguientes casos:

- Cuando no se presenten & menos 2 hopas de vida a la convocatona

- Cuando no se habilite al mencs 1 haja de vida para reafizar la prueba técnica.
- Cuando ninguno de los candidatos cumpla los requisitos egidos presentados &n | proceso.
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