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PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y OPORTUNIDAD

CONVOCATORIA - 003/2019 .
PARA SELECCIONAR OCHO (8} PROFESIONALES DE APOYQ PARA LA UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION

FECHA DE APERTURA 29 de marzo de 2019 - 17:00 horas

FECHA DE CIERRE 8 de abril de 2019 - 11:00 horas
IDENTIFICACION DE 1.OS CARGOS
PERFIL PROFESIONALES DE APOYQO PARA LA UNIDAD NACIONAL DE
CCORDINACION
CORPORACION COLOMBIA INTERNACIONAL EN EL MARCO DEL CONTRATO
CONTRATANTE 20130286 SUSCRITO CON EL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL
PROYECTO .| CONSTRUYENDC CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES; CONFIANZA
Y OPORTUNIDAD
NUMERO DE PERFILES OCHO (8)
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
HONORARIOS Los establecidos para cada perfil en el numeral 4 de estos Términos de Referencia
SUPERVISOR Los establecidos para cada perfil en e! numeral 4 de estos Términos de Referencia
' A partir del perfeccionamiente del contrato y hasta el 31 de diciembre de 2019, No
DURACION obstante, el contrato podra ser renovado anualmente, previa verificacion

cumnpiimiento actividades y logro de metas.

Las inscripciones se adelantaran a fravés del link;
http:/bit.lyAalentocapacidades donde seleccionara el carge al cual aspira y
el cargue de la documentacion exigida en los presentes Términos de Referencia,

NOTA 1: NO SE TENDRA EN CUENTA LA POSTULACION CUANDO LA
DOCUMENTACION HABILITANTE SOLICITADA EN EL NUMERAL 7.1 ESTE
RECEPCION DE HOJAS DE | INCOMPLETA

VIDA Y DE INQUIETUDES ]
NOTA 2: SOLO SE PODRA PRESENTAR DOCUMENTQS PARA UN PERFIL. EN
CASQ EN QUE EL ASPIRANTE SE PRESENTE A MAS DE UN (1) PERFIL
QUEDARA INHABILITADO.

La recepcion de inquietudes se realizara a través del correc electronico

apoyesunc @cci.org.co

1. ANTECEDENTES

En desarrcllo de la Politica Agropecuaria y de Desarrollo Rural, el Gobierne Nacional, a través del Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural - MADR, formulé el Proyecto “Construyendo Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y
Oportunidad”, cuyo objeto es el de contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y empleo en los territorios ruralss
mas pobres de Colombia.

Ef Proyecto, es una iniciativa cofinanciada por el Goblemo de Colombia (GdC) v el Fondo Internacional de Desarrollo
Agricola (FIDA), quienes suscribieron el Convenio de Financiacion N° [-871-CO con fecha 27 de sepliembre de 2012, en
el cual se establecen legalmente los alcances técnicos, administrativos y financieros que regulan Ja ejecucion del Prayecto,
de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social - CONPES
3709 del 4 de noviembre de 2011,

El Proyecto contempiaba un tiempo de ejecucion de 5 afios en 20 regiones de atencion del pais, con 134 municipios de
focalizacion del Proyecto. Durante Ia vigencia 2017 &} Proyecto entrd a su Gitimo de ejecucion, estableciéndose como fecha
de cierre el 31 de diciembre de 2017, razdn por la cual el MADR tramito ante el Fonda Intemacional de Desarrollo Agricola
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— FIDA la solicitud de extension del Proyecto hasta por tres (3) afios (2018-2020) teniendo respuesta positiva del FIDA el
29 de noviembre de 2017,

Para poder concrefar la operacion de este Proyecto, el Ministerio ha adelantado diferentes pasos administrativos y
operativos, de manera que el presente proceso se fundamente teniende en cuenta;

Que el Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social {CONPES), a través def documento No. 3709 del 4 de
noviembre de 2011, emitié conceptlo favorable a la Nacién para contratar un empréstito externo con el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola {FIDA} por un valor de hasta Cincuenta millones de délares
(US$50.000.000) o su equivalente en otras monedas, para financiar parcialmente el Proyecto: “Consiruyendo
Capacidades Empresariales Rurales, Confianza y Oportunidad”

Que ¢! 27 de septiembre de 2012, entre la Replblica de Colombia y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA), se suscribié el Convenio de Financiacion No | - 871 - CO para financiar el proyecte “Construyendo
Capacidades Empresariales Rurates, Confianza y Oportunidad”, el cual fue objeto de ratificacién, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5° de la Seccion E del mismo Convenic.

Que el Convenio de Convenio de Financiacidn No 1-871 — CO establece en el Anexo 1 Descripeion y
Disposiciones de Ejecucion del Proyecto, Capitulo I, numeral 1, en concordancia con la Seccidn C, numeral 6
del Convenio y del literal B numeral 41 de las Directrices para la adquisicion de bienes, que el Prestatario o
receptor, realizara todas las actividades de adquisicién y contratacion relacionadas con el proyecto, de
conformidad con las directrices del FIDA, y sera responsable tanto de la planificacién y la ejecucién del mismo.

Que mediante Resolucidn No. 482 del 28 de diciembre de 2012 se cred la Unidad Nacional de Coordinacion
quien coordina el proceso de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades del proyecto.

Que la Corporacién Colombia Internacional- CCI resulté seleccionada dentro del proceso de seleccién (001 de
2013 Convenio de financiacion FIDA No. | - 871 — CO) para el manejo técnico y administrative del Proyecto
Capacidades Empresariales.

Que la Corporacion Colombia Internacicnal- CCl y el Ministerio de Agricultura y Desarrello Rural- MADR
celebraron el Contralo No. 286 de 2013, con el ebjeto de: “Prestar a EL MINISTERIO los servicios como operador
encargado del manejo técnico y administrativo para faciftar la ejecucion y seguimiento del Proyecto
“Construyendo Capacidades Empresariaies Rurales, Confianza y Oportunidad”, financiado con recursos del
Convenio de Financiacion FIDA No. | - 871 - CO, en ias 4reas relacionadas.

Que teniendo en cuenta la estrategia de ejecucion del Proyecto aprobada por el Comité Directivo para la etapa
de extension y que para su implementacion es necesario fortalecer la Unidad Nacional de Ceordinacion, se
requiere contratar cuatro (4) profesionales para apoyar actividades de los componentes misionales relacionadas
con &l control de calidad de los datos recolectados en territorio, el sistema de alertas tempranas del sistema de
seguimienio y evaluacion, la estrategia de gestion del conocimiento y comunicacién, estrategia de
comercializacion, y la estrategia de implementacion y consclidacién; tres (3) profesionales para apoyar las
actividades administrativa — financieras para brindar soporte a la gestién administrativa, de acuerdo a los
objetivas frazados por el Proyecto; y un (1) profesional para apoyar juridicamente al proyecto en el desarrollo de
las actividades de los componentes misionales y del componente administrativo, asi como en la debida atencien
de los diferentes requerimientos de instancias intemas y externas que recibe el proyecto en el marco de su
ejecucion.

Que en e! Plan Operativo Anual y el Plan de Adquisiciones y Contrataciones de fa actual vigencia, se contemplé
la contratacion de los profesionales de apoyo misionales y de apoyo administrativo y financiero que formard
parte de la Unidad Nacional de Coordinacién.
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2. CONDICIONES GENERALES DEL PROYECTO

Para conocer el objetivo del Proyecto, su poblacién objetivo, las estrategias de implementacién y los diferentes
componentes del Proyecto Capacidades Empresarfales Rurales: Confianza y Oportunidad, ver el anexo No. 2.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Seleccionar ocho (8) profesicnales responsables de apoyar la implementacion y ejecucion del Proyecio
*CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES, CONFIANZA Y OPORTUNIDAD.

Paragrafo primero: La Unidad Nacional de Coordinacidn - UNC, se reserva la facultad de modificar las condiciones de
los presentes términos de referencia, en cualquier etapa del proceso de seleccion, incluso después de seleccionado el
postulante.

La Unidad Nacional de Coordinacion - UNC, se reserva ef derecho de cerrar anticipadamente el presente proceso y de
rechazar cualquiera o todas las hojas de vida que se presenten, si asf convieng a sus infereses, sin necesidad de
justificacion o explicacion alguna.

4. PERFILES
4.1. PERFIL 1 - Apoyo de Seguimiento y Evaluacion: El perfil requerido para el cargo es:

+ Profesional en ciencias administrativas, econdmicas, de matematicas, estadistica, ingenieria industrial o
profesiones afines.

» Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios en seguimiento - monitorec y evaluacion de
proyectos, y disefic, implementacién y/o andlisis cuantitativo de datos.
Manejo de softwares estadisticos
Manejo de Excel, sistemas de bases de datos y presentacién de informes con datos estadisticos.
Conocimientos y experiencia en el trémite y formulacién de proyectos y gestion de plataformas de presentacion
de proyectos piblicos y privados

Actividades de! Perfil 1:

1. Apoyar la gestion de informacién y datos del Proyecto que se producen a nivel territorial y a nivel de la UNC
(recoleccion de informacidn, indicadores, linea de base, formacion, presentacion de datos).

2. Aportar en el uso/manejo y actualizacion de los sistemas y herramientas de gestién de informacion de y para fa
implementacion y seguimientc del Proyecto.

3. Brindar apoyo en el andlisis de Linea de base y en of sistema de sequimiento y evaluacion del Proyecto,

4. Coording estrechamente con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales el
levantamiento de informacion correspondiente a la recoleccion de informacion, indicadores, linea de base,
formacién, presentacion de datos, y otros relacionados durante la implementacion del Proyecta.

5. Elaborar informes periddicos de avance de Indicadores/actividades y otros de tipo operativo que sean
encomendagos, que contribuyan a la correcta toma de decisiones en Ja gestion del Proyecto.

6. Participar, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en la
elaboracion de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones de gobiemo, comunidades, socios y/o
academia.

7. Apoyar en la recoleccién y analisis de informacion necesaria en procesos de diagnéstico teritorial o identificacion

de oportunidades territoriales (basado en indicadores, bases de datos etc)

Registrar y hace seguimiento de beneficiariosfas directos/as dsl Proyecto.

Disenar una herramienta (segun su perfil) que permita hacer el conteo y andlisis periddico de beneficiarios por

linea productiva, género, enfoque diferencial y por ciclo vital que aporte datos a cada programa y componente

del Proyecto.

10. Acompanar la recoleccion de datos en campo, hacer seguimiento al ruteo y plan de recoleccidn de datos de
equipos territoriales.

w e
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Apoyar en la implementacion de estrategias que mejoren la calidad de los datos recogidos en campo.

Capacitar a los equipos territoriales del Proyecto en la metodologia o metodologias de recoleccién de datos
{indicadores, linea de Base u otras), caracterizacion de beneficiarios/as directos.

Actualizar mensualmente el registro de beneficiaros/as directos/as alcanzados, por actividad, por tipo, por
resultado, por comunidad y segregados por sexo y edad.

Proporcionar servicios de gestion de la informacicn para apoyar las actividades de seguimiento y evaluacién y el
sisterna de alertas, elaborando los informes qgue e sean encomendados.

Notificar las necesidades de actualizacion de datos a coordinadores territoriales y promotores rurales para poder
consclidar datos de avance que sean reportades a nivel general del Proyecto.

Analizar datos de programas rurales, nacionales y regionales, identificande brechas y elementos de interés para
el Proyecto.

Identificar nuevos requisitos de informacion y datos para apoyar operaciones y el drea misicnal.

Garantiza la coherencia de bases de datos generadas por la Unidad Nacional de Coordinacion y facilita su
andlisis.

Participa regularmente en las reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de la UNC.

Participa en la formulacién de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad y perfil para el seguimiento,
evaluacion y gestidn de evidencias.

Las demas funciones derivadas de la gestion y analisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional det Proyecto, y /o los especialistas de la UNC.

Entregables perfil 1:

Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
confractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

Informe final de las actividades desarroliadas y los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacién del Trabajo perfil 1: El (la) Profesional de apoyo de Seguimiento y Evaluacion, responderé directamente
al Especialista de Seguimiento y Evaluacion del Proyecto quien gjercerd la supervision sobre el mismo.

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250} incluido IVA {no incluye transportes, vidticos y gastos de viaje).

4.2. PERFIL 2 - Apoyo de Gestidn del Conocimiento: El perfil requerido para el cargo es:

Profesionales en ciencias sociales, de la comunicacion, humanas, politicas o afines con al menos tres (3) afios
de experiencia profesional en gestién y/o analisis de informacién cualitativa, y/o participacion en el desarrollo de
sistematizaciones de experiencias, investigaciones y/o estudios derivados de Proyectos de desarrollo rural yfo
con poblacidn rural o vulnerable.

Experiencia profesicnal en la organizacién de informacién, presentacion de informes, analisis narratives, graficos
y generacién de evidencias derivadas de dates estadisticos ¢ informacién cualitativa con fines de comunicacion.
Experiencia prefesicnal en el disefio, implementacion y/o andlisis cualitativo de encuestas y 1a aplicacion de otras
metodologias & instrumentos de levantamiento de informacion, tales como entrevistas y grupos focales en temas
asociadas a género, juventud, y/o desarrolio rural.

Experiencia profesional an ia planeacion, levantamiento y/o seguimiento de informacion cualitativa en campo, en
territerios rurales con poblacidn rural o vulnerable.

Actividades Perfil 2:

1.

2.

Coordina estrechamente con los Especiaiistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en
el desarrclio de sus funciones.

Participa en la formulacion de estrategias, metodologias de caracter cualitativo y planes de trabajo desde su
especialidad y perfil para ia gestion de conacimiento y la gestion de evidencias.
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Acompana la realizacion de procesos de sistematizacion de la experiencia, en especial la planeacion y
seguimiento metodologico y operativo que se requiera para la recoleccién de Lecciones Aprendidas y Buenas
Précticas.

Aportar en la creacién de un inventario documental, grafico, audiovisual y del dato (hoja de vida, etiquetada,
responsable y propietario), acceso y utifizacidn (almacenamiento, flujo y explotacion), para determinar la cantidad
y calidad de los datos y de los elementos graficos y audiovisuales disponibies en el Proyecto.

Contribuir en el andlisis de impacto, y de resultados del Proyecte, asi como en la visualizacion nueva de ios datos
del Proyecto, a nivel de ejecucion y calidad, impacto, tendencias del contexto y diagndstico de situacion de los
Municipics y Unidades Territoriales, identificando brechas y elementos de interés para el Proyecto para la
produccién de evidencias e informes.

Participa, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en la
elaboracion de informes, redaccion de decumentos, y narrativos destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones
de gobierno, comunidades, socios y/o academia.

Presentar informacion y contenidos para la emisién de un boletin (Cépsula informativa) de manera quincenal que
contenga avances del Proyecto, andlisis realizados, Quick Wins, y datos consolidados de beneficiarios por linea
productiva, género, enfoque diferencial, territorio, por ciclo vital que aporte informacion y valor a cada
componente del Proyecto.

Generar una propuesta de levantamiento y andlisis de informacion acerca de las necesidades de formacion del
equipo de Jas UT y UNC en tanto desarrollo rural integral y desarrollo de capacidades, con el fin de que sean
impartidos en los cursos de especializacion que se impulsaran en la materia.

Apoyar en la planeacion y seguimiento de eventos de coordinacidn y formacion, asegurande que los contenidas
y soportes de los mismos queden consignados en relatorias y memorias del evento.

Capacitar a fos equipos territoriales del Proyecto en la metodologia o metodologias de recoleccion de
informacién, caracterizacién de beneficiarios/as directos.

Acompanar la recoleccion de datos en campo, hacer seguimiento al ruteo y plan de recoleccion de datos de
equipos territoriales.

Apoyar en ia impiementacion de estrategias que mejoren la calidad de los datos recogidos en ¢ampo,

Brindar apoyo en ¢l andlisis y contenidos cualitativos de Linea de base y del sistema de sequimiente y evaluacion
del Proyecto.

Participa regularmente en las reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de la UNC.

Las demas funciones derivadas de la gestion y andlisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por &l
Coordinador Nacional del Proyecto, y /o los especialistas de la UNC.

Entregables perfil 2:

Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

informs final de las actividades desarrolladas y los logras obtenidos de cada una de elias.

Coordinacion del Trabajo perfil 2: E| (la} Profesional de apoyo de Gestion del Conocimiento, respondera directamente
al Especialista en Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones del Proyecto quien ejercera la supervision
sabre el mismo.

Honorarios: El valor de los honerarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVEGIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido IVA (ne incluye fransportes, viticos y gastos de viaje).

4.3. PERFIL 3 - Apoyo de Gestién Empresarial (Comercial): El perfil requerido para ef cargo es:

Profesionales en Ciencias econdmicas, administrativas, de t& comunicacion, agropecuarias, disefio o ingenieria
industrial o afines.

Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios en disefio, planeacion, gestion e implementacion de
estrategias comerciales y en la elaboracidn de estudios de mercadeo dirigidos al sector rura!
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Experiencia profesional en Planeacién, gestion e implernentacién de estrategias comerciales y en fa elaberacién
de estudios de mercadeo dirigidos al sector rural,

Experiencia profesional en el planeacién, gestion y logistica de eventos dirigidos al ingrementar los niveles de
comercializacion de los productores y emprendimigntos rurales.

Experiencia en procesos de encadenamiente comercial.

Actividades perfil 3

—_

10.
11.
12,

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19,

20.

21.

22.
23.

24,

Brindar apoyo en el desarrollo de estudios de Linea de base referentes a temas de comercializacion.

Coordinar estrechamente con los Especiglistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales las
estrategias de comercializacidn para los grupos beneficiarios.

Desarrollar proceso de capacitacion v talleres, con el fin de realizar transferencia de tecnologia a los grupos
seleccionados.

Gestionar y articular con diferentes entidades Ia participacion de fos grupos en espacios dirigidos a la generacion
de alianzas comerciales, como ferias, ruedas de negocio, entre ofras.

Desarrollar espacios de participacién y muestra comercial en los municipios a atender, como mercados
campesinos u otro tipo de evento de comercializacién.

Elabera informes periddicos de avance de Indicadores/actividades que contribuyan a la correcta toma de
decisionss en la gestion de! Proyecto.

Participa, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotoras Rurales en la
elaboracion de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones de gobierno, comunidades, socios y/o
academia.

Desarrollar un estudio de mercado para cada uno de los municipios a intervenir por parte del proyecte,

Capacitar a los equipos de terreno del Proyecto en la metodologia v estrategias de comergializacion.

Participa reguiarmente en as reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de fa UNC.

Participa &n |a formulacion de esirategias y planes de trabajo desde su especialidad

Las demas funcienes derivadas de la gestién y analisis de datos del Proyecto que ie sean asignadas por el
Cocrdinador Nacicnal del Proyecte, y /o los especialistas de la UNC.

. Proponer criterios v lineamientos para &l disefio & implementacién de estrategias de intervencidn para un cambio
del modelo comercial de los beneficiarios del Proyecto, que contribuya a los objetivos econdmicos y sociales de
las unidades productivas y de la regién.

Coordinar cen los coordinadares territoriales y los promotores rurales la elaboracion & implemeniacion del Plan de
Accion de la Estrategia de Intervencion en cada uno de los municipics

Identificar a los diferentes grupos potenciales de clientes y sus necesidades para implementar encadenamientos
comerciales y visualizacién de instituciones y organizaciones compradoras.

Identificar criterios necesarios que se empiean para atender los diferentes mercades y clientes, acorde a los perfiles
de los beneficiarios directos del proyecto y de las regiones.

fdentificar los principios bésicos de la gestién comercial y del marketing, orientados al cliente nacional e
internacional de los productos rurales ofrecidos por los beneficiarios del Proyecto.

Identificar los riesges que enfrentan los proveedores, productores y clientes de productos rurales para lograr
operaciones de comercio con éxito.

Elaborar una guia bésica de aspsctos comerciales y de marketing que puedan aplicar las unidades productivas de
proyecio.

Identificar y articular, con el apoyo de los equipos territoriales, los especialistas misionaies de la UNC vy el
Coordinader de Territorios las iniciativas locales y regionales las iniciativas productivas que se puedan presentar
en ruedas de negocios, cadenas productivas o encadenamientos nacionales.

Capacitar a los equipos teritoriales y a Iso beneficiarios directos, en estrategias comerciales y de marketing
identificadas acorde a las caracteristicas del Proyecto.

Participa regularmente en las reuniones a las que es c¢itado con el equipo v especialistas de la UNC.

Participa en [a formulacidn de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad y perfit para el seguimiento,
evaluacién y gestién de evidencias.

Las demas funciones derivadas de la gestién y andlisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Proyecto, y fo los especialistas de la UNC.
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Entregables perfil 3:

» Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexandg los documentos que lo justifiquen.

e informe final de las actividades desarroiladas y los legros abtenidos de cada una de ellas.

Coordinacion del Trabajo perfil 3: El (la} Profesional de apoyo de Gestién Empresarial {Comercial), respondera
directamente al Especialista en Servicios Empresariales del Proyecto quien ejercera la supervision sobre el mismo.

Honorarios: El valor de los honerarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido | VA (no incluye transportes, vidticos y gastos de viaje).

4.4. PERFIL 4 - Apoyo de Gestién Empresarial (Asociatividad): E| perfil requerido para el cargo es:

»  Profesionales en ciencias sconémicas, administrativas, agropecuarias, politicas y sociales o ingenieria industrial
o disciplinas afines.

»  Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) afios en disefios metodologicos para intervencién en
poblacion rural, gestion e implementacion de estrategias en procesos de innovacion de desarrollo rural dirigidas
a poblacién rural yfo vuinerable,

»  Experiencia profesional en desarrollo de proyectos de innovacién empresarial para pequefics productores rurales
Experiencias profesional de frabajo con comunidades rurales vulnerables en el disefic de estrategias
empresariales

= Experiencia profesional en la implementacion o desarrollo de procesos de formalizacion asociativa
Actividades perfil 4

1. Coordinar con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales las estrategias de
implementacion de los Planes de Negocio para los grupos beneficiarios.

2. Desarrollar proceso de capacitacion y talleres, con el fin de realizar transferencia de tecnologia a los grupes

seleccionados.

Desarroliar espacios de participacion en procesos asociativos en los municipios a atender.

4. Elabora informes periédicos de avance de Indicadores/actividades que contribuyan a la correcta toma de
decisiones en la gestién del Proyecto.

5. Participa, junto con los Especialistas de la UNC, Coordinadores Territoriales y Promotores Rurales en la
elaboracidn de informes destinados al MADR, FIDA, AECID, instituciones de gobiemo, comunidades, socios ylo
academia.

6. Capacitar a los equipos de terrenc del Proyecto en la metodologia y estrategias de implementacion de los Planes
de Negocio.

7. Participa regularmente en las reuniones a las que es citado con el equipo y especialistas de la UNC.

8. Participa en la formulacion de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad

9. Las demés funciones derivadas de la gestion y analisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Proyecto, y /o los especialistas de la UNC.

10. Goordinar con los coordinadores territoriales y ios promotores rurales la elaboracion e implementacion del Plan
de Accitn de la Estrategia de Intervencion en cada uno de los municipios

1. Identificar los riesgos que enfrentan los grupos para cumplir con los procesos de formalizacién asociativa.

12. Elaborar una guia basica de aspectos asociativos y de trabajo comunitario.

13. Identificar y articular, con &f apoyo de los equipos territoriales, los especialistas misionales de la UNC y el
Coordinador de Territorios las iniciativas locales y regionales las iniciativas productivas que se puedan presentar
en escenarios de asociatividad.

14. Capacitar a los equipos territoriales y a los beneficiarios directos, en procesas de asociativdad.

15. Participa regularmente en las reuniones a ias que es citado con el equipe y especialistas de la UNC.

L
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18, Participa en la formulacion de estrategias y planes de trabajo desde su especialidad y perfil para el seguimientc,
evaluacion y gestién de svidencias.

17. Las demas funciones derivadas de la gestién y analisis de datos del Proyacto que le sean asignadas por el
Coordinader Nacional del Proyecto, y /o los especialistas de la UNC,

Entregables perfif 4

» Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las cbligaciones
contractuales, detaliando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

» Informe final de las actividades desarrolladas y los logres obienidos de cada una de ¢llas,

Coordinacién del Trabajo perfil 4: El (la) Profesional de apoye de Gestién Empresarial (Asociatividad), respondera
directamente al Especialista en Servicios Empresariales del Proyecto quien ejercera la supervision sobre el mismo,

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales s de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESCS MCTE ($4.961.250] incluide IVA (no incluye transportes, viaticos y gastos de viaje).

4.5. PERFIL 5: Apoyo al Componente de Coordinacion del Proyecto - Administrativo Financiero 1: El perfil requerido
para el cargo es:

Profesional en ciencias administrativas, econémicas, sociales o disciplinas afines.
Experiencia profesional certificada de minimo dos (2) afios, en proyectos con respensabilidades
orientadas & procesos y tramites administrativos.

*  Experiencia profesional en apoyo a la ejecucion, seguimiento y control de los recursos asignados a
prayectos de desarroilo rural dirigidos a poblacién rural y/o vulnerable.

s  Experiencia profesional en proyectos de gestién territorial.
Liderazge y habilidad de trabajo por gestién de resultados

Excelente dominio de sistemas informaticos, bases da datos y aplicaciones como Word, Excel, power
point y manejo de interet

*  Facilidad de comunicacién verbal y escrita; responsabilidad, compromiso, creatividad e iniciativa

Actividades Especificas perfil 5:

+  Apoyar ala UNC en el seguimiento del presupuesto.
Apovyar a la UNC en las liquidaciones de los contratos de adhesién en las diferentes fases de ejecucion.

s Apoyar a la UNC en la revision de documentacion cuando asi lo amerite, para la realizacién de giros a
beneficiarios aprobades previamente por el CLEAR, en las diferentes fases de gjecucion.

s Apoyar ala UNC en la revisién y organizacion de: i documentacion soporte remitida por el territorio para ¢l pago
de honorarios de talentos financieros.
Apoyar en los balances a generar por terminacién de los contratos.

+ Apoyar en e seguimiento de las actividades previstas en el POA del companente cuatro de Coordinacion del
Proyecto.
Apovyar en &l seguimiento del Plan de Adquisiciones.
Brindar apoyo a las gestiones que faciliten los tramites con el operador del Proyacto
Las demas funcicnes asignadas por el Adminisirador (a} y/o Coordinador del Proyecto

Entregables perfil 5:

* informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzados de conformidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logras y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas ¥
anexando los documentos que lo justifiquen.
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* informe final de las actividades desarrolladas y los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacion del Trabajo perfil 5: El (la) Profesional para apoyo administrativo y financiero, respendera directamente a
la Administradora del Proyecto quien ejercera la supervision sobre el mismo.

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (84.961.250) incluido IVA (no incluye transportes, viaticos y gastos de viaje).

4.6. PERFIL 6: Apoyo al Componente de Coordinacién del Proyecto - Administrativo Financiero 2: E! perfil requerido
para el gargo es:

Profesional en ciencias administrativas, econdmicas, sociales o disciplinas afines.

Experiencia profesional certficada de minimo dos (2) afios, en proyectos con responsabilidades
orientadas a procesos y tramites administrativos.

®  Experiencia profesional en apoyo a la implementacion, seguimiento y control de procesos de
contrataciones y/o gestion de procesos operativos en proyecios de desarrollo rural dirigidas a
peblacién rural y/o vulnerable.
Experiencia en proyectos de gestion territorial.
Liderazgo y habilidad de trabajo por gestion de resultados
Excelente dominio de sistemas informéticos, bases de datos y aplicaciones como Word, Excel, power
point ¥ manejo de internet

¢  Facilidad de comunicacion verbal y escrita; responsabilidad, compromiso, creatividad e iniciativa
Actividades Especificas perfil 6:

+ Apoyar a la UNC en la revision y organizacién de: i) documeniacion remitida por el territorio para €l page de
henorarios de coordinadores y promotores; i) documentacién sobre solicitud de anticipos para la realizacion de
los Comités Locales de Asignacién de recursos, (CLEAR) y la documentacién generada por las comisiones
realizadas tanto en el territorio como por la UNC.

= Apoyar en la revision, organizacidn, control y trdmite de page a proveedores del Proyecto.

Apoyar en el seguimiento del estado de las contrataciones tanto del territorio como de la UNC.

Apoyar en los procesos de seleccion y de contratacion requeridos para el desarrollo de las actividades previstas

para la implementacion del Proyecto.

Apoyar en el seguimiento de las actividades previstas en el POA del componente de Coordinacidn del Proyecto.

Apoyar en el seguimiento del Plan de Adquisiciones.

Apoyar al administrador en la actualizacién del inventario de bienes y equipos del Proyecto.

Brindar apoyo a las gestiones que faciliten los tramites con ¢l operador del Proyscto.

Las demds funciones asignadas por el Administrador(a) y/o Coordinador del Proyscto

Entregables perfil 6:

s informe mensual que contenga los avances y resultados afcanzados de conformidad con las obligacionas
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

+ Informe final de las actividades desarralladas y los logros obtenidos de cada una de ellas.

Coordinacion del Trabajo perfil 6: El (ia) Profesional para apoyo administrativo y financiero, responderd directamente a
l2 Administradora del Proyecto quien ejercerd la supervision sobre el mismo.

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE (54.961.250) incluido IVA (no incluye transportes, viticos y gastos de viaje).
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4.7. PERFIL 7 - Apoyo al Componente de Coordinacion del Proyecto - Administrativo Financiero 3: Ei perfil requerido
para el cargo s:

Profesional en Economia, Administracion, Contadurfa o afines.

Experiencia profesional de minimo tres (3) afios en el sector publico yfo privado en la construccién de informacion
financiera y contable para el analisis, seguimiento, supervision y contrel acorde a los procedimientos de banca
multilateral y/o en el marco de proyectos de inversion social.

Experiencia profesional en €l mangjo de informacién financiera y contable, en concordancia con las Normas de
ia Contaduria General de la Nacién y la reglamentacién aplicable a los proyectos de desarrollo rural dirigidos a
poblacion rural y/o vulnerable.

Experiencia profesicnal en el manejo de sistemas de informacién financiero y contable.

Conogimientos computacionales para el andlisis y difusion de la informacion: manejo de Excel y sistemas de
bases de datos e informes.

Elabeoracién de informes financieros y contables.

Actividades Especificas perfil 7;

Apayar la revision de informes presentados por el operador que adminisire ios recursos def proyecto y conciliarlos
con los datos del proyecto y con la contabilidad del mismo.

Apovar actividades para coordinar con el Administrador del Proyecto los datos presupuestales y su ejecucion,
para su debida conciliacidn contable.

Acompafiar en el disefic y puesta en marcha procedimientos contables acordes con las practicas y estandares
generalmente aceptados, que faciliten Ja administracion, la ejecucién y ef control interno del proyecto.

Participar, junto con el administrador y ¢! contador en Ja elaboracion de infermes destinados al MADR, FIDA,
AECID, instituciones de gobierno, comunidades, socios y/e academia.

Participar en la elaboracion, presentacion y consolidacion de informes contables, financieros y presupuestales
requeridos para el Proyecto.

Apovyar la revisién financiera y contable que permita mantener actualizada la informacion para entregar de manera
oportuna los estados financieros y los repertes contables requerides para su presentacion a las diferentes
entidades.

Apoyar por la aplicacien de los lineamientos del Proyecto y ef Manual Operativo referidos a la ejecucion del
Proyecto.
Apovar la revision de documentos de pago y efectuar ¢l control previc de la documentacion sustentadora de pago.
Asistir en los procesas de control interno contable y en todos los proceses reiacionados con el ejercicio de sus
funciones.

Las demas funciones derivadas de la gestidén y analisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por el
Coordinador Nacional del Prayecto, y /o los especialistas de la UNC.

Entregables perfil 7:

Informe mensual que contenga los avances y resultados aicanzados de confermidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de las tareas realizadas y
anexando ios documentos que lo justifiquen.

Inferme final de las actividades desarrolladas y los logros cbtenidos de cada una de ellas.

Coordi_n_acién del trabajo perfil 7: El {la) Profesional para apoyo administrativo y financiero, respondera directamente a
la Administradora del Proyecto quien ejercera la supervision sobre el mismo.

Honorarios: El valor de los honorarios mensuales es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($4.961.250) incluido 1VA (no incluye transpartes, viaticos y gastos de viaje).
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4.8. PERFIL 8 - Apoyo Juridico: El perfil requerido para el cargo es:

Profesicnal en derecho.

Titulo de maestria ¢ especializacion en derecho administrativo

Experiencia profesional minime de cinco (5) afios en el sector plblico y/o privado en el apoye juridico, legal y de
aplicacion de las normas que regulan la actividad administrativa y misional del sector agropecuario y de desarrollo
rural.

Experiencia profesional apoyando juridicamente la preyeccidn, seguimiento y/o coordinacidn en la expedicién de
actos administrativos de competencia del sector agropecuario y de desarrollo rural.

Experiencia profesional en el apoyo juridico a la atencién de derechos de peticién, quejas, reclamos y solicitudes.
Experiencia profesional en el apoyo juridico en la elaboracion de términos de referencia contractuales.
Liderazgo y habilidad de trabajo por gestitn de resultados

Excelente dominio de sistemas informéticos, bases de datos y aplicaciones como Word, Excel, power point y
manejo de internet

Facilidad de comunicacion verbal y escrita; responsabilidad, compromiso, creatividad & iniciativa

Actividades Especificas perfil 8:

Apoyar juridicamente a las diferentes instancias del proyecto en el andlisis, proyeccion y consolidacién de
respuestas a los derechos de peticion, peticiones, guejas, reclamos y solicitudes intemas y externas sobre la
gestian del proyecto en coordinacion con las dreas misionales y administrativas del proyecto, asi como atender y
dar respuesta oportuna a todos los requerimientos que le sean asignados o remitirlos por competencia a la
dependencia o entidad que deba atenderlos.

Brindar apoyo juridico en la preparacion de los diferentes documentos, informes, términos de referencia y actos
administrativos que se deban generar desde el proyecto.

Proponer y/o apoyar la actualizacion o creacién de los diferentes actos administrativos que soportan la
implementacién del proyecto dentro del Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural.

Apoyar juridicamente a los especialistas de los componentes misionales del proyecto en la estructuracion de los
diferentes instrumentos que se llevaran a territorio para la implementacion de las estrategias misionales en favor
de la poblacién rural objetivo del proyecto.

Apoyar juridicamente at especialista de Gestion Empresarial en el acompafiamiento a los grupos beneficiados por
el proyecto en las estrategias de formalizacion.

Apoyar juridicamente a la Administradora del proyecto en el tramite y gestion de las liquidaciones de los diferentes
compromisos suscritos por &l proyecto (Contratos de Adhesidn, contratos de prestacion de servicios, convenios,
entre otros).

Servir de enlace y apoyo juridico entre la Unidad Nacional de Coordinacién y la Corporacion Colombia
Internacional — CCI como operador del proyecto, la Oficina Juridica del Ministerio, la Secretaria General y (a oficina
de Contratos del Ministerio cuando sea necesario para los tramites relacionados con el proyecto.

Prestar apoyo juridico para la asistencia de los miembros de! proyecto a reuniones institucionales donde sean
convocados.

Brindar apoyo juridico para ta realizacién de los Comités Directivos del proyecto y apoyar la consolidacion de las
Actas que se deben levantar de las sesiones realizadas.

Dar apoyo a la Coordinacion del Proyecto en los pracesos juridicos que asi lo requieran.

Emitir conceptos juridicos frente a los asuntos que le sean requeridos por parte de la Coordinacién del Proyecto,
Apoyar a la coordinacién de Proyecto en la preparacién y atencion de las visitas de los entes de coniro! internos
y externos, FIDAY otros.

Preparar y presentar informes periodicos, segln fo indique fa UNC, sobre los asuntos que le hayan sido
encargados

Las demds funciones derivadas de la gestion y andlisis de datos del Proyecto que le sean asignadas por &l
Coordinador Nacional del Proyecto, y fo los especialistas de ia UNC.
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Entregables perfil 8:

» Informe mensual que contenga los avances y resultados alcanzades de conformidad con las obligaciones
contractuales, detallando las actividades, logros y recomendaciones de cada una de fas tareas realizadas y
anexando los documentos que lo justifiquen.

» Informe final de las actividades desarrolladas y los logros abtenidos de cada una de ellas.

Coordinacitn del trabajo perfil 8: E! (la) Profesional para apoyo juridico, respondera directamente al Coordinador de la
UNC del Proyecto quien ejercerd la supervision sobre el mismo.

Honorarios; El valor de los honorarios mensuales es de QCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE
($8.500.000) incluido IVA (no incluye transportes, viaticos y gastos de viaje).

4.9. Lugar de trabajo (Para fodos los perfiles);

La sede de trabajo de los (las) profesionales serd la ciudad de Bogota D.C. No obstante, deberan desplazarse cuando
sea necesario a las regiones del pais donde se esté ejecutando el Proyecto, segin directrices de Ya Coordinacion
Nacional del mismo.

4.10. Periodo de contratacién {Para todos los perfiles):

A pariir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 31 de diciembre de 2019. No obstante, el contrato podra ser
renovado anualmente, previa verificacion del cumplimiento de actividades y logro de metas.

4.11. Gastos de hospedaje manutencidn y transporte (Para todos los perfiles):

Los gastos de transportes en que se incurra por fuera de su Jugar de trabajo y que se generen en el ejercicio de las
obligaciones contraidas por parte del Contratista, seran asumidos por el Proyecto con cargo al contrato No. 20130286,
suscrito con la Corporacién Colombia Internacicnal. Estos se pagaran en la medida en que se vayan generando y son
los Unicos considerados por fuera del valor total de los honorarios.

5 METODO DE SELECCION

El Método de seleccidn estd en el marco de las Politicas de Adquisiciones y Contrataciones del FIDA y corresponde al de
seleccion basada en las cualificaciones de los consultores, compatibles con la norma nacicnal vigente. Ef procese de
seleccion se reduce al disefio de los términos de referencia para estimular la competencia, a través de cenvocatoria, en el
proceso cada uno de los candidatos debe cumplir los requisitos minimos establecidos y culminara con la seleccion del
postuiante meior calificade para ¢ada una de los perfiles que se esperan proveer con la convocatoria.

6. MECANISMO DE INVITACION

La convocateria sera divulgada a través de la pagina intemet de la Corporacion Colombia Internacional y de la pagina
de intemet del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

7. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se desarrollara en las siguientes etapas:
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1. Apertura y publicacion del proceso a través de las paginas
Web del operador del Proyecto — Corporacion Colombia
Imernacio:al -CClydel )I‘iﬂinisterio dzoAgricultura y Desarrollo 29 de marzo de 2019 17:00 horas
Rural - MADR
2. Fecha limite para recibir inquietudes 03 de abril de 2019 11;00 heras
3. Respuesta a las inquietudes 04 de abril de 2019 17:00 horas
4. Cierre de recibo de documentos {cierre de inscripciones al 8 de abril de 2019 11:00 horas
proceso)
5. Prueba técnica 10 de abril de 2019 14:00 horas
8. Entrevista 12 de abril de 2019 8:00 horas
7. Elaboracién acta de seleccion 15 de abril de 2019
8. Contratacion 22 de abril de 2019

Las inquietudes ¢ preguntas relacionadas con los presentes términos de referencia, que surjan por parte de ios aspirantes,
deberan ser presentadas dentro del periodo relacionado en el numeral precedente, a la direccion de correo electranico
apoyas @cci.org.co.

7.1. Presentacion y recepcion de los formatos de las hojas de vida

Losflas postulantes a Apoyo(s) de la UNC, deberan presentar ios siguientes documentos mediante &l link:

http://bit. ly/talentocapacidades

*  Carta de presentacién formal de la hoja de vida. - Ver Anexo No. 1 (habilitante)

*  Hoja de vida formato de la funcion Publica, el cual se pusde obtener de manera gratuita (sin cosfo) ingresando

al siguiente link http:/www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos (habilitante)

Fotocopia legible de la cédula

Certificaciones académicas aplicables al perfil soficitado (solo acta de grado ylo diploma} (Habilitante).

Centificaciones laborales aplicables al perfil solicitado (habilitante)

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria General dg I Nacion). Su expedicion no debe ser mayor

a treinta (30} dias.

Para cblener de manera gratuita (sin  costo) este certificado puede ingresar a:

hitps.//www.procuraduria.gov.co/CentWEB/Certificado.aspx?tpo=2

= Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria Generat de la Nacién). Su expedicién no debe ser mayor a
treinta (30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin  costc) este certificado pusde ingresar &
http:/fwww.contraloria.gov.co/control-fiscaliresponsabilidad-fiscalicertificado-de-antecedentes-fiscales

*  Certificado de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia). Su expedicion no debe ser mayor a treinta
(30) dias.
Para obtener de manera gratuita (sin  costo) este certificado puede ingresar a:
https://antecedentes.policia.gov, co:7005/WebJudicial/index xhimi

Nota: Las hojas de vida que no adjunten los documentos habilitantes no seran tenidas en cuenta en el proceso de
seleccién.

El postulanie solo podra aplicar a la convocatoria para sélo uno de los perfiles definidos en el Numeral 4 de los

presentes Témminos de Referencia. En el evento de comprobarse que aplica para mas de un perfil su postulacion
no sera tenida en cuenta en el proceso de seleccion respectivo.

Pagina 13}27



y "'“--Cnpucidudes o
, Empresariales FIDA
EINDD INTERNACIONE:
o DESROUG
m AGRCOLA

aecid
Agrh Erpivy
de Coopaeptide
beunprisizest

sy £ Greosngiio.

Estos documentos se adjuntardn, de conformidad con las siguientes directrices:

Con relacion a la experiencia académica {requisito habilitante} se debe adjuntar el diploma o el acta de grado
correspondiente a cada uno de los estudios formales que el postulante relacione en su hoja de vida. En cuanto
a seminarios, cursos cortos y similares, la certificacion correspondiente se solicitara en el momento de la eventual
contratacion del candidato/a.

En cuantc a la experiencia profesional (requisito habilitante), ellla candidato/a debera relacionar a experiencia
especifica que pretende hacer valer dentro del proceso y deberd anexar los soportes correspondientes a la hoja
de vida por medio de certificaciones o actas de liquidacion de los contratos y/o trabajos ejecutados (iniciados y
terminados). No valdré, para acreditar [a experiencia, ni se dard calfficacian alguna, a las copias de los contratos
que el aspirante relacione en su correspondiente hoja de vida. Para quienes deseen certificar experiencia desde
la terminacion de materias, s necesario anexar el certificado de terminacidn de materias.

Dichas certificaciones deberan presentarse debidamente firmadas por las personas autorizadas e incluir la
siguiente informacion:

Nombre de la empresa ¢ entidad contratante

Direccion, teléfono y correo

Nombre del contratista y nimero del contrate (para empresas oficiales}
Objeto, funciones o actividades y valor del contrato

Fecha de iniciacién y terminacién (dia, mes, afio) con piazo de ejecucion
Fecha de expedicién de 1a certificacién.

@ Lo P

Cuando exista diferencia entre la informagién relacionada y la consagrada en los soportes presentados prevalecera la
informacion de los soportes.

Bajo ninguna circunstancia s recibiran hojas de vida que lleguen después de la fecha y hora indicadas para el cierre del
proceso de acuerdo con lo sefialado en el cronograma de fa convocatoria - Numeral 7. (4. Cierre de recibo de documentos
(cierre ge inscripciones al proceso)’).

El Ministerio de Agricultura y Desarrolio Rural, se reserva la facultad de rechazar las hojas de vida y sus documentos de
soporte cuande:

v
v

La documentacion hahilitante solicitada este incompleta.

En el evento en que el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural (MADR) o la Corporacion Colombia
internacional (CCI) detecte y/o se evidencie que la informacion presentada por el candidato se ajusta a la
realidad; podran rechazar en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Cuando existan evidencias de que &l proponente ha tratado de interferir o influenciar indebidamente en el
andlisis de las propuestas, o la decision de seleccién.

Seran documentos subsanables:

Cédula

Certificado de antecedentes disciplinarios
Certificado de antecedentes fiscales
Certificado de antecedentes judiciales

7.2. Caliticacion de las hojas de vida

Seran llamados a presentar prucbas técnicas aguellas personas gue acumulen &l menos 70/100 puntos en ¢l proceso de

valoracién de hojas de vida, de acuerdo con los siguientes criterios de calificacion:
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cas, de matemnaticas, estadistica, ingenieria industrial | Habilitante

o profesicnes afines. Experiencia profesicnal certificada de minimo tres (3) afios en seguimiento -
monitoreo y evaluacion de proyecios, y disefo, implementacion y/o analisis cuantitativo de datos
Experiencia profesional en seguimiento - monitoreo y evaluacién de proyectos, y disefio,
implementacion y/o anélisis cuantitative de datos
De fres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 30
Més de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios 35
Més de cinco (5} afios 40
Manejo de softwares estadisticos, de Excel, sistemas de bases de datos y presentacian de informes
con datos estadisticos.
De un (1} afio y hasta tres (3) afios 20
Mds de tres (3} anos y hasta cualro (4) afios 25
Mas de cuatro (4) afos 30
Experiencia profesionat en el tramite y formulacién de proyectos y gestion de plataformas de
presentacion de proyectos publicos y privados.
De un (1} afio y hasta tres (3) arios 20
Mds de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4) afios

_PERFIL 2- Apoyo de Gestion de Gomeeimients. .,

Profesicnales en ciencias sociales, de la comunicacién, humanas, politicas o afines con al menos tres
(3) afios de experiencia profesional en gestién y/o analisis de informacion cualitativa, y/o participacion
en el desarrollo de sistematizaciones de experiencias, investigaciones y/o estudios derivados de
Proyectos de desarrolle rural y/o con poblacién rural o vulnerable.

Experiencia profesional en la organizacion de informacién, presentacion de informes, analisis narrativos
¥ generacion de evidencias derivadas de datos estadisticos e informacion cualitativa con fines de
comunicacion.

De dos (2) afios y hasta tres (3) afios

a0
Mas ds tres (3) afios y hasta cinco {5} afios 35
Mas dg cinco (5} afios a9
Experiencia profesional en el disefio, implementacién y/o andlisis cualitativo de encuestas y la
aplicacion de ofras metodologias e instrumentos de levantamiento de informacidn, tales como
entrevistas y grupos focales en temas asociadas a género, juventud, y/o desarrolio rural,
De dos (2) arios y hasta tres (3) afios 20
Mas de tres (3) arios y hasta cuatro (4) afios 25
Mas de cuatro (4) afios 30
Experiencia profesional en |a planeacion, levantamiento y/o seguimiento de informacion cualitativa en
campo, en territorios rurales con poblacién rural o vulnerable.
De uno (1) ano y hasta tres (3} afios 20
Més de tres (3) afios y hasta cuatro (4) afios 25
Mds de cualro (4) afos 30
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PERFIL 3 : sariat _
Profesionales en menclas econommas admlmstratwas de la comunicacién, agropecuarias disefio 0
ingenieria industrial o afines. Experiencia profesional certtificada de minimo tres (3) anos en disefio, Habili
abilitante

planeacién, gestion e implementacion de estrategias comerciales y en la elaboracién de estudios de
mercadeo dirigidos al sector rural.

Experiencia profesional en planeacién, gestion e implementacion de estrategias comerciales y en la
elaboracion de estudios de mercadeo dirigidos al sector rural.

De tres (3) afics y hasta cuatro (4) afios 30
Mds de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afios 35
Mds de cinco (5) afios 40
Experiencia profesional en la planeacin, gestion y logistica de eventos dirigidos al incrementar los

niveles de comercializacidn de los productores y emprendimiento s rurales

De tres (3} afios y hasta cuatro (4) anos 20
Mds de cuatro (4) afios y hasta cinco (5} afios 25
M4s de cinco (5) ahos 30
Experiencia profesional en procesos de encadenamiento comercial.

De tres (3) afios y hasta cuatro (4) afos 20
Mds de cuatro (4} afios y hasta cinco (5) afios 25
Mas de cinco (5) afios 30

Profesmnales en clenmas economicas, admlnlstratwas agropecuanas poh‘ucas ¥ soc1ales o mgenlena
industrial o disciplinas afines. Experiencia profesional certificada de minimo tres (3) anos en disehos
metodologicos para intervencion en poblacion rural, gestion e implementacion de estrategias en
procesos de innovacion de desarrollo rural dirigidas a poblacién rural y/o vulnerable.

Habilitante

Experiencias profesional de trabajo con comunidades rurales vulnerables en el disefio de estrategias
empresariales

De tres {3) afios y hasta cuatro (4) afios
Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) arios
Més de cinco {5} afios

588

Experiencia en la implementacién ¢ desarrclio de procesos de formalizacién asociativa

De tres (3) affos y hasta cualro (4) afios
Mds de cuatro (4) afios y hasta cinco (5} anos
Mds de cinco (5) afos

20
25

Experiencia en desarrclle de proyectos de innovacién empresarial para pequefios productores rurales.

De tres {3) arios y hasta cuatro (4) afios
Mas de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) aflos
_ Mas de cinco (5) afos

20
25
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Profesional en ciencias administrativas, econémicas, sociales o disciplinas afines, con minimo dos {(2) | Habilitante
anos, en proyectos con responsabilidades orientadas a procesos y framites administrativos.
Experiencia profesional certificada en proyectos con responsabilidades en procesos y tramites
administrativos
De dos (2} afios y hasia tres (3} 35
Mas de fres (3) artos y hasta cinco (5} afios 40
i i ] 50
Experiencia profesional en apoyo a fa ejecucion, seguimiento y controf de los recursos asignados a
proyectos de desarrollo rural dirigidas a poblacién rural y/o vulnerable.
Menos de uri (1} afio 35
Mds de un ario (1) y hasta tres (3} afios 40
Mds de tres (3) afips 50

Profesional en ciencias administrativas, econémicas, sociales o disciplinas afines, con minimo dos (2)

Més de tres (3) afios

" o ) . L Habilitante
anos, en proyectos con responsabilidades orientadas a procesos y tramites administraives.
Experiencia profesional certificada de minimo dos (2} afos, con responsabilidades en procesos y
{rémites administrativos
De dos (2} afios y hasta tres {3) 35
Més de tres (3) arios y hasta cinco (5} afios
Mas de cinco (5) afios 40
50
Experiencia profesional en apoyo a la implementacion, seguimiento y control de procesos de
contrataciones y/o gestion de procesos operativos en proyectos de desarrollo rural dirigidos a poblacién
rural y/o vulnerable.
Merios de un {1} afio 15
Mas de un ario (1) y hasta tres (3) afios 40

"PERFIL 7. Apoyo &l Com Coordinacion del Proyes

Profesional en economia, administracion, contaduria o afines, con expe

tres {3) afios en el sector plbiico y/o privado en la construccion de informacién financiera y contable | Habilitante
para el analisis, seguimiento, supervision y control acorde a los procedimientos de banca muliilateral

y/o en el marco de proyectos de inversion social.

Experiencia profesional en el sector plblico y/o privade en la construccién de informacidn financiera y

contable para el analisis, seguimiento, supervision y control acorde a los procedimientos de banca

multitateral y/o en el marce de proyectos de inversion social.

De fres (3) afios y hasta cuatro (4} afios 35
Més de cuatro (4) afios y hasta cinco (5) afos 40
Més de cinco (5) afios 50

Experiencia profesional en el manejo de informacion financiera y contable, en concordancia con las
Normas de la Contaduria General de la Nacion, NIIF y la reglamentacién aplicable a los proyectos de
desarrallo rural dirigidos a poblacidn rural y/o vulnerable.
De dos (2} y hasta tres (3) afos

Mas de tres (3) arios y hasta cuatro (4) arfios

Mas de cuatro (4) afios

TTOTAL
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PERFIL 8 - Apoy: el
Profesional en dersche con t]tulo de Maestna 0 Espegializacion en derecho administrativo Habilitante
Experiencia profesional minimo de cinco (5) afios en el sector publico y/o privado en el apoyo juridico, | Habilitante
legal y de aplicacién de las normas que regulan la actividad administrativa y misional del sector
agropecuario y de desarrollo rural,

Experiencia profesional apeyando juridicamente la proyeccion, seguimiento y/o coordinacion en fa
expedicién de actos administrativos de competencia del sector agropecuario y de desarrollo rural.

De cinco {5) afios y hasta seis (6) afios 35
Mis de seis (6) afios y hasta siete (7) afios 40
Mas de siete (7} afios 50

Experiencia profesional en el apoyo juridico a Ta atencién de derechos de peticion, quejas, reclamos y
solicitudes y elaboracidn de términos de referencia contractuales.

De tres (3} afios y hasta cuatro (4) afios
M2s de cuatro (4) afios y hasta cinco (5} afios
Més gle ginco {5) afios

7.3. Aplicacion de prueba técnica

Los candidatos/as que obtengan el puntaje minimo exigido en la calificacién de hojas de vida (70/100 puntos}, seran
convocados a presentar la prueba de conocimientos o prueba técnica que podrg ser desarrollada de forma escrita
presencial 0 a distancia (via web), donde en su momento oportuno se les proporcionard & losflas candidatos/as
seleccionados la informacion para su ingreso al link de la prueba y el lapso de tiempo méximo establecido para sus
respuestas. En el caso de que la prusha sea escrita presencial, ésta se realizara en la ciudad de Bogota, si los candidatos
no residen en ésta ciudad, los candidatos deberan asumir los gastos relacionados con su desplazemiento para la

presentacion de esta prueba. El proyecto no financiard gastos de fransporte, alojamiento ni alimentacion a estos
candidatos.

La prueba técnica se realizara bajo la supervision de la Unidad Nacional de Coordinacion - UNC.
7.4. Presentacién de entrevista

La seleccion de candidatos para la entrevista se realizara basandose en el puntaje acumulado entre las valoraciones de
la hoja de vida v la prueba técnica, de acuerdo con la siguiente ponderacion:

Hoja de vida
Prueba técnica

“Puniaje acumulado (A) | 100 %

Se convocard a entrevista maximo los cinco (5) mejores puntajes acumulados (A), siempre y cuando &l puntaje obtenido
en la prueba técnica sea igual o superior a 70 puntos.

7.5. Comité de calificacién de hojas de vida y comité de calificacién y evaluacién de entrevistas
7.5.1. Comité de calificacién de hojas de vida

El comité de calificacién de hojas de vida estara compuesto por:
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*  Un (1} delegado de la Corporacién Colombia Internacional - CC.
= Un (1} delegado de la Unidad Nacional de Coordinacion del Proyecto.

El comité tendra las siguientes responsabilidades:

= Elaborar informe con &l inventario de las hojas de vida recibidas al clerre de la convocatoria.

*  Adelantar el proceso de verificacion y habilitacion de los documentos enviados por los aspirantes.

= FEvaiuar y calificar las hojas de vida.

=  Elaborar cuando corresponda, el informe técnico de cancelacidn, suspension o anulacion de un proceso de
contratacion.

«  Elaborar el informe final de calificacién de las hojas de vida, donde se indique los postulantes que quedan
habilitados para la realizacion de la prueba téenica.

7.5.2.  Comité de calificacién y evaluacion de entrevistas

La entrevista seré realizada en la ciudad de Bogotd, y se fes indicard &l lugar y hora para la presentacion de las respectivas
entrevistas por parte de la Unidad Nacional de Coordinacion — UNG-.

El comité de calificacién y evaluacion de entrevistas estara compuesto por:

*  Un (1) delegado de la Unidad Nacional de Coordinacién de! Proyecto.
*  Un{1)delegado del despacho del Viceministro de Desarrollo Rural o de la Direccion de Capacidades Productivas
y Generacién de Ingresos del MADR.

El Comité calificador podra realizar las entrevistas contando con un quarum igual o mayor a la mitad.
El comité tendra las siguientes responsabilidades:

*  Verificar el conocimiento técnico de los candidatos entrevistados.

»  Identificar habilidades para ef desempefio de las actividades propias del cargo.

=  Validar la experiencia especifica en temas retacionados con ¢l objeto del cargo.

= Suscribir acta final de resultades, en la cual se ordenara jerarguicamente de mayor a menor segin los puntajes
obtenidos & los candidatos entrevistados y se determinara el candidato seleccionado para el cargo.

La calificacion de 1a entrevista sera finalmente ponderada frente al puntaje acumulado hasta la prueba técnica (A}, baje fos
siguientes porcentajes, seleccionando para el carge a elfla candidata/a que haya alcanzada el mayor puntaje final, siempre
¥ cuando este sea minime de 70/100 puntos:

Puntaje acumulado {A) B
Puntaje entrevista
PUNTAJE FINAL

Los candidatos/as que no sean seleccionados para desempedar el carge v cuenten con un puntaje minimo de 70/100
guedardn registrados en un banco de potenciales candidatos los cuales podran ser seleccionados para desempefar el
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cargo en caso de presentarse el retiro del candidato seleccionado con el mayor puntaje. acorde con Jas necesidades y
oritetios de la UNC, en cuyo caso seran convocados por orden de elegibilidad.

En caso de haber empate en &l puntaje final para, e criteric de desempate serd el puntaje obtenido en la entrevista.

8. Inhabilidades

En caso de que algin contratista que conforma la Unidad Nacicnal de Coordinacion esté interesado en concursar no puede
haber participado ni en la planificacién, ni participar en ninguno de los procesos del concurso, 0 que tenga algun interés
particular, de lo contrario quedara inhabilitado para presentarse al proceso de seleccidn.

Si alguno/a de los postulantes es familiar en primer o segundo grado de consanguinidad de algn integrante actua! del
equipo dei Proyecto {sea territorial o de la UNC), debe notificarlo al momento de su postulacidn, a fin de verificar que no
haya conflicto de intereses en la participacién de su familiar en el proceso de seleccion.
9. Declaratoria de proceso desierto y nueva invitacion
Se podra declarar desierto el presente proceso en los siguientes casos:

- Cuando no se presente ninguna hoja de vida por municipio.

- Cuando no se presenten al menos 2 hojas de vida a la convocatoria por perfil.

- Cuando no se habilite al menos 1 hoja de vida para realizar la prueba técnica.
- Cuando ninguno de fos candidatos cumpla los requisitos exigidos presentades en el proceso.
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ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACION FORMAL DE LA HOJA DE VIDA

SENORES

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROYECTO CONSTRUYENDO CAPACIDADES EMPRESARIALES RURALES: CONFIANZA Y
OPORTUNIDAD

Calle 16 No. 6-66 Pisos 6/7 Edificio Avianca, Bogota

BoGoTAD.C.

Ref. INVITACION A PRESENTAR HOJAS DE VIDA PARA EL CARGO DE PROFESIONAL DE APOYO A LA
UNIDAD NACIONAL DE COORDINACION - PERFIL 1 (__)* _ PERFIL 2 (__)* PERFIL 3
() PERFIL4(__ )*PERFIL5(__)*PERFIL6(__)*PERFIL7(__ )" PERFILB(_ )"

Yo !, identificado(a) como aparece bajo mi firma, me
pemito presentar mi hoja de vida con la informacién requerida y los soportes y documentos adicionales relacionados
en fos Téminos de Referencia, con el fin de participar en el proceso para seleccionar a uno de los Profesionales de
Apoyo de la Unidad Nacional de Coordinacion del Prayecto.

La hoja de vida y los anexos presentados constituyen una propuesta seria, formal e irrevocable para participar en
el proceso promovido por ustedes para fa contratacion del cargo sefialado, en los términos y condiciones prescritos
en la convocatoria. Anexo adem4s el fotal de documentacion exigida y doy fe, por medio de mi firma, de la veracidad
de fa informacion consignada.

Atentamente,

Firma:

Nombre:

Telefono:
Direccion:

Correo electrénico:

' Nombres y apellidos completos como aparecen en la cédula de ciudadania
" Margue con equis () seguin el perfil a apicar.
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Anexo No, 2

GENERALIDADES DEL PROYECTO
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO
1.1. OBJETIVO GENERAL
Contribuir a mejorar las condiciones de vida, ingresos y emplec en los teritorios rurales més pobres de Colombia.
1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= |ncrementar la seguridad alimentaria de familias y comunidades en situacion de pobreza rural.

= Construir y mejorar el capital humano y social disponible para facilitar el acceso de los beneficiarios a servicios
de desarrollo rural.

= Acompafiar las estrategias de vida de las familias rurales pobres para incrementar sus activos fisicos y
financieros, mejorando sus oportunidades de ingresos y empleo.

= Disefiar, implementar y validar solucionss y herramientas apropiadas a favor de la poblacion rural joven.

= Promover procesos de aprendizaje, manejo def conacimiento y escalamiento de innovaciones y buenas practicas
de gesfién del desarrolio rural entre entidades territoriales que invierten a faver de las familias rurales pobres.

1.3. POBLACION - OBJETIVO

La poblacion-objetivo estd compuesta por familias rurales en exirema pobreza incluyendo, entre ofros: pequefios
agricultores, campesinos, pueblos indigenas, comunidades afrocolombianas, familias con jefatura de hogar femenina,
jovenes rurales y familias rurales desplazadas forzosamente, y poblacion Red Unides agrupadas en organizaciones
formales ¢ informales, residentes de los siguientes municipics:

ARGELIA
CAUCA BALBOA

CAUCA GUAPI

CAUCA LOPEZ
CAUCA COSTA PACIFICA CAUCA TIMBIQUI 19809
{10 municipios) CAUCA EL TAMBO 19256
CAUCA PATIA 19532
CAUCA FLORENCIA 19290
CAUCA MERCADERES 19450
CAUCA ROSAS 19622
CAUCA TORIBIO 19821
CAUCA CALOTO 19142
CAUCA CORINTO 19212
CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO 19698
CAUCA ANDINO CAUCA JAMBALO 19364
(10 muricipios) CAUCA MIRANDA 19455
CAUCA PADILLA 19513
CAUCA GUACHENE 19300
CAUCA BUENOS AIRES 19110
CAUCA CALDONO 19137
CAUGA CENTRAL CAUCA MORALES 19473
(7 municipics) CAUCA SILVIA 19743
CAUCA CAJBIO 19130
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CAUCA INZA 19355

CAUCA TOTORO 19824

CAUCA COCONUCO 19585

CAUCA SOTARA 19760

NARINO BARBACOAS 52079

NARINO COSTA PACIFICA NARINO OLAYA HERRERA 52490
{4 municipics) NARINO RiCAURTE 52612
NARINO SAN ANDRES DE TUMACO 52835

NARINO LEIVA 52405

NARINO EL ROSARIO 52056

NARINO POLICARPA 52540

. NARINO SAMANIEGO 52678
N‘?;mi‘z‘i:i[’o!;‘o NARIFG CUMBITARA 52233
NARINO LINARES 52411

NARINO GUACHAVEZ 52699

NARINO PUERRES 52573

NARINO TUQUERRES 52838

ARAUCA ARAUQUITA 81065

ARAUCA ARAUCA FORTUL 81300

(4 municipios) ARAUCA SARAVENA 81736
ARAUCA TAME 81794

NTE DE SANTANDER ABREGO 54003

NTE DE SANTANDER EL TARRA 54250

NTE DE SANTANDER HACARI 54344

NTE DE SANTANDER LA PLAYA 54398

NTE DE SANTANDER OCANA 54498

(?f;ﬂmﬁ) NTE DE SANTANDER SAN CALIXTO 54670
NTE DE SANTANDER SARDINATA 54720

NTE DE SANTANDER TEORAMA 54800

NTE DE SANTANDER CONVENCION 54206

NTE DE SANTANDER EL CARMEN 54245

NTE DE SANTANDER TIBU 54810

MAGDALENA ARACATACA 47053

MAGDALENA CIENAGA 47189

MAGDALENA FUNDACION 47288

MAGDALENA MAGDALENA SANTA MARTA 47001
(8 municipias) MAGDALENA ALGARROBO 47030
MAGDALENA ZONA BANANERA 47980

MAGDALENA ARIGUANI 47058

MAGDALENA EL BANCO 47245

CESAR PUEBLO BELLO 20570

CESAR VALLEDUPAR 20001

SIERRA NEVADA CESAR LA PAZ 20621
(6 municipios) LA GUAJIRA DIBULLA 44090
LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR 44650

LA GUAJIRA FONSECA 44279

META MESETAS 50330

PIEDEMONTE LLANERQ META PUERTO RICO 50590
(7 municipios) META SAN JUAN DE ARAMA 50683
META URIBE 50370
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META MAPIRIPAN 50325

GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE 95001

BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR 13244
MONTES DE MARIA BOLIVAR SAN JACINTO 13654
{4 municipios) SUCRE OVEJAS 70508
SUCRE SAN ONOFRE 70713

ANTIOQUIA CACERES 5120

ANTIOQUIA CAUCASIA 5154

ANTIOQUIA EL BAGRE 5250

ANTIOQUIA NECHI 5495

ANTIOQUIA ITUANGO 5361

NUDC f]\fﬂpé‘gﬁm“o - ANTIOQUIA ZARAGOZA 5895
(12 muricipios) ANTIOQUIA ANCRI 5040
ANTIOQUIA BRICENO 5107

ANTIOQUIA SEGOVIA 5736

ANTIOQUIA VALDIVIA 5854

ANTIOQUIA TARAZA 5700

ANTIOQUIA REMEDIOS 5604

CORDOBA MONTELIBANC 23466

NUDO DE PARAMILLO — CORDOBA PUERTQ LIBERTADOR 23580
CORDOBA CORDOBA TIERRALTA 23807

{5 municipios} CORDOBA VALENCIA 23855
CORDOBA SAN JOSE DE URE 23682

TOLIMA ATACO 73067
SUR DE TOLIMA TOLIMA CHAPARRAL 73168
(4 municipios) TOLIMA PLANADAS 73555
TOLIMA RIOBLANCO 73616
VALLE DEL CAUCA FLORIDA 76275

VALLE DEL CAUCA GUADALAJARA DE BUGA 76111
VALLE DEL CAUCA PRADERA 76563
VA%E}EEE;SSCA VALLE DEL CAUCA TULUA 76834
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA 76109
VALLE DEL CAUCA SEVILLA 76736
VALLE DEL CAUCA SAN PEDRO 76670
CHOCO EL LITORAL DEL SAN JUAN 27250

CHOCO ISTMINA 27361

CHOCO NOVITA 27491
CHOCO SIP| 27745

i CHOCO MEDIO SAN JUAN 27850
CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR 27660

CHOCO ALTO BAUDO 27025

CHOCO MEDIO BAUDO 27430

CHOCO BAJO BAUDO 27077

CHOCO CARMEN DEL DARIEN 27150

CHOCO RIOSUCIO 27615

MEDIO Y BAJO ATRATO CHOCO UNGUIA 27800
{6 municipios) ANTIOQUIA MUTATA 5480
ANTIOQUIA DABEIBA 5234

ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE 5873
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- ANTIGQUIA GRANADA 5313
OF“E'g Eﬁgﬁ;ﬁ“o ANTIOQUIA SAN CARLOS 5649
ANTIOQUIA SAN FRANCISCO 5652
PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO 86573
PUTUMAYO PUTUMAYO PUERTO ASIS 86568
(4 municipios) PUTUMAYO SAN MIGUEL 86757
PUTUMAYO VALLE DEL GUAMUEZ 86865
CAQUETA CARTAGENA DEL CHAIRA 18150
RIC CAGUAN CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN 18753
{4 municipios) CAQUETA LA MONTANITA 18410
META LA MACARENA 50350

1.4. ESTRATEGIA DE EJECUCION
La estrategia de ejecucion del Proyecto se enmarca en las siguientes lingas estratégicas:

= Fortalecimiento y desarrollo las capacidades locales de smprendimiento a través de procesos farmatives que
contribuyan a la construccion y mejoramiento del capital humanoc y social.

»  Promocion del ahorro rural como eje de un proceso inicial de acumulacion de recursos personales, familiares y
asociativos con incentivos para la reinversion.

*  Educacion Financiera como herramienta para promover la bancarizacion de la peblacién rural pobre.

» Incremento de los actives fisicos y financieros mediante el acompaiamiento de las estrategias de vida de lag
familias rurales pobres.

*  Establecimiento de incentivos financieros para jovenss rurales para el acceso a oportunidades de ingresos
sostenibles y alternativas de empleo

=  Escalonamiento de innovaciones mediante el apoyc a mapas de activos, perfiles y planes de negocios

1.5. COMPONENTES DEL PROYECTQ

El Proyecto incluye la implementacion de tres componentes principales ¥ la gestion y coordinacion de sus actividades,
como son: (a} Formacion de Capital Social Ascciativo y Desarrollo Empresarial, (b) Desarrollo y Fortalecimiento de los
Activos Financieros Rurales, (c} Gestion del Conocimiento, Capacidades y Comunicaciones.
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1.6.1. FORMACION DE CAPITAL SOCIAL ASOCIATIVO Y DESARRQLLO EMPRESARIAL

Este componente tiene por objetivo principal contribuir a la formacion de capital social y desarrollc empresarial de las
familias, grupos y asociaciones en situacion de exirema pobreza ubicadas en el drea de intervencion del Proyecto. Para
elio, incluye dos gripos de actividades principales:

a) Elmejoramiento a la produccion familiar y capacidad productiva contemplara:

(i) Preparacion de mapas de activos con la finalidad de efaborar un Mapa de oportunidades del territorio para
acordar en que ambitos econémicos y geograficos deben desarrollarse las iniciativas econdmicas
asociativas.

(i) Apoyo a la produccion tamiliar y al mejoramiento de las condiciones productivas.

(iiiy Apoyo al mejoramiento de las condiciones ambientales.

b} Impulso y mejoramiento de la capacidad empresarial mediante el financiamiento de las actividades propuestas
en las [niciativas Econdmicas dentro de un proceso de incubacion empresarial y financiamiento de
smprendimientos con posibilidades de mercado y rentabilidad, adicional al desarrollo de capacidades con el fin
de emprender actividades empresariales.

15.2. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS FINANCIEROS RURALES

Este componente tiene por objetivo principal poner a disposicion de la poblacién objetivo ias herramientas necesarias
fortalecer sus iniciativas generadoras de ingresos, incentivar las estrategias de ahorro productivo familiar y asociativo,

mejorar su acceso al sistema financiero formal, disminuir su vulnerabilidad social y econdmica, y desarrollar nugves
gervicios y productos financieros apropiados.

La implementacion de este compenente ineluira cuatro grupos de actividades:
a) Educacién financiera y capacidades asociativas
b}  Incentivos al ahorro

¢} Obtencion de pdlizas de seguro
d} Innovaciones financieras para la sostenibilidad
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1.5.3.

Este componente tiene por objetivo principal valorizar los activos de conocimientos y saberes existentes en las areas de
intervencidn del Proyecto, construyendo las capacidades y competencias necesarias para aplicar y gestionar los distintos
procesos para la implementacion e innovacion y difundir contenidos apropiades y oportunos.
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GESTION DEL CONOCIMIENTO, CAPACIDADES Y COMUNICACIONES

La ejecucion de este componente implica las siguientes actividades principales:

a
b
¢
d

)
)
)
)

Cosecha def conocimiento

Familiarizacion, aprendizaje y desarrollo de capacidades
Comunicaciones para el desarrollo

Seguimientc y evaluacién
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