
 

CIRCULAR No. 002 DE OCTUBRE 10 DE 2019 
 
 
Para:   Personal vinculado mediante contrato de trabajo a la Corporación Colombia 

Internacional – CCI  
 
De:                 Dra. Adriana Senior Mojica  

Presidente CEO & Representante Legal – CCI   
 
Asunto:  Actualización del Reglamento Interno de Trabajo – RIT  

 
Fecha expedición Circular: 10 de octubre de 2019 
 
Fecha de entrada en vigencia: 10 de octubre de 2019 
 
La suscrita Representante Legal de la Corporación Colombia Internacional – CCI, en ejercicio de 
sus facultades Estatutarias y Legales, en especial la conferida por la Ley 1429 de 2010, considera 
necesario actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, previo las siguientes, 
 

CONSIDERACIONES: 
 
PRIMERA: La Ley 1429 de 2010 por la cual se expide la Ley de Formalización y Generación de 
Empleo, modificó el Artículo 119 del CST y derogó los Artículos 116, 117, 118, 120, 121, 122, 
123, 124 y 125, referentes al Reglamento Interno de Trabajo. 
 
SEGUNDA: Que, en virtud de la expedición de dicha Ley, se simplificaron los tramites laborales 

y se le concedieron facultades al empleador de expedir y modificar el Reglamento Interno de 
Trabajo, sin acudir al Ministerio de la Protección Social. 
 
TERCERA: Que teniendo en cuenta que la expedición del Reglamento Interno de Trabajo de la 

entidad es de fecha 11 de julio de 2007, con modificaciones posteriores, se debe actualizar e 
integrar en un solo documento su normatividad.  
 

En mérito de lo expuesto La entidad,  
 

RESUELVE: 

 
ARTÍCULO PRIMERO: Actualizar partir de la fecha el Reglamento Interno de la Corporación 

Colombia Internacional CCI, teniendo en cuenta que durante el termino otorgado a los 
trabajadores no se recibieron ajustes o solicitudes sobre la actualización que fueran en detrimento 
los artículos 106, 108, 111, 112 o 113 del Código Sustantivo del Trabajo o sobre los derechos 
otorgados en los contratos laborales y la legislación laboral vigente.  
 
ARTÍCULO SEGUNDO: Publicar en cartelera de la empresa el Reglamento Interno de Trabajo 

actualizado. 
 
ARTÍCULO TERCERO: Publicar en cartelera e informarles a los trabajadores mediante los 

medios más expeditos, la presente circular  

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr003.html#106
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr003.html#108
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr003.html#111
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr003.html#112
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/codigo_sustantivo_trabajo_pr003.html#113


 

 
ARTÍCULO CUARTO: Las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno de Trabajo no 

producirán ningún efecto en todo aquello que contrarié o desmejore lo que para beneficio de los 
trabajadores haya dispuesto la Ley.  
 

 
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
 
 

 
ADRIANA SENIOR MOJICA 

Presidente CEO & Representante Legal  
Corporación Colombia Internacional- CCI 

  


