
Sistema de Gestión 
de Seguridad 

y Salud en el Trabajo



Promover, mantener y mejorar las condiciones de salud y
de trabajo en CCI INTERNACIONAL con el fin de preservar
un estado de bienestar físico, mental y social de los
trabajadores, a nivel individual y colectivo que mejore el
Ambiente Laboral y a su vez la productividad, propiciando
seguridad, protección y atención en el desarrollo de sus
actividades habituales y el cumplimiento de todas las
normas de SST a nivel nacional.

Objetivo SG-SST



� Procurar el cuidado integral de su salud; Suministrar información
clara, veraz y completa sobre su estado de salud;

� Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

� Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo;

� Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud
en el trabajo definido en el plan de capacitación

� Participar y contribuir al Cumplimiento de los objetivos del Sistema
de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.”

Responsabilidades del trabajador/contratista



Accidente / Enfermedad

ACCIDENTE DE TRABAJO:
todo suceso repentino que 

sobrevenga por causa o ocasión del 
trabajo y que produzca en el 

trabajador una lesión orgánica 
perturbación funcional o psiquiátrica, 

una invalidez o la muerte.

ENFERMEDAD LABORAL:
La contraída como resultado de la 

exposición a factores de riesgos 
inherentes a la actividad laboral o en 
el medio en el que el trabajador se ha 

visto obligado a trabajar.

Peligro / Riesgo

PELIGRO:
Fuente situación, acto potencial 
de causar daño en la salud de los 

trabajadores

RIESGO:
Combinación' de la probabilidad 

de que ocurra una o más 
exposiciones o eventos peligrosos 

y la severidad del daño que 
puede ser causada por éstos.

Acto Inseguro / Condición 
Insegura

ACTO INSEGURO:
Todo acto que realiza un trabajador 
de manera insegura o inapropiada y 

que facilite la ocurrencia de un 
Accidente laboral.

CONDICION INSEGURA:
Situación que se presenta, en el lugar 

de trabajo y se caracteriza por la 
presencia de riesgo o aspectos 

ambientales no controlados que 
pueden generar accidentes de 

trabajo o enfermedades laborales.

Conceptos generales



¡Recuerda! Tienes la obligación de reportar inmediatamente a tu jefe, cualquier
incidente o accidente de trabajo y acudir al centro de atención médica más cercano.

Todos los accidentes e incidentes se investigan y TU eres parte importante en este
proceso para identificar las causas y proponer soluciones, no para buscar culpables.

Reporte e Investigación De Accidentes



Ergonómico Riesgo de 
Caída

Riesgo de Tránsito Riesgo Biológico -
Covid

Riesgos expuestos en CCI



Es importante que exista armonía en el
dimensionamiento y diseño de la estación de
trabajo, con el tipo de tarea cumplida, los
equipos utilizados y la contextura corporal.

La disposición del lugar de trabajo, el mobiliario
y la ubicación de los equipos deberán
favorecer el ajuste y cambio voluntario de la
postura.

La buena adaptación de un puesto de trabajo,
contribuye significativamente a la promoción y
protección de la salud de los trabajadores y el
desarrollo de las actividades
laborales.



• Considerar la práctica de ejercicio que favorezca la salud y las actividades
laborales.

• Considerar una nutrición balanceada

• Vigilar los hábitos de sueño en relación con la tendencia a trabajar durante la
noche.

• Evitar el uso de sustancias psicotrópicas.

• Acudir periódicamente a controles médicos y estar atento
a cualquier cambio en la condición de salud.

• Prestar atención a los hábitos posturales,



Protocolo de Bioseguridad
Material de Entrenamiento



Condiciones

● Espacio abiertos Distanciamiento social de 2 mts

● Diligenciamiento del Estado de Salud Diariamente

● Lavado de mano cada 3 horas

● Gel y alcohol disponible

● Uso de tapabocas continuo

● Desinfección de espacios



Capacitación distanciamiento, EPPS .

Escenario 1



● No Epps.
● No distanciamiento.

● Epps.
● Distanciamiento
● Pausa y desinfección 

cada 3 horas



Transporte - Práctica en campo

Escenario 2



● No Epps.
● No distanciamiento.

● Epps.
● Distanciamiento.



Entrevista con el productor -
distanciamiento, epps.

Escenario 3



● No hay elementos de 
protección de personal

● No hay distanciamiento 
social

● Productor sin EPPS

● Hay elementos de 
protección de personal

● Hay distanciamiento 
social

● Productor com EPPS



Observaciones y revisiones -
distanciamiento, epps.

Escenario 4



● No hay elementos de 
protección de personal

● No hay distanciamiento 
social

● Productor sin EPPS

● Hay elementos de 
protección de personal

● Hay distanciamiento 
social

● Productor com EPPS



Alimentos en la finca

Escenario 5



● Recibir alimentos, no garantiza la 
bioseguridad del visitante ni del 
agricultor

● No se puede recibir
alimentos en la 
finca



Reuniones de Equipo de 
Trabajo

Escenario 6



● No Epps
● No Distanciamiento

● Revisión de resultados 
presencial cumpliendo con 
protocolo de bioseguridad

● Verificar la posibilidad de 
sesiones virtuales



A G R I C U L T U R A  I N C L U Y E N T E ,  
R E N T A B L E  Y  S O S T E N I B L E


