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TERMINOS DE REFERENCA TECNICO AGRICOLA PROYECTO CONTRATO 761 - 3872 CAFE ESPECIAL
— CHAPARRAL - TOLIMA

APERTURA'Y CIERRE

Enviar hojas de vida al correo chaparral761@cci.org.co

desde el dia 14 de julio de 2022 hasta el dia 17 de julio de 2022
con todos los soportes. Si la persona no cumple con el perfil 0 no
reside o tiene su domicilio en el municipio de Chaparral,
agradecemos se abstenga de enviar la HV por cuanto no sera
tenida en cuenta

Requisitos adicionales:

- Que resida o tenga su domicilio en el municipio de Chaparral
- Que cuente con su propio medio de movilizacién o transporte
Factores de calificacion

Residencia en Chaparral

Educacién, cumple con los requisitos de estudio requeridos
Experiencia: Haber laborado en actividades relacionadas con su
carrera profesional.

Requisito Clasificarte: 1 afio de experiencia en actividades de
asistencia técnica integral.

PERFIL REQUERIDO

Profesional en Agronomia, Ingenieria Agricola o Afines, con
experiencia minima de un afio o0 mas en el desarrollo de
asistencia técnica, preferiblemente en producciéon de cafés
especiales.

TITULO DEL CARGO

PROFESIONAL AGRICOLA

LUGAR DE EJECUCION DEL TRABAJO

Chaparral — Tolima

DURACION DEL CONTRATO

3,5 meses

FECHA DE INICIO

20 de julio de 2022

FECHA FINALIZACION

31 de octubre de 2022

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios

VALOR HONORARIOS MENSUALES

$ 1.500.000 a todo costo — Valor total $5.250.000

DISPONIBILIDAD

Disponibilidad 50% del tiempo y dedicacion parcial para el
desarrollo de sus actividades.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios para la validacién y evaluacion final de la
asistencia técnica al proyecto “Mejorar e incrementar la produccion
y comercializacién de café de calidad de 77 familias cafeteras,
implementando buenas practicas agricolas, en el sostenimiento del
cultivo y el mejoramiento del beneficio del café y el fortalecimiento
socio empresarial, mediante la adopcion de un modelo de negocios
cafeteros competitivo y sostenible en los corregimientos de Las
Hermosas y La Marina”.

FUNCIONES

1. Realizar las evaluaciones e informes finales sobre la
Implementacién previa de las acciones de asistencia y
acompafiamiento técnico de forma permanente con los
productores que han sido seleccionados para participar

2. Realizar las revisiones finales de asistencia vy
acompafiamiento técnico de calidad a los procesos de
renovacion (nuevas siembras), manejo de cafetales existentes
y diversificacion de fincas de los productores seleccionados
para participar del Programa, con base a modelos productivos,
opciones tecnologias y recomendaciones propuestas desde la
EEE
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3. Realizar la validaciéon de cumplimientos de las actividades
de informacion, promocién, capacitacion, validacion de
materiales, visitas guiadas, supervision de las actividades
establecidas en el PEP-POA del proyecto.

4. Verificar el cumplimiento de Registro de informacion sobre
las labores agronémicas y el estado de la renovacion de
cafetales a nivel de los productores que renuevan con las
variedades introducidas por el Proyecto.

5. Colaborar con la implementacion de los planes de
fertilizacion, ambientales y socio-empresariales establecidos
en el PEP-POA del proyecto

6. Realizar las tareas administrativas relacionadas con el
cargo.

7. Garantizar que en las acciones de extension y transferencia
tecnolégica que se desarrollan se incorporan elementos del
enfoque de género y equidad, de manera que se genere un
ambiente propicio para el desarrollo de las capacidades de las
mujeres y los jovenes que participan del programa.

8. Apoyar en las acciones de comunicacion y visibilidad del
Programa a nivel local y nacional.

9. Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud
del supervisor.
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ANEXO: TABLA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS HOJAS DE VIDA

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE PROFESIONAL AGRICOLA

CRITERIOS DE EVALUACON PARA LA SELECCION Y CALIFICACION DE OFERTAS

Nombre del Candidato:

Fecha de Evaluacion:

Calificacion:
ITEM PUNTAJE CALIFICACION
1. Formacién Académica 20
Profesional con especializacion 0-20
2. Experiencia 50
21 El propo'nent.e certifica o M,é\s de 2 y hasta 3 afios - 5 puntos
acredita la experiencia laboral en Mas de 3y hasta 4 afios -~ 10 puntos
.. 3 L, Mas de 4 y hasta 5 afios — 15 puntos
actividades relacionadas con su titulo Més de 5 afios — 20 puntos
profesional (adicional a 2 afios)
2.2 El proponente tiene
experiencia especifica en desarrollo , 1 afio gdicionlal - 51%untos
: : PP . afios adicionales - 10 puntos
de asistencia técnica en cultivos 3 afios adicionales — 15 puntos
cafeteros (Adicional), 5 puntos por 4 0 més afios adicionales - 20
cada afo puntos
2.3 Experiencia en el manejo de 10
cultivo de cafés especiales
3. Conocimiento de la zona 30
3.1 Es residente en Chaparral, 0-15
Cabecera municipal o zona rural
3.3 Dispone los medios para 0-15

transportarse.
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